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Objetivo

El presente documento establece las actividades y tareas que el Instituto de Becas y
Crédito Educativo del Estado de Sonora (IBCEES debera realizar para fortalecer y
actualizar su control interno institucional con el fin de identificar y analizar los riesgos
y las acciones preventivas en la ejecucién de los programas, presupuesto y procesos
institucionales que puedan afectar el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales, asi mismo, mejorar la eficiencia y eficacia de su gestidn y prevenir
posibles hechos de corrupcién.

Premisas

El fortalecimiento y mantenimiento del control interno de las dependencias v
entidades del Gobierno del Estado de Sonora forma parte de la estrategia preventiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién (SEA).

De conformidad con ias reformas del SEA, el principal responsable de impulsar el
fortalecimiento y mantenimiento del control interno es cada titular del Instituto de Becas y
Crédito Educativo del Estado de Sonora, con el apoyo de su Unidad Especializada vy el
asesoramiento del Organo Interno de Control (CIC).

Las actividades del presente documento se derivan del Acuerdo por el que se Emite el
Manual Administrativo del Marco Integrado de Contro! interno para ia Administracion
Piblica Estatal de Sonora publicado en el Boletin Oficial por la Secretaria de la Contraloria
General el 13 de noviembre de 2017.

La Unidad Especializada es el grupo de trabajo encargado de apoyar al Titular y al COCOD! a
dar seguimiento al cumplimiento del presente documento y a los compromisos que se
acuerden durante las sesiones trimestrales y extraordinarias.

El Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) es el 6rgano colegiado del
Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora integrado por el Titular v los
titulares de Ias unidades administrativas el 28 de marzo de 2018.

Ef COCODI sesionara trimestraimente con la finalidad que el titular y los titulares de sus

unidades administrativas presenten y atiendan los asuntos relevantes que pudiesen afectar
el cumplimiento del objetivo institucional y de los programas y proyectos, asi como %oé&/

avanices del presente documento. %

-

7



4

g. Elcumplimiento y avance de los compromisos establecidos en el presente documento y por
el COCOD! estan sujetos a la revisién de los drganos de control y fiscalizacién federal y
estatal asi como a los preceptos que sefiala la Ley Estatal de Responsabilidades
Administrativas.

. Coordinacion y Unidad Especializada

El COCODI integrado conforme al acta de instalacién. Las modificaciones que presente de
cualquiera de sus integrantes se documentara en las actas de modificacion.

La unidad especializada que apoya al Titular se integra de la siguiente forma.

La Unidad Especializada coordinara actividades con la Subsecretaria de Desarrollo
Administrativo y Tecnoldgico con la finalidad de homologar sus actividades a las de otras
instancias del Gobierno de sonora y Fortalecer sus capacidades técnicas.

1 Mantenimiento del Sistemna de - 5e leva a cabo una reunién de acercamiento informativa
Control Interno . para sensibilizar al Tituiar en ef tema. '
2  Capacitacidn de Autoevaiuacion | Se realiza una capacitacién dirigida al Coommador Y Sus
. del Sistema de Control Interno enlaces, previa a la aplicacién de la evaluacidn del sistema de
| S control interno y desarrollo del PTCI.
3 (Capacitacidn Administracién de  se fleva 2 cabo una capacitacion para informar, orientar y
Riesgos reforzar el tema de administracion de riesgos al Coordinadoer
v sus enlaces en la elaboracién y desarrollo de la matriz y j
: PTAR *T-
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V. Comité de Control y Desempefio Institucional.

La aita direccién dard seguimiento a las actividades acordadas en este documento a fin de
coordinar, deliberar y adoptar las acciones preventivas y correctivas gue permitan la
innovacion, eficiencia o eficacia de la gestion gubernamental. Se realizardn cuatro sesiones
trimestrales para presentar los avances de los resultados de |a evaluacién vy su PTCl, asi como
la ARL

De igual manera la identificacidn y seguimiento de las problematicas que puedan afectar el
cumplimiento del cbjetivo institucional y de los programas y proyectos.

PN
De las sesiones llevadas a cabo en el COCODI se desarrollan en cuatro rubros enfocados ai/ 3
mejorar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional y prevenir riesgos de corrupcidn.

Asimismo, cada rubro se compone de distintas tareas como sze presenta a continuacion. \“\/
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RUBRO 1. CONTROL INTERNO

12

E;-Etafa!@sagzin:'m del SCH

' 1.b
- Administracién de
Riesgos (AR)

id
 Tecnologias de i
nfm'macmn

-avances trames’trakes seg_

;'Se evaliia al control interno a fravés de una encuesta |
realizada al ‘persanal de'la institucion con ia fma!idad de
. detectar los aspectos méas vutnerab!es dela integridad

Lnstitucaonal -y fortalecerlas,:

-

presentando informes - o
n el permdo que corfesponda

Consiste en identificar, analizar y atender los hechos que
puedan afectar o estén afectando el cumplimiento del
objetivo institucional a nivel estratégico y operativo.

Cada titular de UA’s deberd informar y presentar los
diferentes riesgos estratégicos y operativos de sus
programas, proyectos y temas a cargo, con el ohjetivo de
prevenir impactos negativos hacia la instancia y al titular
de la institucién.

Se reailza un analfsns de las altas bajas 'y desarrollos de
tecno?oglas delia mformauon durante cada periodo

RUBRO 2. CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION

- Informe de

. Resuitados de fa

- evaluacidn.

Programa de

" trabajode Ch -

Informe Anual.

f.;.informe de’
Evaluacion def
oic.

Matriz de riesgos.
Programa de
Trabajo de
Riesgos.

Reportes de
avance trimestral.
informe de
Evaluacion del OIC.

_Inventario de TIC's

2.3 :
~ Seguimiento de
- indicadores

Se presenta un andlisis del cumplimiento de los
indicadores (POA y/o MIR) haciendo énfasis en
aguelios que no se cumpliercn o que pudieran
presentar temas de riesgo para la institucién vy el
titular

N

- informe de
integracidn y
avances.




- Informe de riesgos
2.b ' Se presentan para informar y dar seguimiento a los presupuestarios.
Presupuesto temas que puedan representar riesgo relacionados
con [a planeacidn, programacion, ejecucién y
modificacion del presupuesto.
P 2. o :En caso'de__ existir ;jroyscms para implemeniar o - Informe de
. Armonizacién . modificar los  procesos financieros, coniables o iniegrécéc’m Vi
eoniable v ) : presubuestarias s presenta su avance W estaius. avantes.

- 'mesupuestaria ¢ {Armonizacién tontable, PRR, PBC, et

RUBRO 3. FISCALIZACION Y AUDITORIA

38 _ "-'Seg'mmief_é_io de fas auditorias ;ﬁrogra

madas y realizadas por el Instituto. - informe de
Fisgaﬂz&&ig}ﬁ FSuperior de Auditoris ¥ Fiscalizacidn v, en su casa, Ia Auditoria Superior” :Integracidn v
i - . dela Federacién, con el objelive prepararse para prevenir observatién avances, -

“y atenderen tempo y forma aquellas que resuites de las auditorias,

| 3.b Seguimiento de las auditorias programadas y realizadas por el Organo - informe de
Auditoria interno de Control, la Secretaria de Ia Contraloria General y, en su caso, integracién y
5 la Secretaria de la Funcién Plblica, con el objetivas de prepararse para = avances.
atender las auditorias programadas y atender en tiempo vy forma las |

observaciones emitidas de las auditorias.

RUBRO 4. TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD.

4.3 Se informa scbre la situacién de e implementacién v - Informe de
Integridad aclualizacidn de ios lineamientos gue gulan la ntegridad integracidny a
Institucional institucional {Cadigo de Fiica, Codigo de Conducta, et avances,

- Informe de

4.b - 5e presentah un resumen def trabajo realizado por la Unidad de

| Transparencia.
;. Unidad de . Transparencia y [a situacidn de los requerimientos. El principal | :
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BUCATIVO

~ objetivo es monitoreas su correcto funcionamiento y la atencion 5
_ de posibles problematicas.

I A o Se presentara un resumen del totat ciﬂ los serv:dores pubiicos__ - Informe de

Deckaracidn obligados a presentar S1 dec'arauon patr;mon!a! y en su casy integracién. '

! patrimonial ' aquellos que no 1a hayan presentado

V.1. Calendaric y Cronograma de Trabajo.

ACTIVIDAD ENE FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL. AGO. SEP. OCT. NOV. DiC.

; Sesiones Tngnestres COCODE
|nf0rme de Evaluacion de C, PTC1 2022y Cor‘te
anual de riesgos 2021

;_!nforme Anual

Mesas de Trabajo para Ana!;sts de Riesgos.-
Primer avance trimestral PTC, actualizacion,
priorizacion de riesgos {titular) y aprobacion
PTAR 2022.

§Implementacmn Administracién cle Rlesgos
Corte para la entrega recepcién de actlwdades
del PTCIy PTAR 2022.

Segulmmnto y actualizacion PTAR.

Seguimienio PTCL 7
Presentacién del Reporte de Avances
Trimestrales del PTCl y actualizacion o
seguimiento PTAR

 Autoevaluacion al Contral interno.

Informe de Evaluacion de Control Interno y
Andlisis de resultados
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Autoevaluacién.

Las dependencias y entidades deberan auto-evaluar anualmente en el mes de
noviembre de cada ejercicio su SCil.

El SCII serd evaluado por los servidores publicos responsables de las dreas de mayor
riesgo o los procesos prioritarios (sustantivos y administrativos), considerando los tres
niveles de responsabilidad de su estructura organizacional: Estratégico, directivo y
operativo; para determinar el grado de cumplimiento del objetivo de control interno
en sus respectivas categorias y asi identificar sus debilidades y tomar las acciones
correspondientes, formalizarlo dentro del Plan de trabajo de controt interno y ponerlas
en practica.

Para su aplicacion y desarrollo se describe en la siguiente ruta critica:

[Bweccmn de Sistemas de Control Interno

COOODH Sur Tieastrs: LHLONE Ste Tomustyy
Presentacicn de: Presentacion de:

- Reporie de avance de - Plan Anual de Controf Inferno
ctrvadad&e det PTCI actividades del FTCI - Informe Anual def estado que

segunde 2022 al tercer bimestre guardz la Administracion de

{Autoeviiuacion 2021 (Autoavalizacion 2021} Riesgo.

2023

ENE, FEB, MAR >

- Entrega de informe

Aiom v aprobacidn L ; - Planeaciéa R
% 2l COCODL i : o autoevaluacién de autoevaluacidn
N : e . 0522 2022
- Capaciacion - Ejecucidn
autpevaiuacon autoevaluacion 2822
2022

Vii. Administracién de Riesgos.
5

Ef proceso de administracion de riesgos debera ser un proceso continuo, de manera anual gue se
actualizard minimo cada seis meses, con la conformacion de un grupo de trabajo en el gue participe
los titulares de todas las umdndes administrativas de la Institucién, el Titular del OIC, el Coordinad
de Control Interno y el En[ace d‘e Administracién de Riesgos, con objeto de definir las accsones&}/
seguir para integrar una Matriz y Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, las cuales

[
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deberan reflejarse en un cronograma que especifique las actividades a realizar, designacion de
responsables y fechas compromiso para la entrega de productos y resultados.

La metodologia para la administracion de riesgos- se encuentra establecida en el Manual
Administrativo del Marco Integrado de Control interno (Titule Tercero).

De igual manera se encuentra descrita y programada de la siguiente manera:

Direccion de Sistemas d Centrol Interno
Calendario de Actividades de Administracion de Riesgos 2022.

‘Beguimiento e implemeniac cHividades para la Gestion de Riesgos,

SR COCODE Jer COOODE 4o Tamesire
" Presentacion de: Presentscion de Presentacion de:
- Actualizacisn sequimiento y avance de: - Plan Anual de Control indeme
- Prigrizacion de riesgas - Inventario - Informe Anual def estado que
{fiutan - Mapade riesgos guarda la Administracion de
- Aprobacion PTAR 2022, Rissgo.
2023

ENE, FEB, MAR >

s Sle

arte de ks SDA g i e - o - soficitar 2 UAS validagitn o
rparie de 8 SDAT. L qoficiar a UAS validacidn o - Solficitar a UAS validacidn o 3 A y
= Lo i : i . actualizacidn de sus riesgos.
actuatizacidn de sus rizsgos. actualizacién de susriesgos. (oo trabiaje

- busas de Trabejos. @ o = " Mesas de Trabajos. - Realiza reports anual de

Riesgos.

vatidarion o
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plan Anual de Trabajo de Contro! Interno 2022

INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA

/

Lic. Froylan Gamez Gamboa

Direcior General

A"

C.P.Carlg erto Camp;\y
Gandara

Titular del OIC

M.A. Efirique Celada Chavez

Subdirector de Planeaciény
Evaluacion del Desempefio y

Enlace de Control interno

(dv \‘\? VUU

Mtro. Gerardo Montelongo
Valencia

Encargado de Despacho de la
Subsecretario de Desarrolio
Administrativo y Tecnolégico

Titular

10

Coordinadgr Control Interno

/

e

Lic. Sara Aboytes Wilson

Eniace de Administracion de
Riesgos

Lic. Mario Manuel Vélez Villa

Director de Sistemas de
Contrel Interno Institucional






