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informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional del
Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora, Ejercicio 2022

El Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora presenta el Informe Anual
del Sistema de Control Interno Institucional correspondiente al ejercicio 2022, en
cumplimiento a la normatividad establecida en el Titulo Segundo, Capitulo H, Seccion Ii.
Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional Numeral 9
De su Presentacién; del Manual Administrativo del Marco Integrado de Control Interno para
la Administracion Pablica Estatal de Sonora.

Eil presente informe fue integrado con el propdsito de informar a la Secretaria de la
Contraloria General, Ia Direccion General de Desarrollo Administrativo de {a Secretaria de
la Contraioria General, al Organo Interno de Control, al Comité de Control v Desempefio
Institucional (COCODI) y, en su caso, al Organo de Gobierno sobre los resuitados y avances
del Comité de control v desempefio institucional, la Administraciéon de riesgos y la
Autoevaluacion.

1. Comité de control y desempeiio institucional.

En el mes de marzo de 2022, se llevd a cabo la Sesion de instalacion del COCODRI del
Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora, esto derivado de los
nombramientos de la nueva administracion del Gobierno del Estado de Sonora 2021-2027.

Durante 2022 se lievaron a cabo 4 sesiones irimestraies durante el gjercicio fiscal del 2022,
en las que se le dio un seguimiento puntual al Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCH y al Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR), asi como analizar
y dar seguimiento los temas relevantes para monitorear los cambios y estar en condiciones
de tomar acuerdos para impulsar las medidas de atencidn para atender las debilidades
encontradas en la institucién.

1.1 Calendario de Sesiones

ACTIVIDAD SEP NOV

SESIONES COCODI

Informe Anual del estado que guarda el SCI1 del Institute de Becas v Crédito Educafivo del Estado de Sonora 2022.



1.2 Acuerdos relevantes celebrados en fas sesiones, asi como su avance y

cumplimiento.

CONCLUIDO 100%

CH-IV-21 ACTUALIZAR POA o722 " DIR. ADM e L
ACTUALIZAR MATRIZ DE CONCLUIDO 100%
Cl2-v-21 RIESGOS ori22 Entace AR. 31 DICIEMBRE 2022
REALIZAR REUNIONES
PERIODICAS CON EL
CI3V-21  PERSONAL PARADIFUNDIR  OCTUBRE 2022 - PLANEACION CONCLUIDA 100%
" NORMATIVIDAD Y AVANCE DE
: OBJETIVOS Y METAS
ACTUALIZAR MANUAL DE .
CHAV-21 v AR 07122 PLANEACION EN PROGESO 95%
: ACTUALIZAR MANUAL DE o
CI54V-21 gy 07722 ~ PLANEAGION EN PROCESO 95%
ClE-V-21 ACTUALIZAR REGLAMENTO 07/22 PLANEACION EN PROCESO 95%
INTERIOR
REALIZAR EVALUACIONDE . -
o2 N PR 0422 Y 10722 D.O. CONCLUIDA 100%
REALIZAR ENCUESTA DE CLIMA
CIgV-21 el 11122 D.O CONCLUIDA 100%
CI-IV-21 | REALIZAR AUTO EVALUACION 122 PLANEACION CONCLUIDA 100%

Cl4.1.14/18 IMPLEMENTAR UN SISTEMA
DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

OBJETIVO: salvaguardar la
confidencialidad v el derecho
hurnano a fa privacidad de los
titulares de la informacion que
por aigun motivo la hayan
puesto a disposicion de este
instituto.

Acuerdo global completado al
35% en cierre 2022,

.ACCIONES PERMANENTES

1. Re\nsmn de Ias bases de datos Jdel institulo
inveniariary regtstrar los datos persuna!es que txene bajo
sU resguardo

2. E_iaboramon-. de documentos de  seguridad,

: confidencialidad y tratamiento de la informacion para el
‘personaly prestadores de servicios que por algrin motivo

cbtengan ‘acceso-a datos perscnales: bajo résguardo del

‘instituto.

3. Impartir capacitacion en materda de proteccion de

‘datos personales sobre la confidencialidad y el
‘tratamiento de la informacion, asi como de las sanciones

-administrativas o en sus casos penales a lBs gué

podemos ser sujetos, en ef caso de mal uso de la
informacion resguardada.

Transparencia

con apoyo-ges

infraestructura-
nformatica

informe Anual del estado que guarda e! SCII del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora 2022,



Ci4.1.15M18 IMPLEMENTAR UN Cornpletas 100% 11 de 13 actividades planteadas en Coordinader de

SISTEMA DE el cronograma del programa anual de desarrollo archivos

ADMINISTRACION archivistico 2022 D.G. Gestion

DOCUMENTAL {SIA) Financiera
ACTIVIDADES REALIZADAS:

Acuerdo global 1} Elaborar y publicar el marco integrado def

completado al 85% en sisterna instifucional de archivos.

ciarre 2022 2} Elaborar el acta de constitucion del SIA.

3) Constituir el grupo interdiscipfinario de frabajo.

4) Emitir las reglas de operacion del grupo
interdisciplinario de frabajo.

5) Elaborar y publicar el plan anual de desarollo
archivisiico 2022.

B Lievar a'cabo las sesiones de instalacion,
ordinanas y extraordinatias, del grupo
interdisciplinario de trabajo.

7} Actualizar los instrumentos de control, consuita y
gestion archivistica.

8} Nombramienio y/o actualizacion de los enlaces y
responsables de archivo de tramite "RAT".

%) Elaborar un programa de implementacion def
“SIA".

10} implementar un programa de capacitacion,

11} Realizar una auditoria archivistica.

Actividades - pendientes . del programa- de desarrollo
GrChIIStiRg. e hiath aiidieckbaoid
12} Verificacion de los manuales de
procedimientos, de organizacion,
administracion y conservacion de archivos.
13} Reorganizar ef archivo de concentracion.

Software digitalizacién {avances)
+ . Se adquiné software para digitalizacion.

¢ owo Seichara el servicio T de “escaneo  de
documentos para el Ter. Trim. 2023

Informe Anual del estado que guarda ! SCHf del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora 2022.



al2-1-21

ELABORAR CALENDARIO
DE CONVOCATORIAS DE
BECAS PARA CICLO
ESCOLAR 2021-2022 Y
SOLICITAR ACUERDO
POR PARTE DE LA H.
JUNTA DIRECTIVAL

Acuerdo global completado
al 100% en ciarre 2022

PUBLICACION, REGISTRC Y EMISION DE
RESULTADOS:

Fecha de inicio: 10 de marzo del afio 2022
Fecha de término: 23 de mayo del afio 2022

-

Convocatoria de Becas para Estudiantes de
Primaria y Secundaria Pblica, Ciclo Escolar
2021-2022

Convocatoria de Becas para Estudiantes de
nivel Técnico  Superior  Universitario vy
Licenciatura Piblica, Primer Semestre 2022,

Fecha de inicio; 30 de mayo del afio 2022
Fecha de términe: 30 de junio del afio 2022

-

Convocatoria de Becas para Estudiantes con
Discapacidad Auditiva, en Inslituciones
Pablicas y Privadas de nivel Medio Superior v
Superior, Primer Semestre 2022,

Convocatoria de Becas para Estudiantes de
Primaria v Secundaria Piblica, SUTSPES Ciclo
Escolar 2021-2022

.Fecha de inicip: 29 de junio del afio 2022,

Fecha de término: 29 de agosto del afio 2022.

Convocatoria de Becas para Estudianies de
Escuelas Particulares: Preescolar, Primaria y
Secundaria, Ciclo Escolar 2022-2023.

Convocatoria de Becas para Estudiantes de
Escuelas Parliculares: Formacion para el

Trabajo, Media Superior, Media Superior

Terminal y Superior, Ciclo Escolar 2022.2023.

Fecha de inicio: 18 de septiembre del afio 2022,
Fecha de término: 18 de noviembre det afio 2022,

Convocatoria de Becas para Estudiantes de
nivel Tecnico Superior  Universitario vy
Licenciatura PGblica, Segundo Semestre 2022

ACUERDO GLOBAL COMPLETADO
100% EN CIERRE 2022

D.G. BECAS Y CREDITO

Informe Anual del estadeo que guarda el SCII dal Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora 2022,



2. Administracion de riesgos.

La administracion de riesgos es el proceso continuo para defectar y gestionar las
problematicas que impidan el cumplimiento de los objetivos y metas de la institucion a nivel
operativo y/o estratégico. El presente informe incluye las actividades realizadas de febrero
a diciembre del 2022. Las actividades realizadas son las siguientes:

a) Para el PTAR del gjercicio 2022, se contempld definir el riesgo del Instituto en: “Que
el proveedor no cumpla con los tiempos de entrega del bien o no brinde el servicio
en tiempo y forma requerida’.

b) En posterior sesion de trabajo en el mes de enero, se autorizd por el Comité la
modificacién del Riesgo seleccionado para quedar como: “Riesgo de no completar
ia verificacion a tiempo de las solicitudes de becas (tanto de escuelas publicas como
de particulares) por falta de personal.”

¢) En la sesion del mes de febrero, se autotiza el cambio en la redaccion del nuevo
Riesgo identificado para quedar de la siguiente manera: “Riesgo de no cumplir con
los objetivos de los programas de apoyo del instituto por insuficiencia de recursos
humanos y/o materiales”, esto fue con el fin de ampliar la red de apoyo al instituto y
contemplar otras aclividades relacionadas con su operacion.

Dentro de las actividades que se implementaron para mitigar la incidencia del riesgo,
informamos que se implementd un novedoso proceso de firma electrdnica para ios
‘beneficiarios de las becas de nivel técnico superior universitario y licenciatura, facilitando la
bancarizacién de los ganadores de las becas en mencién para dispersarles los recursos de
manera eficienie y expedita con un bajo costo operativo, buscando erradicar la posible
acurencia de actos corrupcién y consolidar una cultura de transparencia y rendicion de

cuentias.

También se acordo con la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora, recibir
el apoyo de personal comisionado que trabajdé en favor de los programas de apoyo del
IBCEES.

UA AVANCE DE FECHA
| ~ RIESGO ACTIVIDAD DE CONTROL | pespONSABLE | CUMPLIMIENTO | COMPROMISO
}Tﬁesgo de no cumplir con | Convenir con instituciones pablicas
los obietivos de los yfo privadas con el fin de ampliar la
programas de apoyo del red de apoyo del instiluio para Direccitn da 100% 1212022
[ instituto por insuficiencia | realizar actividades relacionadas Bacas y Crédito ¢
.. de recursos hismanos yfo | cort su opetacion, eficientando su
materiales gestion

Informe Anual del estado que guarda el SCIl del Instituic de Becas y Crédito Educative del Estado de Sanora 2022.
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3. Autoevaluacion.

3.1 Resultados obtenidos vs esperado,

COMPONENTES Ci REAL V3 ESPERADO

Ambiente de Control

G

Admaén. de Riesgos
Actividades de Control
Informar y Comunicar

oo o

Supervision y Mejora

espen (] Deseade el Bvaluado  swei=eCl Esperado

Aspectos relevantes derivados de los resultados obtenidos de la Autoevaluacién aplicada

al Sistema de Control Interno Institucional de la Institucion, detallando los apartados - - -

esiablecidos en el Numeral 8.02 inciso | del Manual Administrativo.

a) Porcentaje de cumplimiento de los componentes y sus principios de control
interno.

84.22 %

MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISC

EJERCER LA RESPONSABILIDAD DE VIGILANCIA : 80.53 %
ESTABLECER LA ESTRUCTURA, RESPONSABILIDAD Y AUTORIDAD 87.39 %
DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENGIA PROFESIONAL : 86.49%
ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS 80.83 %

Total 84.69%

DEFINIR OBJETIVOS 82.14%

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS 82.81%

CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION B1.683 %

IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER AL CAMBIC 79.51%
Total 81.52%

Informe Anual del estado que guarda el SCll del Instituto de Becas y Crédito Educativo def Estado de Sonora 2022.
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DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL 815 %

DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMAGION 83.08 %
IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 84.51 %
Total 83.03%

USAR INFORMACION DE CALIDAD 81.63 %

COMUNICAR INTERNAMENTE 8317 %
SOMUNICAR EXTERNAMENTE 86.92 %

Total 83.42%

84.31 %

REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION
EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS 80.83 %
Total B2.57%

b). Evidencia documental y/o electrénica, suficiente para acreditar la existencia y
operacion de los principios con porcentaje de cumplimiento mayor a 80%

Porcentaje de
cumplimiento
P01, MOSTRAR ACTITUD DE RESPALDO Y COMPROMISO 84.22%
IBCEES cuenta con sus cadiges de ética y de conducta, asi come los
valores éticos instifucionales publicados en su pagina de internet
P32, EJERCER LA RESPONSABHIDAD DE VIGILANCIA F0.53%
A través de la Unidad de Administracion de IBCEES y sus controles como
el seguimiento puntual def POA y la MIR, se ejerce 12 responsabilidad de
vigilancia
P03. ESTABLECER LA ESTRUCTURA. RESPONSARILIDAD Y AUTORIDAD 87.39%
A través del organigrama autorizado por la SCG se identifica la estructura
Ambiente de y las lineas de autoridad estat_;ieci_@as, Yy e apcya con Iqs perfiles de
puestos y manuales de organizacion de las distinias unidades
control administrativas
P04, DEMOSTRAR COMPROMISO CON LA COMPETENCIA PROFESIONAL - £0.49%,
Se establecio un programa de capacitacion anual para reforzar la
competencia profesional de los servidores pablicos de la institucion
P05, ESTABLECER UNA ESTRUCTURA PARA EL REFORZAMIENTO DE LA B80.83%
RENDICION DE CUENTAS
En concordancia con et Punio de Interés 02 de este principio (P05.PI02),
se establecio la evaluacion del personal en el cumplimiento de sus
funciones, considerando las posibles presiones resultantes por las
responsabilidades asignadas

P08, DEFINIR OBJETIVOS 82,14 %
En ta presente administracion estatal 2022 — 2027 IBCEES definio sus
Administracion objetivos institucionales y la estrategia para su cumplimiento en el
de riesgos Programa Institucicnal 22-27 debidamente autorizado por la Oficina del
Ejecutiva v la SCG, se encuentra publicado en ta pagina de interet del
instituto.

Componente Princinio

Informe Anual del estado gue guarda el SCIl del Instituto de Becas y Crédiln Educativo del Estado de Sonora 2022.



L Porcentaje de
Component Princ L
P e 'P1o cumplimiento

PO7. IDENTIFICAR, ANALIZAR Y RESPONDER A LOS RIESGOS 82.81%
La institucién tiene un Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos,
{PTAR) en donde se identifican, se analizan y evaliia la mitigacion de fos
riesgos detectados, se informa su avance y fogros periddicamente en las
sesiones trimestrales del COCODI, las cuales se encuentran el pagina de
internet del instituto.
P08. CONSIDERAR EL RIESGO DE CORRUPCION 81.63%
Consideramos la probabilidad de ocurrencia de actos de comupcion y otras
irregularidades que puedan suscitarse por mative de los programas de
apaoyo de IBCEES a la ciudadania y buscamos sliminarlas estableciendo
reglas de operacion claras y criterios de seleccién de beneficiarios en las
canvocatarias de los programas del Instituto en apego a la transparencia y
la rendician de cuentas,

P10. DISENAR ACTIVIDADES DE CONTROL 81.5%
Se disenaron actividades de controf apropiadas para asegurar e} comrecto
funcionamients del instituto y sus programas, las cuales ayudan al titular y
a ta administracion a medir el cumplimiento y avance de los objetivos y sus
respansabilidades, tales como la Matriz de Indicadores de Resultados y
tas metas establacidas en el Programa Operativo Anual.

- P11, DISENAR ACTIVIDADES PARA LOS SISTEMAS DE INFORMACION 83.08%
Actividades de Se disefiaron actividades para el sistema de informacién del instituio que
control se integra por el personal, los procesos, los datos y la tecnologia,

organizados y descritos en los manuaies de procedimientos y de
arganizacion debidamente autorizados por ta SCG y vigentes publicados
en el apartado de transparencia del Gobierno del Estado.
P12, IMPLEMENTAR ACTIVIDADES DE CONTROL 84.51%
A través de [as politicas de operacion descritas en los programas del
instituto y sus manuales de procedimientos se documenta el cumplimiento
de ios objetivos.

P13, USAR INFORMACION DE CALIDAD : 81.63%
Para la etaboracién del indicador de Finalidad de la Matriz de Indicadores
de Rasultades ds IRCEES se ullizd informacion de fuentes confiables gt
establecer que el reporte de Trforme de pobreza y evaluacion para ef estado de
Sonora del Consegjo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarroflo Social.
Disponible en: www.coneval.gob.mx” sea fa fuente de verificacion del avance
del abjefivo del instituto.

P14, COMUNICAR INTERNAMENTE 81.70%
Informar y A traves de circulare_s. memorandums, oficios, correos electrénices, es
- que el IBCEES mantiene una comunicacian interna con el personal y {as
comunicar unidades administrativas sobre los programas, proyectos, capacitaciones,

entre otra informacién de calidad necesaria para la consecucion de fos
obietivos institucionales.
P15, COMUNICAR EXTERNAMENTE 86.92%
En ¢} IBCEES comunicamos sobre nuestro desempefio a distintas
instancias y autoridades de zcuerdo con las disposiciones aplicables, tales
como fos informes de logros y avances de la institucién, que se
encuentran publicados en la pagina de internet, el presente informe sobre
el estado que guarda el SCII, etc.

P16. REALIZAR ACTIVIDADES DE SUPERVISION 84.31%
El instituto establece las actividades de supervision del contral interno a
o fraves de la aplicacién de un cuestionario de auoevaluacion bajo la

Supervisién y supenvision de la SCG.

mejora P17. EVALUAR PROBLEMAS Y CORREGIR LAS DEFICIENCIAS 80.83 %
Las areas de oportunidad detectadas en la aplicacion de la autcevaluacion
sirvieron como base para implementar y disefiar un Programa de Trabajo
del Control Interno que sera aplicado en IBCEES

Informe Anual del estado que guarda el SCIl del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora 2022,



c¢). Principios sin evidencia documental y/o electronica suficiente para acreditar su
existencia y operacion.

No aplica
d). Debilidades o areas de oportunidad en el sistema de control interno.

Derivado que el informe de autoevaluacion realizado por la SCG NO registré debilidades
en el Control Interno del IBCEES, por lo tanto se considerd implementar actividades en las
areas de oportunidad detectadas para obtener un Sistema de Conirol Interno eficiente
rumbo al Programa de Trabajo de Control internc 2023, sefialando como oportunidades de

mejora las siguientes: /1;/

: AMBIENTE DE CONTROL P04, Demagstrar compromiso con la competencia profesional 80.49%

: ADMINISTRACION DE RIESGOS P09, 1dentificar, analizar y responder al cambio 79.51%
CACTIVIDADES DE CONTROL P11, Disefar actividades de control 81.05%
_INFORMACION Y COMUNICACION P.14 Comunicar internamente B1.70%
" SUPERVISION P17. Evaluar problemas y corregir deficiencias 80.83%

Con base en oportunidades de mejora en los componentes y principios del SCII
seleccionados se construyeron los siguientes acuerdos:

PO4. DEMOSTRAR P04.PI01 EXPECTATIVAS DE  Implementar un sistema de DESARROLLQ CI-01/1vV-22
AMBIENTE DE COMPETENCIA PROFESIONAL. : NAL SISTEMA DE
; " ) personal estableciende =
CONTROL PROFESIONAL / expectativas de competencia CAPACEACION
80.49% - P CONTINUA
profestonal
CPOOCIDENTIFICAR, PO9.PIO1 IDENTIFICAR, Implementar un proceso para fa
_ ANALIZARY ANALIZAR Y RESFONDER A identificacion, analisis de los
ADMINISTRACION * RESPONDER Al LOS CAMBIOS e e b apedic
DE RIESGOS  CAMBIO / 79.51%  SIGNIFICATIVOS QUE g’;g'rggf 'eg)?;;:;‘d*gf"izdan
: PUEDAN IMPACTAR EL A Y que p :
. CONTROL INTERNO ‘impactar el controf interno :
P11. DISERAR P11.PI01 DESARROLLO DE  Disefar las actividades de DIRECCION Cl-021bv-22
smrnmanee e ACTIVIDADES DE LOS SISTEMAS DE : ) . GENERAL / IDEMTIFICAR Y
ACTIVIDADES DE CON“;RMZ) L IEFOS‘V &FORE&A‘C—:I'OE confrol a fin de alcanzar los  PLANEACION/ ANALIZAR EL SISTEMA
CONTROL e o_bjetwos y responder a los © TECNOLOGIA DE CONTROL
nesgos INFORMATICA / : INTERNO, SU
P14 COMUNICAR P14.P101 COMUNICACION EN  Frmplementar un proceso de ORGANG EVALUACION ¥
iINFORMACION Y jyTERNAMENTE / TODA LA INSTITUCION somunicacién interna en la INTERNO DE OIFUSION DE
COMUNICACION g1 7ge1 il CONTROL RESULTADOS
institucidn
P17 EVALUAR P17.P01 CORREGIR DE Implementar acciones para la
o PROBLEMAS ¥ MANERA OPORTUNA LAS deteccién de problemas
SUPERVISION CORREGIR DEFICIENGIAS DE CONTROL - i
DEFICIENCIAS / INTERNQ IDENTIFICADAS g;?rl;;?\;zg y presentar acciones

20.83%

Informe Anual del estado que guarda e SCIl del Institute de Becas y Crédiie Educativo del Estado de Sonora 2022,



3.2 Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en el ano inmediato anterior en relacion con los esperados, indicando en su
caso, las causas por las cuales no se cumplio en tiempo y forma la totalidad de Ias acciones
de mejora propuestas en el PTC! del gjercicio inmediato anterior.

PO3. Establecer Ia estructura, responsabfidad
y autoridad.
Pl01. Estructura arganizacional

. DESARROLLO
REALIZAR EVALUACION DE DESEMPERO  ORGANIZAGIONAL 12/2022 160% ACTIVIDAD REALIZADA

POT. Identificar, anakizar y responder aios
riesgos.
P101.Identificacion de Riesgos.

ACTUALIZAR MATRIZ DE RIESGOS PLANEACION 1212022 100% ACTIVIDAD REALIZADA
P11, Disefiar Actividades para los Sistemas de

tnformacion

PID1. Desatrollo de los Sistemas de

Informacién

ACTUALIZAR PROGRAMA OPERATIVO

ANUAL (POA} ADMINISTRATIVA 1272022 100% ACTWVIDAD REALIZADA
P.14. Comunicar Internamente

P01, Comuricacion en toda fa Institucion,

REUNION DE RETROALIMENTACION AL )

PERSONAL {CAPACITACION) PLANEACION 1112022 100% ACTIVIDAD REALIZADA
P16. Realizar Actividades de Supervisian

P02, Superdsion del Contral Intermc.

REALIZAR AUTOEVALUACION PLANEACION 112022 100% ACTIVIDAD REALIZADA

Inforrne Anual de! estado que guarda el SCH del Instituto de Becas y Credito Educative del Estado de Sonora 2022,



Ci2-1-21

ELABCRAR CALENDARIO DE D.G. BECAS
CONVOCATORIAS DE BECAS PARA CICLG Y CREDITO
ESCOLAR 2021-2022 Y SOLICITAR

ACUERDG POR PARTE DE LA H. JUNTA

DIRECTIVA.

Fecha de inicio: 10 de marzo del afio 2022

Fecha de término: 23 de mayo ded afo 2022

+  Convocatodia de Becas para Estudiantes de
Primaria y Secundaria Pablica, Ciclo Escolar
2021-2022

+  Convocoatoria de Becas para Estudiantes de
nivel Técnico Superior  Universitario vy
ticenciatura Piblica, Primer Semestre 2022,

Fecha de inicio: 30 de mavo del aiio 2022

Fecha de término: 30 de junio del afio 2022

+  Cornvocaloria de Becas para Estudiantes con
Discapacidad Auditiva, en  Instituciones
Publicas v Privadas de nivel Medio Superiar
y Superior, Primer Semestre 2022,
Convocatoria de Becas para Estudiantes de
Prirnafia y Secundaria Pablica, SUTSPES
Ciclo Escotar 2021-2022

Facha de inicin: 29 de junio def afio 2022,

Fecha de término: 28 de agosto del afio 2022,

»  Convocatoria de Becas para Estudianies de
Escuelas Particulares: Preescolar, Primaria y
Secundaria, Ciclo Escolar 2022-2023.

+  Cornvocatoria de Becas para Estudiantes de
Escueias Particulares; Formacion para el
Trabajo, Mediza Superior, Media Superior
Terminal y Superior, Ciclo Escolar 2022-
2023.

Fecha de inicio: 1% de septiembre def afio 2022,
Facha de término: 18 de noviembre def afo
2022,

+ Convocaloria de Becas para Estudiantes de
nivel Tdcnico Superior Urniversitario y
Licenciatura Puablica. Segundo Semestre
2022

En concordancia con el numeral 3 inciso d) del presente informe, detectamos areas de
oportunidad en los resultados obtenidos en la Autoevaluacion 2022 3! Sistema de Confrol
interno del Instituto, mismas que seran consideradas en el Programa de Trabajo para el
presente ejerciclo (PTCI2023), asi mismo, el que suscribe se compromete a cumplir en
tiempo y forma con las acciones comprometidas en el Programa de Trabajo de Control
Interno aprobado conforme a lo establecido en el Manual Administrativo del Marco

1272022

100%

Se implements el programa
“Becas Sonora de
Oponunidades” para el
storgamiento de becas y
estimulos a la educacion,
haciendo énfasis en la
atencion a los grupos
wulnerables, con la puesta en
marcha de nuevas vertientes
de apoyo para impulsar la
formacidn profesional en el
pais y el extranjero,

Por primera vez en |a historia
del Instituto, se impulsd un
programa de becas en apoyo
a los estudiantes de nivel
superior de escustas pliblicas
y en este primer afio de
labores se logrd apoyar a
27,352 estudiantes de
universidades puiblicas con
una inversion de
$256,607,500.00 pesos.

En el 2022 se invirtieron mas
de $485.9 millones de pesos
en becas y estimulos
educativos en favor de
84,039 estudiantes
sonorenses

Integrado de Control Interno para la Administracion Publica del Estado de Sonora.
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