ACTA DE LA TERCERA SESION ORDIHARIA 2022
COMITE DE CONTROL Y GESEMPENG INSTITUCIONAL
INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA
COCODI-0003{IBCEES-2022-30R
En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siende las 12:00 horas del dia \;feintisiete de octubre del afic dos
mil veintidds, reunidos de rmanera presehciai en ia sala de juntas del Instituto de Becas y Crédito
Educativo del Estado de Sonora ubicado en calle Olivares No. 128 esquina Paseo de la Paz, Colonia
Valle Grande, asi como de manera virtua! mediante la plataforma zoom, los CC. Lic. Froylan Gamez
Gamboa, en su caracter de Presidente del Comité de Control y Desempefio Institucional y Director
General: Lic. Alvaro Abel Salazar Villa, Coordinador de Control interno y Vocal del Comite de Control
y Desempefio Institucional y Director de Administracién; C.P. José Pedro lLerma Casiillo', Vocal
Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio Institucional y Titular de Organo Interno de Control;
‘Lic. Claudia Paola Guardado Lugo, Vocal del Comité de Controt y Desempefio Institucional y
Subdirectora de Cartera, Lic. Joel Adrian Acufia Alcaraz, Vocal del Comité de Control y Desempefio
Institucional y Subdirector de Infragstructura y Tecnologias de la Informacion, todos del Instituto de
Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora; contamos también de manera virtual con la
preséncia de la Lic. Anel Cristina Valenzuela Espinoza, en representacion del Lic. Néstor Paredes
Lugo, Vocal de! Comité de Control y Desempefio Institucional y Titular de la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de Educacion y Cuitura, Lic. Mario Manuel Vélez Villa, en representacion
del Mtro. Manuel Alejandro Lépez Palafox, Encargado de Despacho de la Direccién General de
Desarrollo Administrativo de la Secretaria de la Contraloria General en su caracter de invitado, ing.
Flor Maria Cota Garcia, de la Secretaria de la Contraloria en su caracter de invitado, de manera
presencial también se cuenta con la presencia del Ing. José Angel Hernandez Barajas, Director de
Gestion Financiera en su caracter de invitado permanente, Mira. Ana Marla Miranda Cruz,
Subdirectora de Contabilidad y Finanzas en su caracter de invitado permanente, Lic. José Hugo
Valencia Romero, Subdirector de Desarrollo Organizacional en su caracter de invitado permanente,
Lic. Alejandro Guti¢rrez Carreras Titular de la Unidad de Transparencia en su caracter de invitado
permanente, asi como de ia Lic. Sara Aboytes Wilson enlace de administracion de riesgos y el Lic.
Diego Francisco Luna Encinas enlace de Control internc del Comité de Control y Desempeiio
Institucional, con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control
Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el Titulo Cuarto, Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI) de su Manual Administrativo, se procede llevar a cabo la sesion
ordinaria COCOD-0003/IBCEES-2022-30R del Comité de Control y Desempefio institucional que
en 1o subsecuents se denominara COCODI, bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

i Lista de asistencia
ll.  Verificacion y declaracion de quérum legal
1. Lectura y aprobacion de! orden del dia
IV.  Seguimiento de acuerdos
V. Desarrollo de ia Sesidn

1) Control Interno
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2) Cuenta Publica y Administracion
3) Fiscalizacion y Auditoria
“4) Transparencia e Integricdad

VI. Asuntos Generales
Vil Resumen de acuerdos de la sesién
VI Clausura

e

Da la bienvenida y agradecimiento por acompaftarnos ef Lic. Froylan Gamez Gamboa, Presidente
del COCODI y Director General del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora,
cediendo la palabra al-Vocal Ejecutivo del Comité para dar inicio a la sesion.

EyH: LISTA DE ASISTENCIA, VERI FICACION Y DECLARACION DEL QUORUM LEGAL: Ei Vocal
Ejecutivo, C.P. José Pedro Lerma Castillo pasa lista, verifica de manera presencial , asf como virtual
a los asistentes y declara que existe el quérum reglamentario para llevar a cabo la presente sesion.

- LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL biA: El Lic. Froylan Gamez Gamboa, Presidente
del COCODI da lectura al orden del dia propuesto para la sesion y somete a votacién su aprobacion,
siendo aprobado por unanimidad de los asistentes.

V. SEGUIMIENTC DE ACUERDOS: El Lic. Froylan Gamez Gamboa, Presidente del COCODI| cede
el uso de la voz al Enlace de Control Interno, Lic. Diego Francisco Encinas Luna para dar inicio a la
exposicion con la presentacion de los acuerdos tomados en sesion anterior del COCODI del 05 de
agosto de 2022, correspondiente al |l trimesire de 2022.

Haciendo el uso de la voz, el Enlace de Control Interno informa al Comité que debido a que con la
anticipacion prevista en el Manual Administrativo del COCODI se les entreg6 para su analisis la
informacién detallada que da origen y soporte a la presente reunién, por tanto, solicita la dispensa
de la lectura a detalle y por economia procesal su presentacion se enfocara en el resumen de las
actividades a reportar. El Presidente del COCODI somete a votacién fa peticién, siendo aprobada
por unanimidad.

Acto seguido el Enlace de Control Interno.inicia su exposicion dando lectura al seguimiento de los
acuerdos derivados de la antetior sesién del COCODI relativa al Il Trimestre de 2022:

V-21 | ACTUALIZAR POA

ACTUALIZAR-MATRIZ DE

Cr2-pv-21 FQIESGOS_
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CHa-R-21

- Cidv-21

Clgv-21

CHL1T418

: ACTUAUZAR MANU.

.SEDESEMPENO

:ICTEVOQ Y M?fms

| ACTUALIZAR MANUAL DE: ..
ORGANIZACION

f PROLED;M:ENTOS .

ACTUALIZAR REGLAMENTO
- INTERIOR

REALIZAR EVALUAC

| REALIZAR ENCUESTA DE

CLIMA EABORAL

" REALIZAR AUTO EV:AI;UACION

IMPLEMENTAR
UN SISTEMA DE
PROTECCION @
DE DATOS
PERSONALES
(SISTEMA:
. CONJUNTO
MEDIDAS
PROCEDIMIE
NTOS YO ¢
POLITICAS)

.. OBJETIVO:.
| SALVAGUARDA

RLA b
CONHDF:NClAL!
DAD Y.EL

. DERECHO

HUMANO A LA
PRIVAGIDAD DE
LOS TITULARES

. DELA
©INFORMACION

' QUEPOR

| ALGUN MOFIVO

ORMATlVlDAD v AVANCE DF

OCTUBRE

PLANEAC:ON

0422 Y 10122

11/22

| PLANEACION

; AC(}IONES PERMANEN‘EES e
.« REVISION DE LAS BASES DE E’PATO;%‘ .

DEL INSTITUTO, INVENTARIAR Y
REGISTRAR LOS DATOS
PERSONALES QUE TIENE BAJO

i SURESGUARDO. . :
M TRIMESTRE: EN PROCESO LA
ELABORACION DE DOCUMENTO DE
SEGURIDAD DEL IBCEES PARA:

— IDENT, iFtCAR EL UNIVEF{SO
' DE DATOS PERSONALES
QUE CADA UNIDAD
: ADM!NISTRAT!VA TIENE
BAO SU REQCUARF‘O

" CLASIFICAR DICHOS DATO:; ‘

. PERSONALES; :
~  DESIGNAR RESPONSABU:S
- ENCARGADOS Y USUARIOS;
‘- rESTABLECER MEDIDAS DF
B SEGURIDAD
ALY = R ABORACION DE DOCUMENTOS
. DE 3EGURIDAD, '
CONFIDENCIALIDAD Y
TRATAMIENTO DELA

f“ S

PLANEACION:

PLANEACION -

" EN PROCESG

95% AVANCE

EN PROCESO

L SECUMPLIO

PR@@RAMA&@‘?;”
29 NOVIEMBRE
. 022 '

?ANQPAREZNC!A !/
INF’RAESTRUCTURA
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LAMHAYAN = =" 0 INFORMACION PARAEL
PUESTO A i FERSONAL ¥ PRESTADORES DE
DISPOSICION U SERVICIOS QUE POR ALGUN
DEESTE Lo MOTIVO OBTENGAN ACCESO A
INSTITUTO. i DATDS PERSONALES BAJO
o RESGUARDO DELINSTITUTO.
" TRIMESTRE: SE ELABORARON 28
CONVENIOS CON GESTORES DE
COBRANZA EXTERNA, ESTABLECIENDO
RASES DE COORDINACION PARA
MAXIMIZAR LA PROTECCION DE DATOS | |
PERSONAI ES'EN POSESION DEL 1BCEE‘5

Cl4 1 14118 IMPLEMENTAR ACCIONES PERM@%NE{NTES {cont)

UN SISTEMA DE - IMPARTIR CAPACITACION EN MATERIA DE

PROTECCIGN . PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DE DATOS : SOBERE LA CONFIDENCIALIDAD YE'L

PERSOMNALES TRATAMIENTO DE LA INFORMA CION ASi
COMO PE LAS SANGIONES

ADM $TRATWAS O ENSH CASD -
PENALES A LAS QUE PODEMOS SER
SUJETOS, ENEL CASD DE MAL USO DE
LA J'ﬁJFORMACION RESGU»GRDAEA
_ TRHMESTRE LAS CAPA(‘ITACEONES
. bOBRE PROTEC(,ION DE DATOS -
PERSONALES SE HAN CALENDARIZADO
PARA LA SE(JUNDA MITAD DE NOVIEMBRE
DE 2022.

TRANSP! RENCIA /
INFRAESTRUCTURA

COORBINADOR DE
ARCHIVOS

S DE 13 ACTIVIDADES
’PLANH:AUAb BN EL CRONOGRAMA  DEL
PROGRAMA -ANUAL  DE  DESARROLLO |
RPHlvmﬂcozozo .

"ARCH/VOS
2y ELABORAR EL AGTA DE
* CONSTITUCION DEL SIA.




C14.1.15/18

E TRIMESTRE

3y CONSTITUIR EL GRUPO
" INTERDISCIPLINARIO pE"
L TRABAJO.

4} EMITIR LAS REGLAS DE
OPERACION DEL GRUPQ'..
INTERDISCIPLINARIO DE

- TRABAJO. & S

5) FLABORAR ¥ PUBLICAR L PLAN

. ANUAL DE DESARROLLO
- ARCHIVISTICO 2022,

B) LLEVARA CABOLAS SESIONES

DE INSTALACION, ORDINARIAS'Y |

| EXTRAORDINARIAS, DEL GRUPO |
INTERDISCIPLINARIO DE |
TRABAJO, i

7} ACTUALIZAR LOS INSTRUMENTOS
. DECONTROL, CONSULTAY %

' GESTION ARCHIVISTICA
'8y NOMBRAMIENTO Y/O
-, ACTUALIZACION DE LOS
ENLACES Y RESPONSABLES DE
ARCHIVO DE TRAMITE "RAT
L9 ELABORAR UN PROGRAMA DE
' !MPLEMENTACION DEL “SIA”

10} IMPLEMENTAR UN PROGRAM A
: DE CAPACITACIGN

. o, MARZO 2022 -SE CUENTA CON DIAGNOS TICO DEL
¢ ARCHIVO DE, CONCF NTRACION. SE SOLICITO A.UNA
: EMP ESA QUE PRE SUPUES TELA DIGITALIZACION

.. ENADMINISTRATIVO PARA INICIAR EL PROCESO DE
CONTRATACION. i

11 TRIMESTRE (SEP“TEEEMBRE 2022y~ LA
EMPRESA CONTRATADA PARA ’
PRESUPUESTAR 1A DIGITALIZACION
REALIZO EL DIAGNOSTICO Y .
, DIMENSIONAMIENTO DEL SIA, ENTREGANDG
RESULTADOS EL 19 DE SEPT.

ESTE TRABAJD ES LA PF?PWERA ETAPA

REQUERIDA ANTES DE PRESENTAR UM
L COSTFO TOTAL DE LA IMPL. EMENTAC!ON
DELA DIG!TALIZACION

' EN PROCESO DE HACER LA SOLICITUD
2 DIRECCION ADMINISTRATIVA PARA |
CONTRATAR SIGUIENTE ETAPA.

JULfO 2022 - EL PRES UPUES TO ESTA PRESENTADO

)

COORDINADOR '
DE ARCHIVOS ‘




Ciz-
21

ELABORAR

CALENDARIO DE
CONVOCATORIAS
DE BEGAS PARA

CICLO ESEOLAR

ACUERDO | POR
PARTE DE LA H.

 JUNTA DIRECTIVA.

ACTIV mms PENDIENTES:

FRIFEPA(’IC}NDE: LGS B
PAANUALES DE
"PROCED]MIFNTOS DE
ORGANIZACKIN,
ADM!NISTRACION h -
CON&ER\/ACIDM DE ARCHIVO&»,

'} REORGANIZAR FL ARCHNO DE

“CONCEN FRAC!ON
BN PROCESO)

~ 3) REALIZAR UNAAUD!TORIA

: -ARCH!VISTICA

PU.BMCA CISN, . REGIS ‘STE‘?G ‘?’ !—MB!ON DE -
RESULTADOS (I TRIN 2622} :
FECHA DE IN!C!O' 10 DE MARZO DEL ANO 2022

: .23 DE MAYO DEL ARO

Convoca iz
-Oportumdades para Estudiantes de
Primaria:y Secundaria Pablica, C:clc
Escolar 2021-2022 _

Convocatoria de -Becas S@nora de

. Oportunidades, para Estudiantes de
nivel Técnico Supegior Universitaric y
chpncrczfum Pablica, Prfmer aemes[re

"ERM:NO 30 DE:" JUNID DEL ANO

Convocaiona de Becas Sonora" ds °
Oporfunfd les,” para Estudiantes con .

Dfscs'pac;dad Aunditiva; en Insfifuciones
Publicas «y - “Privadas de nivel Medio

© Superior' ¥ Supenor aner Semesfre

2022
Convogatoria - de tsscas Qonora de
Opodumdades - {Becas para

Estiudiantes de Primaria y Secundaria

Publica, SUTSPES C:cfo Esco!ar 2021 -

2022)

FECHA DE INICIO: 26 DE JUNIO DEL ARO'2022.
FECHA DE TERM!NO 28 DE A@OSTO DEL ANO

.202?

Convocafona de 'Becas Sonora de
Oporiunfdades (Para Estudiantes de
Esaueias Particulares: - Preescolar,
anar:a y= Secundaria, Ciclo Esco!ar

de ' Becas Sonora de .

DIR BECAS




el TFrabajo, Media Supsror,. Media
Superior Ferminal v oupenor Cicle
Escolar 2022- 2@?3 .

W TRIMESTRE: .
 PUBLICACION, REGISTRO
RESULTADOS:

mﬂsgmm BE

2022, e
_ ?ECH}& e TERMENQ 48 DE N(}V]EMBRE DEL ANQ
2022,

de  Beoas
Oportunidades, para Estudiantes de nivel
Tecm{:o Supeﬁor Universitario =7y
Llcenmatura F’ublica S@gundo Semeslre
2(}2? g

V: DESARROLLO DE LA SESION:

Punto 1: CONTROL INTERNO

Se da inicio a la lectura del resumen de los avances de [a Administracion de Riesgos y los avances

del Programa de Trabajo del Control Interno del Ill trimestre de 2022.

Se informa que se actualizaran de nuevo el POA y la MIR el 31 de diciembre de 2022.

El enlace de Control Interno informa que el acuerdo “CI1-122: Realizar una capacitacion en el mes
de Octubre de 2022 relativa a la normatividad y avance de objetivos y metas del Instituto®, se

concluiré la primer quince de noviembre 2022.

La evaluacion del desempefio ya se cumplio ahora en octubre 2022 y que la encuesta de clima

laboral se ha programado para la segunda quincena de noviembre 2022.
La Autoevaluacién se reprogramd para el 29 de noviembre 2022.

En el Seguimiento del Ejercicio PTAR 2022:

Informa el Enlace de Control Interno que el 30 de agosto del 2022, se llevo a cabo mesa de trabajo
de seguimiento del Riesgo 2022, comentando que existe ain personal de la Secretaria de Educacion
y Cultura apoyando en los procesos de Becas y que contamos con la evidencia de la asistencia de

este personal.

En el tema de Tecnologias de la Informacion, referente al Inventario de TIC s menciona el Enlace de
Control interno que no se registraron altas y bajas de equipo de computo en el periodo. '

Se dio lectura a actividades referente al desarrollo de tecnologias de informacion, para dar por
finalizado el desarrollo del primer punto de la sesion referente al apartado de Control Interno.

- Convocatoria de Bccas Sonora d(, |
Oporiunidades, (Para E smdrames de i
Fscuslas Parficllares: Fermacion para -

FECHA DE !N He5 ‘iﬁ (¥ SEPTIEM&%RE QEL ARG |

3 Sonora de’




Punto 2: CUENTA PUBLICA Y ADMINISTRACION:

Informa el Enlace de Control Interno el avance al Tercer Trimestre del 2022 de los indicadores de
gestion del Instituto, focalizando la atencidn en o que respecta a.

BECAS Y APOYOS ALA
ERUCACHIN

BECAS ¥ ESTIMULOS
EDUCATVOS 0
OTORGADOS

‘?N DEBECAS
UCX&.TE‘V‘G‘S

{*W;a if} ?ﬁz\mﬁmm&{}
ORGADHD PARA BEOA

e

_ AR BT it
HTICUEARES 0 L -
;mc DE COBERTURA
CDE BECAS Y ESTIMULOS
UCATIVOS (anual)
alricuta 20227 762,245
fidianies :

iye E-f?ﬂ’.‘{!iﬁjc,!b P{;uzigru ¥

0.18% 7.0G%

?ROPOR SGN OE -
CREDITOS EDUCATIVOS
OTORGADOS A :
MULERES E wi&ii}ﬁf\i"ﬁ"ﬁ =5

BODO%: LB D% sp.40% ¢ ¢ POBUBTY

HHGEDE
COBERT Ur?f% oL
CREDITOS
E:E}U(JATW{);‘S {arwsi}
KMaicula 2022 762,245
ashdianies
incluye Escuslas
Fablicas v Frivadas

4 BBTRY, - L O57% 1.33% a?’ 53%




SOTORGAD
CARTE
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ENEFICIA
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EQUIDAD DE GENERO
il TRIMESTRE 2022

Se oforgaron 4,348
créditos educatives

Se otoergaran 1,343
Betas y Estimulos

Mujeres: 2,882
Hombres: 1,785

tiuieres: 658
Hombres: 684

ECHNOAD DE GENERD
ACUMULADO 2022

Se han otorgade 10,944
créditos educativos

Se han otorgads 52,358
Becas v Estimules

Mujeres: 8,042
Hombres: 4,122

Muieres: 28,262
Hombres: 25,086 v

T

| o /
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Punto 3: FISCALIZACION Y AUDETQRiA:

Informa el Enlace de Control Interno’ cuadro con el seguimiento de las Auditorias de las
difereéntes instancias que nos auditan:

CYISANDO:
RECOMENDACIONES

" DESPACHO .

EXT. ’ TERM;NADA

REVISANDO
RECOMENDACIONES

ESPERANDO
REVISION

" RESPUESTAS

ISAE ¢ - PRESENTADAS

ATENDIENDO

- DESARROELG : : _
cle ORGANIZAGIONAL | FHMINADA OBSERVAGION
: | PLANEACION : :

CONTABILIDAD ¥
SUUFINANZAS -

EN ESPERA DE , :
~olc OBSERVACIONES | .me\.'mfb‘

ENTREGADE |
INFORME PENDIE

oIC

QT EN PROCESO
' DE SOLYENTACION
2 ENPROCEST
| ANALISIS DE
© RESPUESTAS
3. TERMINADA
SIN OBSERVACIONES

 CONTABILIDAD Y
T FINANZAS

ISAF : .3 3 TERMINADAS

REVISANDO 7
RECOMENDACION
CES

CONTABILIDAD
Y FINANZAS

DESPACHG
EXT!

TERMINADA
Presenta ademas las Auditorias realizadas y las pendientes de realizar, asi como su
seguimiento, haciendo la indicacion de que la informacion a detalle de este rubro se envid
miembros e invitados a esta Sesién.

los

iy
LWL )

previamente por correc electrs: a

v
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Punto 4: TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD:

Informa en este punto el Enlace de Control Interno las actividades mas relevantes del
Comité de integridad del Instituto.

Mengiona la informacién de la Unidad de Transparericia del Instituto, siendo 25 solicitudes
de transparencia recibidas y que son 23 solicitudes competencia de la Institucion, 2 de
competencia parcial, 2 solicitudes declinadas, 0 solicitud no procedente y 0 recursos de
revision y 0 solicitudes no atendidas o prescritas.

Se aborda también sobre el apartado de Declaracién Patrimonial, informando la
presentacion ante la Secretarfa de la Contraloria General de 06 declaraciones Iniciales, 0
-declaraciones anuales y 02 declaraciones finales.

VI: ASUNTOS GENERALES:

Hace mencion el Vocal Ejecutivo que la proxima Sesion a realizarse, la cuarta del 2022, se
llevara a cabo el dia 26 de enero de 2023.

VIi: LECTURA DE RESUMEN DE ACUERDOS DE LA SESION.

Se menciona el resumen de acuerdos tomados en la presente sesion, asi como las fechas
de realizacion:

sTO
5 OCTUBRE

Citav-21 ACTUALIZAR POA

3112422

L1 cbisTo
- 5 OCTUBRE
2022

ACTUALIZAR MATRIZ DE
RIESGDS '

Laihzizz

. REALIZAR REUNIONES
PERIODICAS CON EL
PERSOMNAL PARA L

CUNORMATIVIDAD Y 2+
S AVANGE DE CRJETIVOS
- ¥ METAS

ACTUALIZAR MANUAL DE
ORGANIZACION

o722 -, PLANEACION

ACTUALIZAR AL

CHUALIZAR AL

i : | N L : CONCLUIREN LA
CRV21 . DIFUNDIR 10/2022°  PLANEACION | ENPROCESO PRIMER QUINCENA
R : E DE NOVIEMBRE 2022



© ACTUALIZAR MANUAL DE

o SRR L : FINALIZAR SU
Cla-IV-21 : . : o, § L A o
CIEV-2E 0 erOCEDIMENTOS 07122 PLANEACION - 950 AVANCE ACTUALIZAGION
OB L G MENTO INTERIOR 07722 PLANEACION ¢ | ENPROCESO ACTUALIZACION
. . REALIZAR EVALUAGION S SE CUMPLIO EN
T2t DE DESEMPEND o TR - D-0.

OCTURRE . €

PROGRAMADO PARA:

REALIZAR ENCUESTA DE | LA SEGUNDA

CIEN2E L ot A LABORAL . QUINCENA DE
1 NOVIEMBRE
REALIZAR AUTO = A PROGRAMADO
LY. o, N ROF Ll - i .
CISIV-2T 0 eyl uACION (29MNM22 - PLANEACION 29 NOVIEMBRE 2022

Vill: CLAUSURA:

Por ultimo, el Lic. Froylan Gamez Gamboa agradece a los asistenies su presencia, dando
por concluida fa Tercera Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional
para el ejercicio 2022, siendo las 12 horas con 40 minutos del dia jueves 27 de octubre de
2022.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIO

L ,

\PRESIDE NTE
LIC. FROYLAN GAMEZ GAMBOA
DIRECTOR GENERAL

/

s  Teme Redro lerea C
NQCAI VOCAL EFECUTIVO ‘
LiC. ALVARO Al SA VILLA C.P. JOSE PEDRO LERMA CASTILLO :
Director de Administracion Titular del Organo Internc de Control (\

. S

% ?f, - Mﬁ s S 4

LIC. ANEL CRISTINA VALENZUELA LIC. CLAUDIA PADOLA GUARDADO LUGO .
ESPINOZA “ “Subdirectora de Cartera r

En representacion de: LIC. NESTOR ' :
PAREDES LUGO ' '




INVITADO
LIC. MARIO MANUEL VELEZ VILLA

L.C.C. JOEL ADRIAM ACUNA ALCARAZ :
" Subdirector de Infraestructura § En representacion de:
Tecnologias de la Informacién ,MTRO- MANUEL ALEJANDRO
LOPEZ PALAFOX [irector General

de Desarrollo Admijnistrativo SCG

Y. _

INVITADO PHRMAMENTE
MIE. ANA MARLA|MIRANDA CRUZ
Subdirectora de Contabilidad y Finanzas

INVITADO PERMANENTE
LIC. JOSE HUGO VALENCIA ROMERO
Subdirector de Desarrollo Crgapizacional

-] W 7
[ INVATADA
m& FLOR MARIA COTA GARCIA
invitada de Secrataria de la Contraloria

LIC. Esgﬁ‘mo GUTIERREZ CARRERA
Tit Ia/deia Unldad de Transparencia

/

INVITADO PERMAMNENTE
LIC. JOSE AI?”GEL HERNANDEZ BARAJAS
Director de Gestidn Financiera

INVITADO PERMIANENTE
LIC. SARA ABOYTES WILSON
Enlace de Administracién de Riesgos

g

INVITADO PERMANENTE
LIC. IEGO FRANCISCO ENCINAS LUNA
Enlace de Control Interno

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE

DE CONTROLY DESENMPENOQ INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVC DEL ESTADO DE
SONORA, CELEBRADA EL 27 DE OCTUBRE DE 2022.
/ /
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