MINUTA DE REGISTRO DE SESION
CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONORA
COCODI-0004/IBCEES-2021-40R

En la ciudad de Hermosiilo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 25 de Enero del afio dos mil
veintidos, reunidos de manera presencial y virtual en la Plataforma de Z00M, esto es debido a la
Contingencia del COVID-19 que atraviesa nuestro Estado de Sonora, el pafs y el mundo, con la
presencia de los CC. Lic. Froylan Gdmez Gamboa, en su cardcter de Director General, Lic. Alvaro Abel
Salazar Villa, Director de Administracién; C.P. Carlos Alberto Campoy Gandara, en su cardcter de
Titular del Organo Interno de Control; LAE. Liliana isela Félix Durén, Subdirectora de Cartera, Lic. Joel
Adrian Acufia Alcaraz, Subdirector de Infraestructura y Tecnologias de la Informacion, todos del
Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora y la presencia VIRTUAL de la Lic. Anel
Cristina Valenzuela Espinoza, en representacién de LA Unidad Juridica de la SEC, y la Ing. Die Flor
Maria Cota Garcia en representacidn del Mtro. Gerardo Montelongo Valencia, Encargado de
Despacho de la Subsecretaria de Desarrollo Administrativo y Tecnol6gico de la SCG; con la finalidad
de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado de Control Interno para la Administracién
Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto, Comité de Control y Desempefio Institucional” de su
Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesién COCODI-0004/IBCEES-2021-40R del
Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo subsecuente se denominard COCODI, bajo el
siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA
1.- Lista de asistencia
2.- Verificacién y declaracién de quérum legal
3.- Lectura y anrobacion de la orden del dia
4.~ Lectura del acta de la sesion anterior
5.- Seguimiento de acuerdos
6.- Resultados de la autoevaluacién del Control Interno
7.- Acciones de mejora para el ejercicio 2022
8.- Administracién de riesgos
9.- Desahogo de temas
10.- Firma de Plan Anual de Trabajo 2022
11.- Resumen de acuerdos
12.- Asuntos generales
13.- Clausura

PRIMER PUNTO: Bienvenida y agradecimiento por acompafiarnos por parte del Lic. Frovldn Gamez
Gamboa, Presidente del COCODI, cediendo la palabra al Vocal Ejecutivo del COCODI para la lista d

asistencia asf como la verificacion y declaracién del quérum legal. )
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BECAS Y CREDITO
EBucATive

SEGUNDO PUNTO: El Vocal Ejecutivo, C.P. Carlos Alberto Campoy Gandara, pasa lista, verifica y
declara que existe el quérum reglamentario para llevar a cabo la presente sesion, de manera
presencial y virtual.

TERCER AL QUINTO PUNTO: Se cede la palabra al Enlace de Control Interno quien da lectura a la
orden del dia, vy solicita a los miembros su aprobacidn, si estdn de acuerdo, autorizéandose por
unanimidad.

CUARTO PUNTO: Comenta el enlace que se les envid previamente el acta de la sesién anterior, porlo——

que se solicita obviar su lectura, autorizdndose pasar al siguiente punto.

QUINTO PUNTO: El Enlace de Control Interno Procede a la lectura al seguimiento de los acuerdos de
la reunién anterior del COCODI:

CFAL3.1/18; k ‘ Reprogramacion de observaciones En espera de [os andlisis de ISAE - Subdirector de
FA13.2/18; pendientes de atencion .~ o - . Contabilidady
FA1.3.3/18: o : : el . Finanzas;
FA13.7/18; Lo ' e - - Subdirector de
FAL3.8/18, A - f ; . . cartera
FA1.3.9/18; . ~ ‘ ‘ L
FA1.3.10/18

o c4114/18 IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE 2 Unidad de Transparencia ha realizado los tramites | Transparencia

‘ . PROTECCION DE DATOS PERSONALES necesarios a fin de obtener un software electrénico de e

seguridad de proteccion de datos personales, mismo que infraestructura
 se proporcionara por un Organo Garante del pais, porlo
~_qgue, va se firmaron convenios de colaboracion entre el
~ Organo Garante proporcionador, la Direccion General y
la Unidad de Transparencia.
Cl4.1.15/18  IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE _Presupuestar un Sistema de Gestion Documental para Coordinador
 ADMINISTRACION DOCUMENTAL ~ implementar 'y formar el Sistema institucional de de Archivos

_ Archivos con {os correspondientes nombramientos.

CI3-1V-20 : REALIZAR REUNIONES PERIODICAS CON Pendiente realizar la reunion de OCTUBRE. Planeacion

EL PERSONAL PARA DIFUNDIR : Realizada
NORMATIVIDAD

CI5-1V-20 . VERIFICAR INFORMACION DE

i Proceso continuo. Realizado : Direccion de
PROVEEDOR ANTES DE CONTRATAR : , " Administracién
Cl1-1-21 Asegbrar el cumplimiento de la Se cancela este punto, ya que el planteamiento vy | Direccion de
ministracion de recursos del presupuesto resolucién ‘es externo y no puede ser controlado Becasy
anual 2021, porparte dela Secretaria de internamente por el Instituto : e Crédito

Hacienda e'Incluir-en el presupuesto
2022 losicompromisos delos Programas

e Tate]

de Becas para e} ejercicio fiscal 2022.

Cl2-1-21 . Elaborar el calendario definitivo de 07/21 Se pospone fecha de convocatorias para el 04/22 Direccidon de

Convocatorias de Becas para el ciclo (Becas Sonora de Oportunidades: Estudiantes de nivel Becasy
escolar 2021-2022 y solicitar acuerdo por técnico superior universitario |y licenciatura publica; Crédito
parte de la H. Junta Directiva. becas v estimulos educativos a la excelencia para
estudiantes  de primaria vy secundaria  publica;
estudiantes con discapacidad auditiva, en instituciones

. pablicas y privadas de nivel medio superiory superior}
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BECAS ¥ CREDITO
EDUCATIVE

SEXTO PUNTO: En el Rubro 1 Control Interno, se presentan los resultados de la Autoevaluacidn del
Control Interno, llevada a cabo el pasado 05 de noviembre de 2021:

CALIFICACION GLOBAL DEL CONTROL INTERNO

AMBIENTE DE CONTROL 83.04% Muy Buena

ADMINISTRACION DE RIESGOS 80.7% Muy Buena
ACTIVIDADES DE CONTROL ; 84.72% ‘Muy Buena
INFORMAR Y COMUNICAR 78.97% ~ Aceptable

SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA 81.72% Muy Buena
TOTAL 81.83% Muy Buena

RESULTADOS POR PRINCIPIO DE CONTROL:

N 1.- Mostrar actitud de respaldo vy 84.94% Muy Buena

compromiso

2.~ Ejercer la responsabilidad de 81.90% Muy Buena
vigilancia

3. Establecer la estructura, 86.15% Muy Buena

responsabilidad y autaridad

4- Demostrar compromisc con la 83.60% Muy Buena
competencia profesional

5.- Establecer una estructura para el 78.63% Aceptable
reforzamiento  de la rendicién de
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BECAS ¥ CREDITO

EDUCATIVO
- 6.- Definir Objetivos 83.57% Muy Buena
7.- Identificar, analizar y responder a 80.30% Muy Buena
los riesgos
8.- C‘onsiderar el riesgo de corrupcion 80.63% L Muy Buena
9.- ldentificar, analizar y responder al 78.30% Aceptable
cambio

10.- Disefiar actividades de control . 82.46% ; ~ Muy Buena

11.- Disefiar actividades para los 85.84% | Muy Buena
sistemas de informacion

12- Implementar actividades de . 85.86% ~ Muy Buena
control .

13- Usar informacién de calidad ' 81.98% Muy Buena
14 .- Comunicar internamente 80.46% Muy Buena
15.- Comunicar externamente  74.48% Aceptable.

16.- Realizar actividades de supervision 80.85% ~ Muy Buéna

17.- Evaluar problemas y corregir las 82.60% Muy Buena

1 deficiencias ; : / j

TOTAL s 81.83% Muy Buena

"*j - NIVEL ESTRATEGICO 93.13%
~\ NIVEL DIRECTIVO 76.56% e

{ \ - | .
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NIVEL OPERATIVO 83.34%

Se presentan las recomendaciones por cada tipo de evaluacién:

ESTRATEGICA:

AMBIENTE DE CONTROL 1 Actualizar Perfiles de Puestos
. 2.-Dar seguxmiento a seo:ones de Junta Dlrectnva
ADMINISTRACION DE . 1-Actualizar MIR y POA
~ RIESGOS 2. Dar seguimiento a acuerdos de Comité de Control
~ . ‘ interno
ACTIVIDADES DE CONTROL - - 1- Continuar mejoras en sistema PLASA

_ 2.- Actualizar Manual de Organizacién
INFORMAR Y COMUNICAR 1-Dar segmm'enta a todas las quejas y denuncias rembidas

SUPERVISION Y MEJORA 1 Dar seguem;enta a las sugerenc:as realizadas por el
‘i CONTINUA . . personal en la Auto evaluacidn

DIRECTIVA: S

AMBIENTE DE CONTROL ‘ 1.- Actualizacién de Reglamento Interior, Manuales,
Estructura
ADMINISTRACION DE | 1.- Actualizar Matriz de Riesgos e
RIESGOS 2.~ Cumplir con las metas establecidas 2{/}
ACTIVIDADES DE CONTROL 1.- Implementar el Sistema Institucional de Archivos (SIA)
INFORMAR Y COMUNICAR 1.~ Actualizar constantemente el sistema PLASA

2.- Dar seguimiento a buzdn de quejas y denuncias

<
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 ACTIVIDADES DE CONTROL

1.- Dar seguimiento a las Auto evaluaciones y sesiones del

SUPERVISION
‘ COCOoDI

OPERATIVA:

1.- Capacitacién constante
2.- Realizar evaluacion de puestos
3.- Reuniones de retroalimentacion a personal

AMBIENTE DE CONTROL

, 4 - Actualizar Programa Institucional
S Actualizar Manual de Organizacion y Procedlmlentos

1.- Reuniones de retroalimentacion al personal
2- Actuaﬁzar Matriz de Riesgos
3. Actualizar POAY MIR
4 - Actualizar Reglamento Intericr

ADMINISTRACION DE
RIESGOS

1 Reahzar penodxcamente servicio de mantemmlento a
equipos de computo ~ ~
2.- Adquisicion de equipos de computo
3.- Revision de descripcion de puestos
4.- Reuniones de retroalimentacion al personal
5- Actuahzar Programa Institucional

1 Reumones de retroahmentacqon al personal

INFORMAR Y COMUNICAR ,
. ‘ . 2. Actualizar Manual de Procedimientos . -+
SUPERVISION 1- Reumones de retroahmentacxon al personal /
2.- Realizar penodscamente encuestas de chma laboral |
SEPTIMO PUNTO: Se presentan las acciones de mejora para el ejercicio 2022: s
RESPONSABLE ‘"
ACTUALIZAR POA 04/22 Direccion de Administracion

i
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BECAS ¥ CREDITO

?@*;Qm‘r Wi
ACTUALIZAR MATRIZ DE RIESGOS 04722 Enlace de-Administracion de
Riesgos
REALIZAR REUNIONES _ ABRIL, AGOSTO Y Planeacién
PERIODICAS CON EL PERSONAL OCTUBRE
PARA DIFUNDIR NORMATIVIDAD
Y AVANCE DE OBJETIVOS Y
L METAS
ACTUALIZAR MANUAL DE 07/22 Planeacion
ORGANIZACION ‘
ACTUALIZAR MANUALDE - 07/22 _ Planeacion
__ PROCEDIMIENTOS ‘ - ~
ACTUALIZAR REGLAMENTO! 07/22 Planeacion |
~ INTERIOR L , ‘ .
REALIZAR EVALUACION DE 04/22 Y 10/22 Desarrollo Organizacional
DESEMPENO o ‘
REALIZAR ENCUESTA DE CLIMA - 08/22

Desarmﬁ%o Orga hiz‘a;cfenal
LABORAL = - :

OCTAVO PUNTO: RIESGO IDENTIFICADO PARA EL EJERCICIO 2022

1 de no cmmpietar la Eiaboraz ‘convenio  deD Direccion de Becas y Crédito

veﬁfmae:‘aon 2 t:empo 'i‘siasco!aboracmn con SEDESSONSubd;recc ion de P!aneacmn y
. sohc wcies de becas (tnnto dﬂ para e‘i prestamg ‘ de?va!uag ion deé é}oscmpeno . O/
j},eseue%asi puuﬂhrjb como aep@rsnno‘n de brsgada3 que L . }?f(:
"partzcu!ar@s} por falta denos den el

apoyo de

persaﬂai . verificacion

No habiendo preguntas, se solicita la aprobacién de las mejoras programadas para el ?(327 asi ¢
elriesgo planteado, autorizandose de manera undnime los acuerdos tomados para el Cont 10l

NOVENG PUNTO:

Minuta de Registro de la Cuarta SESIGN OR
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BECAS ¥ CREDITO
EBUCATIVO

DESAHOGO DE LOS TEMAS

Se hizo mencién del Inventario de TICs, con CERO altas y CERO bajas durante el cuarto trimestre 2021.

También se hizo mencién del desarrollo de Tecnologias de la Informacion:

A

web crédito
: Implementacion de Ia nueva solicitud de Crédito en la pagina Web
web IBCEES
web Mantenimientc al médulode citas. Mejoréndo la fo‘rma de agendar cita.
~ Apertura de las renovacnones de becas para escuelas part!cuiares
web nivel medio supenor superior y pesgrados ;
web Publicacion de noticiaé enla pagina informativa
w‘ekb Actualizacion de la cuenta publica
~app Adaptacion a la nueva solicitud de crédito web
' ~ Programa Descuentos Via Nomina, reestructuracion del modulo,
Plasa  seccion generacion de nomina
Correccién a las polizas generadas por concepto de becas en: Poliza
de Egresos programa Bécalos, Poliza de Ingresos Programa Beca
100, Péliza de Becas por Cheque, Poliza Devengado Programa Becas
Pkylasa Mejores Practicas ;
Becas: Actualizacion de la consulta de beneficiarids ABC, Nominas de
Plasa  ‘becas: eliminacion definitiva de ministraciones por casos especificos.
Actualizacion de firmas en los contralos de crédito educativo nuevo
Plasa  Apoderado, restriccion de contratos generados en periodos anteriores
Modificacion a los repories: Corte de caja, Clasificador del gasto:
Gastos v Financiamiento, Estado de Variacion de cuenta publica,
Plasa  Reporte de Flujo de Efectivo, Relacion de Cheques Cancelados
Creacion de repories de Desarrollo Organizacional:  Licencias por
Matrimonio y defuncién, Captura y reporte de Horas por logro sindical,
modificaciones a la carta de trabajo, Modificacion a los reportes de
Plasa  asistencia Mensual
\(ﬁnuta de Registro de la Cuarta SESION ORDINARIA \ . (\)
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DESCRIPCION

; M;grac:non al nuevo esquema de la base de datos de la solicitud de

Becasy Crédito

Becas y Crédito

Becas y Crédito'
Becas y Crédito
No es desarrdl%é
- No es desarrollo

Becas y Credito k %“‘Y?

Cartera y recuperacion 5 v

, A
Contabilidad y Finanzas /
Becas y Crédito %

; !

Becas y Crédito /
oy

Contabilidad y Finanzas &
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Plasa
Plasa

Plasa
Plasa
Plasa
Plasa
Plasa

. Plasa

Plasa

Adecuauan a proceso de importacién de datos de nominas a la base
de datos del sistema plasa

Adecuacion alos procesos de Solicitud de crédito que identifican v
refacicnan fa solicitud web a los coniratos generados en plasa y sus

Desarrollo Organizacional

Infraestructura

y

documentos de soporte adecudndose al esguema de la nueva solicitud tecnologias de la Informacion

Modificacion a los Reportes Sumarios de recuperacion, y al Informe’

Mensual de Recuperacion, erd agregar pagos recibidos por banco
azteca

Programa de Excelencia, especificacionas para multiples vaﬁamtes de
carrera dentro de una misma escuela

Adecuacion al moduio‘de Cierre de Mes en la secciones de
Cancelacién de: Convenios pro lncumplimiento y Cancelacion de
Reestructuras no apﬁcadas al Céewe de mes

~ Impor‘{acson de informacmn del SiStha s;sconde re lativa a los casos

judiciales

Generar excepcion de checado al autorizarse una solicitud de vidticos,

por fos dias que indigue Ta solicitud.

P

Modificacion al reembolso de Caja chica tomando en cuenta ios
produs m;adquiridas, caplura y reporte

Creacion de Alerta en ¢l sistema para personal . de ~desarrolio
organizacional; cuando un empleado tiene mas de unafalta sin
justificar, para su seguimients:

Cartera y recuperacién.

Becas vy crédito

infraestructura
tecnologias de la informacion

Cartera y recuperacion

¥y

Desarrollo Organizacional

- Contabilidad vy Finanzas

Desarrollo Organizacional

En el Rubro 2 Cuenta Publica y Administracién, El Enlace de Control Interno procedid a la lectura de
los resultados del POA vy la MIR del cuarto trimestre del 2021,

POA:

Minuta de Registro de la Cuarta SESION

Direccion General

1 | Evaluacién de metas Informe Trimestral 4 1
Direccidn  de  Becas v
Crédito
Recursos financiero
otorgado para Crédito

2 | Educativo Pasos Trimestral 140,080,295.24 | 12,356,783.00
Créditos educativos

3 | otorgados Crédito Trimestral 15,000.00 1626
Proporcién  de  créditos
educativos  otorgados a

4 | mujeres estudiantes Crédito Trimestral 7,500 814
Recurso financiero
otorgado para becas vy

5 | estimulos educativos Pesos Trimestral | 148,889,231.00 13/@,914,750.99

SN ORDINARIA

8,661,432.19

138,130,462.58

949.00

i
3
5,

12,476.00

7,449.00

222,967,906.46

100.00%

70.09%

58.36%

128.33%
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Becas y estimulos

6 | educativos otorgados Becas Anual 47,000.00 27,752 9,800.00 17,998.00 | 35.31%
Proporcion de becas vy
estimulos educativos
otorgados a  mujeres

7 | estudiantes Apoyo Trimestral 23,500 13,875 5,510.00 10,858.00 | 39.71%

Recuperacion de créditos
educativos otorgados.

8 | Cartera vencida recuperada | Pesos | Trimestral 156,000,000.00  38,867,120.95 | 35,485,947.71 | 149,558,212.54 | '91.30%
Descuentos Y
condonaciones realizadas
por programas de

9 | recuperacion Pesos Trimestral 30,378,164.00 7,181,403.59 8,834,596.84 | 39,100,200.76 | 123.02%
Descuentos y
condonaciones otorgadas a

10 | beneficiarios Beneficiarios | Trimestral 14,000.00 2,076 1196 11,056.00 | 57.61%

Direccidn de Administracién

11 | Capacitacion y Desarrollo del Personal. Curso Trimestral 12 3 3 43 | 100.00%

Revision vy presentacidon de Informes vy reportes

12 | financieros, contables y presupuestales, ya elaborados. Documento | Trimestral 144 35 35 144 | 100.00%
13 | Elaboracién de néminas de personal Documento | Trimestral 24 6 6 24 | 100.00%
14 | Procesos automatizados Procesos Trimestrales 80 20 20 80| 100.00%

Porcentaje de decremento en numero de observaciones
15 | de auditoria al informe de cuenta publica Porcentaje | Trimestral 25% 0 ¢} 0 0.00%

Porcentaje de cumplimiento de las Obligaciones de
16 | Transparencia de los Sujetos Obligados del Poder Ejecutivo | Porcentaje | Trimestral 100% | 100% 100% 41 100.00%

Direccidn de Gestion Financiera

Y,
17 | [ndice de Calidad en los informes trimestrales Porcentaje | Trimestral 100% | 100% 100% 99.48% | 100.00% /
/)

18 | Gestion de convenios de donativos realizados Convenio Trimestral 2 1 0 0 0.00%
Organo Interno de Control - i
E: ::;
o~ |18 | Auditorfas directas realizadas Informe Trimestral 3 0 2 5| 66.67%
/
{,
ﬂ\ iR:

“._ Minuta de Registro de la Cuarta SESION ORmN\(}mA

. ! Pagina 10 de 25

W




o

(19.740/760.1
5100 =

porcentaje de
ecuperacion
de cartera
vencida
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educativos otorgados ' ol porcentaje de o
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BECAS Y CREDITO
EDUCATIVE

m;ento de :
otorgadcs : )*100
rogramacion

(14,014/14,014) e /
ooz to0n 14000 7897%

: ; J//
z 7 000% g’/ﬁg

X

N —— /

“ Dentro de este RUBRO 2, menciona el Enlace de control Interno La Equidad de Género durante
tuarto trimestre 2021.:

verios de
nativos

e

z .
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CBECAS Y CREDITO
EDUCATIVO

EQUIDAD DE GENERO DURANTE CUARTO TRIMESTRE 2021

Se otorgaron 949 créditos educativos
Mujeres: 546 57.53%
Hombres: 403 42.47%

Se @?mgdmn 9,800 becas yr estimulos
Mujeres: 5,510 56.22%
Hombres: 4,290 43.78%

Total de becas, estimulos vy créditos
Educativos: 10,749

Mujeres: 6,056 56.34%

Hombres: 4,693 43.66%

EQUIDAD DE GENERO DURANTE 2021

Se otorgaron 12,474 créditos educativos
Mujeres: 7,449 59.71%
Hombres: 5,027 40.29%

Se otorgaron 17,998 becas y estimulos
Mujeres: 10,858 60.33%
Hombres: 7,140 39.67%

Total de becas, eslimulos y créditos
Educativos: 30,474

Mujeres: 18,307 60.07%

Hombres: 12,167 39.93%

. .
= pa i aw . o [l ol WA Fal B % i = ™ i § s o & P ey ot i pafey g g H 3
En el Rubro 3 de FISCALIZACION ¥V AUDITORIA, Fl Enlace de Control interno da lectura a las

Observaciones de afios anteriores, gue continGan igual para este cuarto trimestre, mencionando gue
en todas estd pendiente la respuesta de ISAF, ya se entregd respuesta por parte del Instituto:

S ST

2013

,.«-M

7
-

! ~
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Numero de

~ Auditoria
ISAF | B48.1.12

| Obs.89481
ISAF B48.1.15

Obs. 89482
DESPACHO  B4822
EXTERNO  Obs. 89484

2013-2014

ISAF

EaN

e Minuta de Registro de la Cuarta SESION ORDINARIA

B48.1.18

Obs. 89483

B42.1.1
Obs. 41100

El sujeto fiscalizado no acredito la

o conclusién - del  proceso  de

elaboracion, revision .y
autorizacion del Manual de

PAEEISN) s

- Procedimientos

Se determind una diferéncia por
$2,016,650, al comparar  los

ingresos estatales e ingresos
- propios  recibidos durante el

periodo de enero a diciembre de
2013 t '

No se tiene una politica de

bienes adjudicados por escrito

que regule los aspectos de
salvaguarda, manejo, valuaciony
registro, solo se cuenta con un

procedimiento . de control  de
asignacion judicial.

Se  identificaron = 1,969
créditos por $86,067,448, que
presentan urna gran

antigliedad v rezago, ya que

datan de los ejercicios 1990 a
2012, sin que el sujeto
fiscalizado demostrara  haber
realizado. gestiones efectivas
de cobro para su recuperacion.

se.. . identificaron. = 2,647
créditos - por $124,197,334
que presentan una  gran
antigliedad vy rezago, va que
datan de'los gjercicios 1990 a
2003

BECAS ¥ CREDITO
EDUCATIVO

Sol

| 2014

Energ 2014

Enero 2014‘

_ Fecha
Limite

- Enero

Enproceso de
solventacion
por parte de
ISAF

Enproceso de
solventacion
por parte de
ISAF

En proceso de
solventacién
por parte de
ISAF

En o
proceso  de  Carlera
solventacion
por parte de
ISAF

En
Proceso de
solventacion
por paite de
ISAF

Director de
Contabilidad y
Finanzas

Director de
Contabilidad v
Finanzas

Director d‘e
 Contabilidad y
- Finanzas

Director ~ de

Director  de

Cartera

Pagina 14 de 25
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[SAF B42.1.12
Obs. 41111
- ISAE B42.1.4
Obs, 41103
2015

ISAF

B42.1.6

Obs.
45071

BECAS ¥ €

IETO
EDUCATIVG

se identificaron  saldos Enero
vencidos & cargo. de 838 2015
acreditados por un total de
$22,098,331 los cuales
presentan una antigiiedad
mayor a 12 meses

Efectud incorrectaments Enero
diversos gastos con carge al | 2015

presupussto  del  ejercicio
2014 por $144.794.  por
servicios que fueron

contratados en los ejercicios
2011, 2012, y 2013.

Observacién

El sujeio fiscalizado

comprobd paﬁ'ciaimeme el pagok
de las cuotas y aportaciones que

se obiiga a realizar al Instituto de

Seguridad y Servicios Sociales

de los Trabajadores del Estado
de Sonora (IS5STESON),

El sujeto fiscalizado
presents en forma extemporanea
ante la Oficialia Mayor, el avance
de sus procescs y proyectos
autorizados, la eficiencia de los
resultados de sus metas, vy Ia
justificacion a las
modificaciones gue se lleguena
realizar; asi como {a informacion
complementaria presupuestal y
financiera del periods de enero a
marzo y de mayo de 2015

-SION ORDINARIA

Enero
- 2018

En
L proceso de
solventacion

por. parte. de
ISAF

En
proceso de
solventacion

por parie de
IBAR

k Compromiso
de Atencion

Director ... de
Cartera

Director. de
Contabilidad y
Finanzas -

'RE&QOSS&E

80%

80%

En Director  de 80%
proceso  de  Contabilidad vy
solventacion Finanzas
por parte de
IBAF
En Director - de BUT
proceso. de - Contabilidad .y
solventacion Finanzas
por parte de
ISAF
: |
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2017
ISAF Auditoria
. Financiera
Obs. 4
ISAF  Auditoria
Financiera
Obs. 5
ISAF Auditoria
: Financiera
Obs. 6
!SAF  Auditoria
Financiera
Obs. 7
ISAF Auditoria
Financiera
Obs. 8
{CEES 2017

- Okgaﬁi; :
 Fiscalizador

Namero

de Aixditcyrié

BECAS ¥ CREDITO
EDUCATIVG

31 Acreditados corto
plazo con  antigliedad
mayor a 27 meses

15 acreditados en

procese  de demanda
legal  sin  evidencia
documental de. fa
demanda

. 27 acreditados  con
caracteristicas para
demanda legal, pero no la
tienen

Saldo  por
descuento via némina

4 Acreditados skin

‘acciones de cobro via |

extrajudicial

cobrar

Fecha Limite
Solventacién

Respondida

Respondida

Respondida

Respondida

Respondida k

ISAF

Remitio por
incompetencia,
alaContraloria

 ISAF
Remitio  por
incompetencia,
a la Contraloria

ISAF
Remitio por
incompetencia,
a la Coniraloria

ISAF

Remiti6  por

incompetencia,
a la Contraloria

ISAF
Remitid por
incompetencia,
a la Contraloria

Subdireccion

de Contabilidad
y Finanzas

Subdireccion
de Contabilidad
y Finanzas

Subdireccion
de Contabilidad
y Finanzas

Subdireccion

de Contabilidad

y Finanzas

Subdireccion

de  Contabilidad

y Finanzas

esponsable

En
Proceso

En
Proceso

En
Proceso

En
Proceso

Proceso

 AVANCE

. ISAF Auditoria 4 - acreditados - sin Respondida ISAF Subdireccion En
Financiera acciones de cobro via Remitio por . de Contabilidad Proceso
Obs. 0 extrajudicial incompetencia, v Finanzas

N a‘la Contraloria
\‘\ §\\m

. Iéqinuta de Registro de la Cuarta SESION O\RDENARIA
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Subdireccion En

ISAF Auditoria Pago  infonavit que  Respondida ISAF
Financiera incluye personal de baja ; Femitid por. de Contabilidad Proceso
Obs. 10 . am:ompatencafa, ¥ Fmanzag
a la Contraloria

ISAF Auditoria Curmnplimiento Respondida = ISAF Subdireccion En
Financiera = de contrato Remitis por  de Contabilidad  Proceso
Obé. 6 Operadora y ; : incompetencia, ¥ Fi:nanzas
Recuperadora i a la Contraloria
México -
ISAF Auditoria Temporada alia Respondida ISAF Subdireccion En
Financiera contrato GIGSC Remitié.  pov: ide Contabilidad  Proceso
: imsmpemmia, y Finanzas

Obs, 7 : !
aia Contraloria

IBEES 2017

S ~Fecha
- Fecha Limite o L
. o Compromizo e
Solventacion o Sl
- - fAtencién :

. Oroa
Fiscalizador

ISAF : Auditori Contratos por Respondida ISAF Subdireccion En
aFinanclera honorarios sin Remitic por . de Contabilidad Proceso
Obs. 2 evicﬁgncia de haberse incompetencia, y Finanzas
apegado a las a'la Contraloria
normas de
austeridad
IBCEES 2018




BECAS Y €

EDHYG
EDUCATIVO

; f)rgéi ;
_ Fiscalizador

Responsable

Subdireeciéh En

de Contabilidad  Proceso
incompetencia, a2y Finanzas

Subdireccion En

de Contabilidad  Proceso

ISAF ; Auditoria ~Cumplimiento de Respondida ISAF Remitié
Financiera contrato de ~ por
 Obs. 5 Dperadorg ¥ ene
Recuperadora ia Contraloria
México
ISAR Auditoria Temporada alta Raspondida ISAF Remitio
. Financiera ‘contrato GIGS - por ;
Obs. & : mcompetenf:la, a
: ia Contraloria

OBSERVACIONES IBCEES (2020)

y Finanzas

‘Spivéngacyééh C ;

ISAF Auditoria Movimientos pendientes . Respondida
Financigra mayores a 6 meses en
Obs. 3 - congdlliaciones bancarias
ISAF Auditorfa Presentar demandas de  Respondida
. Financiera 5 acreditados ‘ '
~ Obs. 4

OBSERVACIONES IBCEES TIEMPO REAL (2021)

“;2 ISAF Auditoria Evidencia de entrega 14 oct. 2021
Financiera de becas
Obs. 1
1SAF Auditoria Registro incorrecto de 14 oct. 2021
- Financiera  quitas
% : Obs. 2

Parcialmente . Subdireccion de En Pmcesc
solventadas Contabilidad vy :
~ - Finanzas

Parcialmente = Subdireccion de | TERMINADA.

solventadas  Carlera

Fecha
de Atenicicn

Parcialmente
solventadas

Parcialmente
soiventadas

Comptomiso

Sin
observaciones

Direccion de En
Becas y Crédito Proceso
Subdireccidn de En
Contabilidad v Proceso
Finanzas
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CONSIDERACIONES

Auditorfa de : Directores de las Esperando informe de TERMINADA. REVISANDO
Desempeno, Unidades ISAF para solventacion RECOMENDACIONES
 Ejercicio Fiscal 2018 Administrativas

AUDITORIAS DESPACHO EXTERNO:

PRINCIPAL
RESPONSABLE DE LA
. AT ELOS

CONSIDERACIO

LA VISITA

03/2019 Segundo semestre Todas Directores de las - Entregartainformacion TERMINADA.  INFORME
2018 ; Unidades en tiernpo.y forma RECIBIDO. REVISANDO
Administrativas HALLAZGOS

AUDITORIAS ISAF:

CONSIDERACIONES O
 COMPROMISOS

- 13/19 Auditoria de Gabirjefe - Todas Directores de las Esperando informe de TERMWAEA,
; de Desempefio, ' Unidades ISAF para solventacion REVISANDO
Ejercicio Fiscal 2019 Adrinistrativas ; : RECOMENDACIONES

AUDITORIAS ISAF:

PRINCIPAL

RESPONSABLEDE  CONSIDERACIONESO o .
RESPON. E  DERALIUINES O {CHA COMP o
mm&mué& DE - COMPROMISOS ;F{CHA M R@ng -
LOS AUDITORES - '
11/20:al Auditoriz Legal, Todas Subdireccidn de Esperando informe de Respuesta preseniada,
03/21 Ejercicio Fiscal 2020 Planeacion ISAF para solventacion esperando revisidn
02/21 al Auditoria de Todas Subdireccién de Esperando informe de TERMINADA, REVISAND( i
06/21 Desempefio, Ejercicio Planeacion ISAF para solventacidn RECOMENDACIONES N ;
Fiscal 2020 % / 3
H i
" L/

AUDITORIAS OIC:




AUDITORIAS PROGRAMADAS PARA 2022

DE LA e i
; VISION Y TI
o REVISION
10- Auditorfa ategral de  Direccion de
12/21 desempefio. ~ Administracion
e i Direccién de
(Revision a la Besarrolio
Organizacion General Organizacional
del ente, incluye su | pireccion de
Control Interno, © praneacién
metas e indicadores)
10= Auditoria a . Direccion de
12721 atorgamiento de  Becasy Credito
~ becas '
ISAF:

RECURSO, | :
NDO A REVISION

ROYECTO O

Y it

BECAS ¥ CREDITO
EBLCATIVO

PRINCIPAL
RESPONSABLE
- DELA

ATENCION DE

- LOS

AUDITORES

Director de
Administracion
Subdirector de
Desarrolio
Organizacional
Subdirector de
Planeacion

Director de
Becas y
Crédito

SIDERACIONES
PROMISOS

Entregar ta
informacion

Entregar la

informacion

IPO DE REVISION

Subdireccion de

12124

12021

OBSERVAGIONES

TERMINADA.
Atendiendo 1
Observacién

TERMINADA.
Atendiendo 3
Observaciones.

11/21 al Auditoria Financiera, , Subdireccion de
05/22 Ejercicio Fiscal 2021-22 Contabilidad y Finanzas Contabilidad y Finanzas
11/21 al Auditoria Presupuestal, Subdireccion de . Subdireccion de
0522 Ejercicio Fiscal 2021-22 Contabilidad y Finanzas Contabilidad y Finanzas
04/22 al Awuditoria Trimestral y de Subdireccién de i Subdireccion de
07/22 Cuenta Publica, Ejercicio Contabilidad y Finanzas Contabilidad v Finanzas
Fiscal 2021-22 ‘

03/22 al Auditoria Legal, Elercicio Todas  Subdireccion de
07/22 Fiscal 2021-22 Planeacion

\\\1 01/22 al Auditoria de Desempefio,  Todas Subdireccion de

\\{\ 04/22 Ejercicio Fiscal 2021-22 Planeacion

N
AUDITORIAS OIC:

CURSO, PROYECTO O
DO A REVISION ¥ TIPO
DE REVISION :

PAL RESPONSABLE L
ENCION DELOS COMSIDERACIONES

. 0COMPROMISOS

UNIDADES PRIN
ADMINISTRATIVAS DEL
INVOLUCRADAS. '
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06/22

01-
3/27

10-
12/22

04-
09/22

10-
12/22

e

4

Auditoria Integral

presupuastal

Auditoria integral

Financiera !

Auditoria integral de
-~ desempenio.

Audétmria acréditos

Auditoria a
otorgam»cnto de bCLdJ

Subdireccion de
Contabilidad y Finanzas

Subdireccién de
Contabilidad y Finanzas

Todas las areas del
Instituto

Direccion de Becasy
Crédito

Direccidn de Becasy
Crédito

BECAS Y CRED

EDUCATIVO

Subdirector de
Contabilidad y Finanzas

Subdirector de
Contabilidad y Finanzas
Todos los titularesde

area del Instituto

Director de Becasy
Credito

Director de ‘Becas‘y
Crédito -

informacion

Entregarla 07/22

informacion

Entregaria 04722

informacion

Entregarla 12/22
~informacion

Entregarla 08/22

informacion

Entregaria 12/22

En el Rubro 4 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, El Enlace de Control Interno da mencidn del Informe
de las Solicitudes de Transparencia del IV trimestre del 2021, comentando que de 14 solicitudes
recibidas, 14 solicitudes son competencia de la Institucién, O solicitudes declinadas, 2 recursos de
revision y 0O solicitudes no atendidas y prescritas y que la Tabla de Cumplimiento de Evaluacién se
encuentra al 100%.

Ademas, presentd las actividades del Comité de Integridad, Etica v Conducta, durante el cuarto
trimestre 2021.

Cada 9 del mes se llevé a cabo la publicacion en los calendanos con motivo a¥ d«a de la
!nlegndad {octubre, noviembre y diciambre).

Se coloca listones de color Rosa en columnas al exterior de IBCEES en fas ciudades de
Hermosillo y Obregdn en el mes de octubre porialucha contra el cancer de Mama

Se difundié un video en las pantailas audiovisuales de las explanadas para todo Piblico

‘engeneral en Hermosilloy Obregon todo el mes de octubre por [a lucha contra el Céncer

deMama

Enlace del Comité de Ftica e Integridad, envia Formulario en iinea para registro de Erika
Esperanza Silva Valencia v Jesus Everardo Espinoza Ramirez, en la Eleccidon de la
Servidora y el Servidor Publico Integro Edicidn 2021 el dfa 20 octubre

Seratifica a Entace del Comité de £
oficioenviado No, IRCEES-8249/20

icae m‘*egrsdad C.P. Monica Domue Acufia en el

+ - ¢
n mcmri ad POblica v Dravencldn

e la Contraloria Social; el 08 octu

de Conflictos de Interés de la Direccidn be'&arai
2021,

Enlace del Comité de Etica e Integridad asiste a videoconferencia por CECAP con Tema
“Reunion de Enlaces para Aplicacion de DNC 2022" el dia mkerc@ies 13 @ctubre 2021 a
las 1:00 pm

Eniace del Comité de Etica e Integridad asiste a videoconferencia por ISM el Tema

- "Sesién Ordinaria del Observatorio de participacion Politica de’las Mujeres” el dia

miércoles 13 octubre 2021 a las 2:00 pm

de Integridad, Ftica'y Conducta

Enlace v Secretaria Téenica del
Comité da Integridad, Fricay
Conducta IBCEES

Enlacey Secretaria Téchica del Comité

“de Integridad, Ftica v Conducta IBCEES

Enlacey Secretaria Técnica del Comité
IBCEES

Enlace: y Secretaria Técnica del Comité
de Integridad, Etica y Conducta IBCEES

Er!aceySeczemrza Técnica del Comité
de Integridad, Eticay Conducta IBCEES

Enlace v Secretaria Técnica del Comité
de Integridad, Etica y Conducta IBCEES

Enlace y Secretaria Técnica del Comité
de Integridad, Fticay Conducta IBCEES

100%

100%

100%

160%

100%

100%
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BECAS ¥ CREDITO
EDUCATIVO

Se-envia por.correo. institucional ‘a todo el personal 1BCEES la aplicacién de encuesta
denominada “Deteccion de Necesidades de capacitacion” para el Programa Anual de
Capacitacion dela Administracion Publica Estatal 2022 por CECAP e} 14 de octubre 2021

Se capacita al personal de Becas y Crédito en Hermosillo y Obregdn en la asignacicn de
“Gestion de Cartera interna” el lunes 18 octubre 2021 en sala de juntas IBCEES en
horario de 9-11 horas

Enlace del Comité de ética e Integridad asiste a videoconferencia por SCG con el Tema
"Reunion Extracrdinaria” el dia martes 19 octubre 2021 aias 11:00 am.

Se invita a todo el personal de IBCEES al XXIV Aniversario del Centro Estatal de Oncologia
Dr. Ernesto Rivera Claisse en su ciclo de Conferencia virtual “Hablemos sobre la
deteccidn oportuna de cancer de Mama” el 19 de octubre 2021 de-19-20 horas.

Se Capacita a todo el personal de IBCEES con el tema fInduccion 2 la autoevaluacién
anual IBCEESY os dias 27 y 28 de octubre 2021 en dos horarios de 10-11 am y 11-12
horas

Se coloca listones de color Naranja en columrias al exterior de IBCEES en las cxudades de
Hermosillo y Obregon en el mes de noviembre por la lucha contra la Violencia de las
Mujeres v Nifias. y

Se invita a todo el personal de IBCEES a participar en la “Campafia Voluntaria de
Donacién de Viveres, Producto de Higiene Personal y de Limpieza” para las personas de
los albergues que atienderi a la poblacion en situacicn de movilidad humana, lle\}a'ndose
a cabo el 04 de noviembre en 155 instalaciones del Centro para Menores M:granfes TIN
OTOCH organiza Desarrollo Integral de la Familia (DIF) del Estado de Sonora

Se envia respuesta al oficio No. 117/2021, de |3 fecha 10 noviembre 2021 derivado dei
marco Normativo Internacional, Nacional y Estatal y con el propésito de institucionalizar
la Persnectwa de lgua!dad de Género, se ratifica a C.P. Mdnica Dojaque Acuiia

_ Subdirectora de Desarrollo Organizacional, como Eniace de Género.

Enlace del Comité de Etica e Integridad asiste al dia 16 noviembre 7021 enla sala de
Capacitacion de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacién y Cultura (SEC) a fa
invitacion por la al acto inaugural de la Campana HSINVIOLENCIADIGITAL, en el marco
del Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mu;erque seconmemora
el 25 de noviembre.

La Secretaria de la Contraloria General, invita a los finalistas del Servidor Publico Integro '

2021 al curso gue se impartié los dias 24 novier‘nbre‘y 01 de diciembre 2021 por
videoconferencia, asistiendo la C. Erika Esperanza Silva Valencia vy C. Jesus Everardo
Espinoza Ramirez.

Enlace del Comité de Etica e integridad asiste a videoconferencia por ISM con el Tema
"Ley General de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes” el dfa lunes 30 noviembre
2021 alas 10:00 am. :

"rovdeloualdad” el dia i
REY GO ‘ uaigaa” el Mlu_;u\.v&,.,;v qicien

_ Enlace del Comité de Etica e Integridad asiste a videoconferencia por ISM con el Tema

"Ley deatencion a Victimas” el dia viernes 3 diciembre 2021 a las 10:00 am.

Se entrega al personal de IBCEES Hermosillo.y Obregdn, los Reconocimientos por 15, 20
v 25 afios de Servicio el dia vienes 03 de diciembre 2021 en Sala de Juntas [BCEES a las
ilam.

Enlace del Comité de Etica e Integridad. asiste a videoconferencia por la Secretaria de
Hacienda con el Tema "Reunidn conjunta Hacienda- Gobierno con los crganismos
sducativos” el dia lunes 3 diciembre 2021 de 5:00 a 6:00 prm.

Enlacey Secretaria Técnica del Comité
de Integridad, Etica v Conducta IBCEES

Enlace y Secretaria Técnica del Comité
de Integridad, Fticay Conducta [BCEES

Enlace y Secretaria Técnica del Comité
de integridad, Ftica y Conducta IBCEES

Enlacey Secretaria Técnica del Comité

idelntegridad, Eticay Conducta IBCEES

Enlace y Secretaria Técnica del Comité
de Integridad, Etica y Conducta IBCEES

Enlacey Secretaria Técnica del Comité
de Integridad, Eticka‘y Conducta IBCEES

Enlace y Secretaria Técnica del Comité

de Integridad, Etica y Conducta IBCEES

Enlacey Secretana Técnica delComité
de Integridad, Etica y Conducta IBCEES

EnlaceySejcfetaria Técnica del Comité

de Integridad, Etica y Conducta IBCEES

Enlacey Secretaria Técnica del Comité

de Integridad, Etica y Conducta IBCEES

Enlace y Secretaria Técnica del Comité
de Integridad, Eticay Conducta IBCEES

Vintesridad Erion v Candds
t ad, Eticay Condu

Enlacey Secretaria Técnica del Comité
de integridad, £tica y Conducta IBCEES

Enlace y Secretaria Técnica del Comité
de Integridad, Eticay Conducta IBCEES

Enlace y Secretaria Técnica del Comité
de Integridad, Etica y Conducta IBCEES

100%
100%

100%

100%
100%

100%

- 100%

100%

100%

100%

100%

100% Z/
100% ﬂ

100% q’;‘%”

100%
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24

VoL

Clz-lv21

CI3-W-21

vt

Ci5-v-21

Clo-IV-21

CI7-WV-21

CIg-Iv-21

Cl9-Iv-21

R1-IA-21

BECAs Y crinrrs
EDUCATIVO

La Secretaria de la.Contraloria General, invita a los finalistas del Servidor Publico Integro
2021 a la entrega de reconocimientos a las personas seleccionadas como Servidora Y.
Servidor Publico Integro 2021 de las Dependencias y Entidades, el dia 09 de diciembre
en el Teatro del Auditorio del Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora, 2 fas 17:00
horas. Wi : :

_ Se invita a todo el personal de IBCEES a participar en la colecta de juguetes nuevos, no

~ bélicos v sin envolver “Una Navidad para Todas y Todos”, con la cual se beneficiard a
nifias y nifios en situacidn de vulnerabilidad, entre ellos los que se residen en los
albergues de UNACARL, JINESEKI Y TIN OTOCH el dia 20 de diciembre 2021

Enlace y Secretaria Técnica del Comité 100%
de Integridad, Fticay Conducta IBCEES

Enlacey Secretaria Técnica del Comité 100%
de Integridad, Eticay Conducta IBCEES il

Ademas se presenta el resumen de declaraciones patrimoniales en el IV trimestre 2021, siendo:

1 declaracién Inicial, 0 anual, y 1 declaracidn final.

DECIMO PUNTO: Se informa que se estard firmando el Plan Anual de trabajo 2022, v se solicitara la
firma de la contraparte de la contraloria junto con el acta de esta sesidn posteriormente, ya que la
reunién se llevd a cabo por videoconferencia, de acuerdo a los protocolos establecidos por la
" pandemia del COVID-19.

DECIMO PRIMER PUNTO: Se prese‘nt'a el resumen de acuerdos:

ACTUALIZARPOA . 04/22
ACTUALIZAR MATRIZ DE RIESGOS - 08/22
REALIZAR REUNIONES PERIODICAS CON EL PERSONAL PARA  ABRIL
~ DIFUNDIR NORMATIVIDAD Y AVANCE DE OBJETIVOS Y METAS ~ AGOSTO Y
; ‘ - .  OCTUBRE
ACTUALIZAR MANUAL DE ORGANIZACION 07/22
ACTUALIZAR MANUAL DE PROCEDIMIENTOS . = 07/22
A‘C“TkthALIZAR REGLAMENTO‘{N’TERIOR k 07/22
REALIZAR EVALUAC}QN DE DESEMPERIO ; 04/22Y
10/22
REALIZAR ENCUESTA DE CLIMA LABORAL - 08/22
| RgAuzAR AUTO EVALQAC;@N o 11/22
Riesgo de no.completar Ia veriﬁcacfén atiempo delas 04/22

solicitudes de becas (tanto de escuelas plblicas como de

particutares)’pdr,faita de personal

Direccion de Administracion

Enlace de Administracion de Riésgbs

Subdireccion de Planeacion y Evaluacion del Desempefio

Subdireccién de Planeacion y Evaluacion del Desempefio

- Subdireccién de Planeacion y Evaluacion del Desempefio

Subdireccion de Planeacién y Evaluacion del Desempefio

Subdireccién de Desarrollo Organizacional

Subdireccion de Desarrollo Organizacional
Subdireccion de Planeacidny Evaluacién del Desempefio

Direccion de Becasy Crédito
Subdireccidn de Planeacidn y Evaluacién del Desempefio

«
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BECAS Y CREDITO
EDUCATIVO

DECIMO SEGUNDO PUNTO: Dentro de los asuntos generales el Enlace de Control Interno presenta el
calendario de sesiones ordinarias para el 2022:

leraSesion2022 | [Trimestre . | Jueves 28 de Abril

2da Sesion 2022 - BTrimestre | Juevesl4delulio

3era Sesion 2022 ; Ik Trimestre ' Jueves 27 de Octubre

4ta Sesion 2022 ' IV Trimestre Jueves 26 de Enero de 2023

Por Gltimo El Lic. Froyldan Gamez Gamboa agradece la asistencia Virtual de todos. Da por concluida la
cuarta sesién del COCODI para el ejercicio 2021, siendo las 12:46 horas del dia martes 25 de Enero de
2022.

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIO

%
Presidente
Lic. Froylan Gédmez Gamboa
Director General

AN
g
o

e

ﬂ
"
-

Mmm
%ff*ﬁ
ﬁ%ﬁﬁ;
AU

V&cal Ejecptlv
C.P. Carlos Alberto Campgoy Géandara
Titular del Organo Interng de Control

VN N ¥
;o p~
A\ WSS % N
\ Vocal A /
Lic. Anel Cristina Valenzuela Espinoza Ing{ Die Flor Maria Cota Garcia éffr
por la Unidad Juridica de la SEC En representacion de:
Mtro. 'Gerardo Montelongo Valencia I
~ Encargado de Despacho de la Subsecretario de— -
) Minuta de Registro de la Cuarta SESION ORDINARIA Desarrollo Administrativo y Tecnolégico
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Vocal

L.C.C. Joel Adridn Acufia Alcaraz
Subdirector de Infraestructura y
Tecnologias df la Informacién

¥

\M};dfé Permanente

C.P. Monica Dojaque Acufia
Subdirectora de Desarrollo Organizacional
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Vocal

L.A.E. Liliana Isela Félix Durdn
Subdirectora de Cartera
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Envitad f Permanente

Lic. Christian Alberto Arellano Lépez
Titular de la Unidad de Transparencia

Invitado Permanente

MLA. Enrique Celada Chévez
Enlace de Control Interno
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Invitado Permanente

C.P. Argentina Méndez Othdn
Subdirectora de Contabilidad y Finanzas
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Invitado Permanente

Mtro. Alan Francisco Aguirre Rodriguez
Director de Becas y Crédito
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invitado Permanente l i

Lic. Sara Aboytes Wilson
Enlace de Administracidon de Riesgos
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