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EDUCATIVO
: | ERTALC BONGRS
MINUTA DE REGISTRO DE SESION
PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPERO INSTITUCIONAL _
DEL INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADO DE SONGRA
COCODI-0001/IBCEES-2021-10R

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 13:00 horas del diz 22 de Abril del afio dos mil
veintiuno, reunidos de manera presencial y virtual en la Plataforma de ZOOM, esto es debido a la
Contingencia del COVID-19 que atraviesa nuestro Estado de Sonora, el pais y el mundo, con I3
presencia de los CC. Mtro. Héctor Manuel Sanchez Lopez, en su caracter de Director de

_Administracién y en representacion de la C.P. Elma Yazmina Anaya Camargo, Directora General; Lic.

Ramsés Leyva LOopez, en su caracter de Titular de! Organo Interno de Control; LA.E. Liliana Isela Félix
Durén, Subdirectora de Cartera, Lic. Joel Adriin Acufia Alcaraz, Subdirector de Infraestructura y
Tecnoiogias de la Informacidn, todos del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora

y la presericia VIRTUAL de la Lic. Anel Cristina Valenzuela Espinoza, en representacidn del Lic. Alan

René Arce Corrales, Titular de Asuntos Juridicos de la SEC y lic. Sheila Guzm&n lbarra en
representacién del Lic. Jesds Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrolio Administrativo y
Tecnolégico de la SCG; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado
de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal de Sonora y en el “Titulo Cuarto, Comité de
- Control y Desempefio Institucionai” de su Manual Administrativo, se procede a llevar a cabo la sesion
COCODI-0001/IBCEES-2021-10R del Comité de Control y Desempefio Institucional que en lo
subsecuente se denominard COCODV, bajo el siguiente orden del dia: '

ORDEN DEL DiA
1.- Lista de asistencia ‘
' 2.- Verificacion y declaracién de quérum fegal
3.- Séguimiento de acuerdos
4.- Desahogo de temas
5.- Resumen de acuerdos

6.- Clausura

PRIMER PUNTQ: Bienvenida y agradecimiento por acompanarnos por parte del Mtro. Héctor Manuel
Sdnchez |.6pez, Vocal, en representacién de la C.P. Elma Yazmina Anaya Camargo, Presidenta del
COCODL. o :

SEGUNDO PUNTO: El Vocal Ejecutivo verifica y declara que existe el quérum reglamentario para llevar
a cabo la presente sesidn, de manera Virtuai.

TERCER PUNTO: Se cede la palabra al Enlace de Contro! Interno duien da lectura del seguimiento de
los acuerdos de la reunion anterior del COCODI: :
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CPF1.2.5/18

FA13.1/18;
FA1.3.2/18;
FA1.3.3/18;
FA1.3.7/18;
FA1.3.8/13;

EATZ.9ME
FA1.3.10/18

Ci4.1.1518

CIM1-1V-20

SCRVE

 CI3-IV-20
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Frogramar an el
sisloma FPLASA  un
mGduio de elaboracion
del presupuesto para
gue cada dirsccion

slabore su presupuestoy

e base al objstive v
actividades de - sus
programas
Reprogramacion de
observacionas
pendientes de alencion

IMPLEMENTAR UN.
SISTEMADE

PROTECGION DE

DATOS PERSONALES

WMPLEMENTAR Ui
SISTEMA DE

ADMIMISTRACION

DOCUMENTAL

BIRECTORY
INHABILITACION  DE
LOS PUERTOS USB
DE LAS ESTACIONES
DE TRABAJO

ACTUALIZAR POA

ACTUALIZAR MiR

REALIZAR
REUNIONES
PERIODICAS CON EL
PERSONAL PARA
DIFUNDIR
NORMATIVIDAD

100%, Sigue en fase de pruebas

En esparg de los andlisis de ISAF

_e’ndzﬂme &asta en ‘tanto &l drgano garanie se
prot ' 0. Articulo quinto transitorio
dela Ley de Prgtecc:on de. E}ams Personalzs. Se
__'_:-.emmemn imeam;entos pem}ne incluyeron fos
garametm&; cmer S_y demms spog ciones de las
“diversas materias'a las que se’ ﬂ}f@@r& la Ley..

Presupuestar un Siztera de Gestlosj] Dﬁcumentall

pata implementar y formar el Sistems Insttucional
de Archives con  los  comespondienios
nombramientos. MNo  hay presvpuestc  para
implemeniarlo en 2021,

Avance del 4{} % Rev:szen de equipos de auto
%f:';-ias:cesc

04/21; actualizado 100%

04/71: actuzlizado 100%
ABRIL, JULIT ¥ OCTUBRE.

Diresctor de
Administracion

Subdirector de
Contabilidad y
Finanzas;
Subdirecior de
Cartara

Fransparencia &
Infraestructura

Direceion
Generai
Administrativa
coordinador  de
Archivos

Transparencia

infracsiruciura

Subdirector. de
infraestructura -y
Tecnohghas de
s Informacion

Direcoidn de
Administracion

Flanoacitn

Flaneacion
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i*\!S?!TLiTO DE
EDUCATIVO

ESTADO DE SONDREA

€20 ACTUALIZAR MATRIZ 0421 actializada 16805,

- DE RIESGOS

CI5IV-20  VERIFICAR 1201

INFORMACGION DE
PROVEEDOR  ANTES
DE CONTRATAR

CUARTO PUNTO:

En el Rubro 1 Control Interno, se hizo menci
el presente primer trimestre 2021 .

También se hizo mencién del desarrollo de Te
en la WEB, 1 en APP, 1 en &l Portaly 9 desarrollos en el sistema PLASA.

web
weilz

app

portal

plass
plasz

piasa

plasa .

plasa

asa ‘
plasa

plasa |
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Desaroflo vy publicacior e éemc_xé web géra maniener
gon atencion al chenie 'y médulo'de evaluadisn, ol
Continuidad al desarrollo de soliciiud de crédito en nuava plataforma
Alimentacion de contenide en la nueva dbicacion de la pégina WEE

comunicacion entre mdtilo de espera

Contiruidad al desarrolio de aphicacion mévil (cefular) para solicitud de becas y credito

Aclualizacion de informacion en porial web dio rimestre 2020 veportes de cuenta piblica y 1,
publicacion de regortes mensusles de enerc y febrero 20215 ¥
Modificacionss al médulo de némina de empleados 2n ia seccicn de aguinaldos, deducciones y
préstamos

Infegrar & 1os diferentss modhios gue afedtsn &l plesdpuesto los condepfos da fa Matriz de -
indicadores de Resultados - : :

Medificaciones al maduls de becas en os programas de venovagion del apoyo pare internet,
integracion de beneficiarios ICATSON, process de pago becas ABC

Adecuar el sistersa para ef pago de vidiicos via iransferentia bancaria

Congiiiacion de pagos prosepago, pagos. aplicados vs depositos recibidos

Limitar monte minimo mensusl de convenio vy cbhdicionar & monto miayor aue lo pactado s

| chnvenio anierfor en caso de renovacion de convenio
Modificacicnal médulo de depreciacion de activos fjos en su registro. contable

Madulo para bajas de activos fijos con regisiro coniable

Modificacién ai modulo recepdion defacturas de gestores externos para.agregar pdf y xml

 Adecliacion al mbdulo para generar archivo d buro de ciedita Gor

pera la aceplacidnideinfomistion &«
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Enlace - de
Admitristracion

~ de Riesgos

Bhireccion de
Administracion

on del inventario de TICs, con 0 altas y cero bajas durante

cnologias de la Informacién, se realizaron 3 desarrollos

Infraestructura 1
/Beoas i Crédiig®
Becas y Crédito
Infraestruciaral -
Becas y Crédiie
Infraestruciura/
Becas y Créditn
Coniabilidad y
Finanzas :
Dresarrollo
Organizacional

Admini_stracigo"'ﬁl
Contabilidad v
Finanzas

Becas ' \'s

Credite

Contabilidad v

- Finanras.-

Contabilidad vy
Finanzas

Cartera ¥
recuneracion |

Gontabilidad y
Finanzas

Contabilidad 5
Finanzas

Contabilidad y
Finanzas




'm%ﬁ@ %’éw

SSTADD E 501

plasa Modificaciones al modulo de becas en lo relativo a cheques su cancelacion, reportes de Becas y

cheques pendientes, reporte de cancelacion de cheques por rango de fecha, registro contable Crédito/Contabilid
ad y Finanzas

tlasa Modifeaniion al madile de apotiacicnes’y s calendarizacion de solichades e infegracion de " Contabilidet v
los reparies correspondiarniss : rinanzas

plasa Estados financieros, reprogramacion segin indicaciones del drea contable Contabilidad y

' Finanzas
plasa Adeciar feporte de dizs peridienites para ser visto por cada empleado {solo sl propiy

nformacion

Contabilidad v
Finanzas

plasa Conciltacion de pagos kao, pagos aplicados vs depésitos recibidos

Mmdsnca .
archivos separados- (casos caja chica fgssmc @ ct}mprobarlwaheas)

al proceso para lgar aactura@ e pﬂilZE{ e lus casos de factutas agrispadas - ‘ Contablhdad ¥
© Fmanzas

plasa |

En 2l Rubro 2 Cuenta Publica y presupuesto, El Enlace de Control Interno procedid a fa lectura de los
resultados del POAY la MIR del Primer trimestre del 2021.

POA:
o : & 8
< R % 23 Avance
o Drescrigion - T Acumulado ; .
] oy T - imestrai
£ o @k
= i
= 7
B =
Direccién General
1 | Evaluacién de metas Infarme Trimestrat - 4 1 1 1 100
_| Direccidn de Becas y Crédito =
A
Recursos financiero otorgado para
1 | Crédito Educative Pesos Trimestral | 3140,080,295.24 | 48,692,086.75 | 56,372,760.51 | 56,372,760.51 115.77
2} Créditos educativos otorgados Crédito Tritnestrat 15,000.00 5152 5052 5052 98.06
Proporcién de eréditos educativos '
3 | otorgados a mujeres estudiantes | Crédita Trimesiral 7,500 2576 3003 3003 | 116.58
Recurso financiero otorgado para ’
4 | becas y estimulos educativos Pesos Trimes‘tral 148,889,231.00 1 7,571,558.95 | 60,389,302.17 | 60,389,302.17 797.58
Becas y estimulos educativos '
5 | otorgados Bacas Anual 47,000,00 1,837 4635 4695 255.58
Proporcidn de becas y estimulos '
educativos otorgados a mujeres
. 6 | estudiantes Apoyo Trimestral 23,500 919 3146 3146 | 342.33
' Recuperacién de créditos
/Zi educativos otorgados.
7 | Cartera vencida recuperada Pesos Trimestral | 256,000,000.00 | 41,012,854.09 | 38,277,927.76 | 38,277,827.76 93.33
/ Descuentos vy  condonaciones
realizadas por programas de
g | recuperacion Pesos Trimestral 30,378,164.00 | 8,064,942.13 | B,26%,412.37 | 8,265412.37 102.54
Descuentos vy condonaciones
g | otorgadas a beneficiarios Beneficiarios | Trimestral 14,000.00 8,608 6411 6411 74,48
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& | Programade Original
E Deseripeion 23 £z
L LTI S % gz Meta - _— ]
£ 5= 8 % Anal PR ki Acumutads {wanc(f
L .f titmeseral
] Dirgecidn de Administraticn )
1 | Capacitacitn y Desarrolio del Personal. Capacitado .| Trimastral 12 3 14 14 466.67
Revisién y presentacién de Informas Yy reportes
financieros, contables v presupuestales, vya
2 | elaborados. ) Documento | Trimestral 144 - 38 38 38 100
Elaberacion de ndminas de personal ) Documento | Trimestral 24 5] 6 = ‘100
4 | Procesos automatizados | Procesos Trimestrales 80 20 20 20 100
Porcentzje” de decremento en  nimero de
observaciones de auditoria al informe de cuenta
5 | pubiica Porcentaje Trimestral 25% 0 0 0 0
Porcentaje de cumplimiento de las Obligaclones de
Transparencia de los Sujetos Obligados del Poder
6 i Ejecutivo Porcentaje Trimestral 100% 100% 100% 100 100
7 | indice de Calidad en los informes trimestrales Porcentaje Trimestral 100% 100% 97.92 97.92 97.92
Direccién de Gestidn Financiera
1 | Gestién de convenios de donatives realizados Convenio Trimestral 2 0 o 0 0
Grgano Interno de Contro!
1 | Auditorias directas realizadas Informe Trimestra! 3 1 1 1 100
MR

2, estimiiosy
. cremm educativo

Simduarn

3 e—\.A.VC)\D

Wicks el porcentage 1
e estudiantes
beneficiatios {m
hacasyesiimulo

educativo

puyadm Son bscas i estimulas 5

sy educativosen el Aot Totat studiantes - Semest

estimulng s inscrifos an Irstilasionss o ‘euicasion :
seducativos . hdsi Hedia Snﬁermr‘,' Supem); enet

TLE%

sdidler &1 porcernta
deesiudianias
feneficiados o

educativos

Mcdra Supermr ¥ ‘Supenrr e
iR R

‘adice de
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Aé ca; Gesﬁcﬂ Pmceﬂta;e de donativos .

{Becasiy sstimiios

AT CtBecasy Pmcerta; de _educatiscs olorgaties !

- Estimulos 7 : ﬂJmpismrﬂnmde

Mide et porcentaie de

: . ., cumplimisnio de becas y (41,879/41 8797100 = -
-educatives . slorgamiente de becas ) cft?jjss 3‘;;_‘3:5:’;;; = hor Trimestal g iimulos otorgados - . 1050% - v ATO00 | 9.99%
 “iotorgados - v estimulos educativos ity mﬁlreg “F} por. conionmE programacion

A2 C1:._Equxda£§ N ¥
e génercien el Porcentaje de ..

~ cumplimiento de ;)
storgamien € : o
gamiento d im’gamlemo dg, bec*

{Becas y Esc”m!us
educaivos storgados a

Mide' la endidag
mujeres esiudianies’ Becas ; LB

Becas ¥ esti muéos edacatwos L Estimuios, B’dﬂ ativas ; : 1o de.
Estimiles | &R atrcsgramados para entregar) s Estimulos educativo
sducatives. : i

:}‘m C1Recurso

“Mide ef porcentaje de
SoEET fumplimiento de recurso
359 i MOI’I?Q pam becas '"Ft'_imestrai devengaﬂo s becas i {? ?5 2?2 324.!105 [}82

b 148 889 231 z‘i{} ::6%:'
astimulos educazsvos stimuios educativos /8681100 106.8% 3

cﬁmp!’fnsenm He
credztos oforgadg

cumplimiento.dat:
otorgamienic de
creditos educativas

8. 748 f21 UGG‘*‘ SU~
94% -

I asee

;c.wrgam‘e':ta

ecupeiacicn de r;arie
conforme programacis

cumphmrent

hosy

ciones SHemonto

ol Qesczzem
25y

el 945 293.’2? 5‘!5 25T “EG{}—

: 3{3;.3?8,1’5’4’f- 27.22%

onn dese _ﬁtﬁs y
’pondonationss Gonfofme.
piogramacion

fios mergados/Bemeﬁctencs Trlme:s;ra' i
“icondescuentos v :
: ‘condonaciones
ws}donacu}ues ~programadosyT 00
{Convenios de

M de el ‘porceniaie

L!mpizmeme de convems
de gestidn financhera

csnfarme, & Drocfaﬁ“atﬁen

de conwenios i cumplimients  reslizadosiConvenios
de donatives i de convenios de donatives
replizados ' de donstivos programados por
T realizary a0

.G.(};f;j% /;/1/5/

Trimestrat;
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Dentro de este RUBRO 2, menciona el Enlace de control interno La equidad de género durante Primer
Trimestre 2021.:

EQUIDAD DE GENERO DURANTE PRIMER TRIMESTRE 2021
Se oforgaron 5,052 créditos educativos

Mujeres: 3,003 59.44%
Hombres: 2,049 40.56%

Se otorgaron 4, 695 becas vy estimulos

Mujeres: 3,146 67%
Hombres: 1,549 33%

" Total de becas, estimulos y créditos \Y

Educativos: 9,747
Mujeres: 4,149 63.09%
Hombres: 3,598 36.91%

En el Rubro 3 de FISCALIZACION Y AUDITORIA, Ei Enlace de Control Interno da lectura a las
Observaciones de afios anteriores, mencionando que en todas estd pendiente la respuesta de ISAF, o.
sea gue contindan igual para este primer trimestre, ya estan contestadas.

OBSERVACIONES 2013, 2014, 2015:

COISAF B48.2.12 Ei sujeto fiscaiizade acreditd o conclusidn dal Mayo 2015 En espera de Director de &%
: provese de elaboracion, revisién v autorizacién del analisis de Contabilidad
ianuat de Procedimientos ISAF y Finanzas 7
ISAF BALIE | Se determing ung diferenciz por SZLO15,650, al Enero 2014 En espers de Oirectarde - BO% ’"/;
©celiparar los ingresos estats NEresos propios o - analisis de Confabilidad. . 0 - - : \’if
recibides duranic of perfodo de enero s diciermbre de o o - - [SAF ¥ finanzas . \{\
2013 ‘ = : e B : Y
’ .DESPA‘{;H{) B4GD. 2 No se tene tna politice. de bienes adivdicados por Enero 2614 Enesperade . Directorde  ° 80% ) H
EXTERNG: . . o | estain que tegule Ios aspectos de’ salvaguarda, 7 andhsis de. - Coniabilidad S M
R : manejo, valusasn y registro, sélo se.cuemia con un © L [SAFR . ¥ Finanzas )
procedimiétito dé pontrol de asignacion judical. - . L /i;//
- . B - ':’

g J
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" F e identificaron 1,969 créditos por $86,067,M8’, gue  Enero 2014 En espéra de Director de  80%
b _ andlisis de Cartera

presentan upa gran sniigledad y rezago, ya que datan 1SAF ©

de ios ejerciios 1890 2 2'3(_)1'2-, sin gue el sujeto
A . . . .
fiscalizado Gemestrara habérn realizado gestiones

&fectivas de cotiro para su récuperacidn,

En espera de Diregtor de " 80%

B4 crédito
(]
datan de los ejercicios 1890 & 2L

ISAF, Ba2.1.1 se identificaron 2
presentan una gran antig

s 174,197,334 que * © Agosto 2015
ad v rerage, ¥& que Canalisis  de  Cartera’
e R o IsSAF '

, BA2AA2 . se identificaron saldas vencidos & cargo de 839 En-espera de Director s 20%

acreditacios por uh total de 527,098,330 log cuales N ) analisis dg . .Cartera -
preséhtan una antigledac mayor a 12 mases . ISEF ' ; )
’ e L ¢
B4Z.LA T;Ef&?{flmﬁinCOW‘c‘Cti]mi‘:hi‘e diversos ea5tos o cargc & Eners 2015 Ert espéra de’ o DI_} tor  de f¢8€1‘?‘é-
. ")r; spuesto del ejercicie 2014 por 5144754, por andlisic  de Contabilidad '
* : *gervicios que fuerop contratados en los ejefuicins ISAF . . y F}r‘;ai“:zai
' o011, 2007,¥ 7013, ' e
N}‘u - : i
L IsAF payia ' Elsueto fiscalizado comprobd parcialmente el page  Eners 2016 Iy sspera de  Director de | 80%
de ks cugias y apcriationss gue se chiliga a realizar andlisis  de Contabilidad
U al instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los ISAF .y Finanzas
Trabajsdorss del Estado de Soncra [1S3STESON)
i E
54216 ‘ E! sujrie fisealizade  presentd en forms ! Energ 2016 . En espers de ;b;recwr de  80% :
i . ) f, extempordnes ante lz Oficialia Mayor el avance de . . andhisis  de hCUnt;biiidaai - ﬁ
o ’ ) sU% pracesogyprsﬁge{.tos ditorizados, ia eficiencia de . ISHF oy Finanzas " ‘
’ 7 os resultados de sus metas, y Ja justificacidn z las ‘ S o "f‘::%
modificacicnes que se leguen a vealizar; as como 12
informacion  complementaria  presupuesial v
financiera dal periodo de enero & maro y de mayo
de 2015
AUDITGRIAS ISAF:

10/2018 Auditoria de | Todas f)t}"&ﬁif)fes de las o Entregarlz informacidn  TERMINADA. ' i
Desempefio, ' Unidades en tiempo v forma REVISANDOC ;
Ciercicio Fiscal Administrativas - RECOMENDACICH
_ 2018 =
1/04-2019 Auditoria Direccion de Direccion de Enptregar iz informacion en TERMINADA. %\
Financiers, Contabilidad y Contabliidad  y tempoy foma p
Ejercicio 2018  Finanzas Finanzas | OBSERVACIONES:
E i 21BCEES Y 3 ICEES

Minuta de Registro de la Primera SESION ORDINARIA
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sTITU TO DL

EDUCATIVO

SEL ESTALDG DE SONCRA

AUDITORIAS DESPACHO EXTERNG:

032019 Segundo

" semestre 2018

Déréc*;éréé ‘ dé ~iaa
. Unidades
Adriinistrativas

Tedas

AUDITORIA PROGRAMADAS 202¢:

AUDITORIAS ISAF:

da

Auditoria o
de .-;';_:

Gabinete

Desempefio,
Elercicic  Fiscal
2019

AUDITORIAS ISAF 2021:

Sz Al Audioris Legal
03/21 0 Ejericio Fiscal 2020
01/21.al  Auditoris Financiera,
05/21 Ejercicio Fiscal 2020

LOf21 ef Additoria Presupuestal,
05/21 Ejerciai Fiscal 2020
0121 &l Informacian trimestrat y
04/21; te Cuenta Publica,
04.’21 al

Ejercicio: Fiscal 2020

Apdl :

Dese ficy, E;c:muo
I FiscalZ0z0 - :
01/21 al  Auditoria Financiera y
06/21 Presupueastal 2021

Auditoria en Tiernpo
Real

Minuta de Registro de la Primera SESION ORDINARIA

' Subdif;écci_c’m de

Entregar
i informacisn en tiempo
y forma

]

Directores de. as
‘Mnidades
Admin stz*aisvas

Entregar la mfannaceo& an
empo y forma :

TERMINADA,

. INFORSGE

RECIBIDO,
REVISANDO
HALLAZGOS

N

TERMINADA,
REVISANDO . 0
RECOMENDACION

as Subdireccion de
Pianeacion
Todas ‘Subdirescién de
Contabilidzd vy Finanzas
Tobas ' Subdirsccion de
1 Comabilidad y Finanzas
Todas Subdireccion de
Contabilidad y Finanzas
Todes ™

Subdireccion de
Contabilidad y Contabilidad y Finanzas
Finanzas y Direccidn

de Becas y Crédito

Entragar ta informacién
an tempo v forma
Entregar 1z informacion
en tiermpo v forma

Entragar Iz informacitrs

ehn fempa v forma
Entregarla informacion
en tiempo y forma

én lierapa v i

Entregar la informacion

mensuaimenie

fohnicion |
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i LA
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TERMINADA TR

&in hallazgos

EN PROCESO
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INSTITUTO DE .
BECAS Y CREDITC

bzt slinaed; informacion &
-4zt e B?f? irimestraby de’

627121 al 0621 Auditoria de Todas Subdiraccian de Entregar |a informacion EN BPROCESC
Desempefio, Planeacion en fiempo y forma
Ejercicio Fiscal :

S 2018

AUDITORIAS DESPACHO EXTERNO 2021:

012021 ‘Primer semestre : ) Directores e las Eniregar Iz informacion en _ EN PROCESO

'2202{} ) . Unidades i ismpoy forma s Empezd 22 marzo
SRR . Adminisirativas’ - ' R v T
6572021 Segunde semeslre Todas Directores de las Entregar la informacion en
2020 Unidades tHempo v forma
Admipistrativas Aé
AUDITORIAS OIC 2021:

01-03/2 % TERMINADA

“UPresupuestal I Administracion T Contabilidat | informnacion Sin hallazgos
{Revision:. a EOS : o s '
o 000,
2000, 3600;4606.500
- 8.8000, TOOL.8000 i ; :
. Buditoria ;nieg ral  Bubdireccitn de St !bd!wr tora de Entregar bz (6/21
financiera. {Revision, Contabilidad y Contabilidad . informacion

a las cdentas de  Finanzas %
balance (Estade de . .
situacion finarciera), 7 - _ \

Ingresos v Egresos o
(Estado de \B\
actividades)) ‘ B ) )

]

Minuta de Registro de fa Primera SESION ORDINARIA

Pagina 10 de 14 x\\




10-12121

1042721

TITUTC. DE

CAS Y Cit

i

CATI

DE &

Audiioria a créditos  Direccién de Beeas v

| Director de 'écas.y " En;re{;jar la B
{aiorgamisnto ¥y Créditp Crédite irformacion
recuperacicn)
Auditoriz integral de  Direccién de Diractor de Entregar la 1221
desempefic. Administracion Administracion informacicn
Frovisitn ) s la Direccion de Subdirector de
{ T Besarrollo Desarroflo
- Organizacion ~ Organizacional Organizacional
Qenera! del ente; pirescion de Suibdirecior de
incluye  su - Controf Plansacicn Planeacion
Interns,  metas @
indicadoras) B _ B _
Audiforfa - 1 g Bireccion de Becasy Director de Becasy  Entregaria’ A2

“Crédite Crédito Ssinformacién

En el Rubro 4 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, El Enlace de Control Interno da mencion del Informe
de las Solicitudes de Transparencia del | trimestre del 2021 comentando que de 24 solicitudes
recibidas, 24 solicitudes son competencia de la Institucién, 0 solicitudes declinadas, 0 recurso de
revisién y 0 soficitudes no atendidas Y prescritas y que la Tabla de Cumplimiento de Evaluacién se
encuentra al 100%. T '

Ademds, presentd las actividades del Comité de Integridad, Etica y Conducta, hize mencién gue el
Comité acudié o tomé de manera virtual 18 capacitaciones y videoconferencias, asi como trabajos
relativos al Comité, durante el primer trimestre 2021, :

2

. - Cada 9 del mas se ffevd s cabo la publicacion en fos calendarios con Yicepresidenta ¥ 104%
: ) - mdotivo al dia de la integridad {enero, febrero y marzah Coordinadota del Comité de
R : - ' : i Integridad, Etica v Conducta

2 Et dia 21 de enerc se invits 2 los Directores ¥ Sﬂbﬁirecwrﬁs del  Vicepresidents ¥

(2]
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IBCEES & parlicipar en I efaboracion det programa Anval de
capacitacion 2021 para las necesidades de cursos que reguisra el
personzt a sus cargos,

| El diz 75 enero se invita a tode el personal a particinar an la
| convocawna para formar parte de! Comité para prevenir v atender el
. Hostigamiento Sexual y Acoss Sexual IRCEES

Se capacite 2 comité de prevencion y atencion al Hostigamiento
Sexual y Aceso Sexual IBCEES en ef tema “Modelo de Protocolo
para Atender &l Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual el dix 29 de
efiero por IS

Enizce de Integridad de Género asiste o' fa Vidso Conferencia .
domatia de capacitacion 20217 2 'os comiics de éfica & integridad”

Por s Sectataria de 2 Conbalosia Eensral del Estatin dé Shngha, el

i 28 de =nero con &l fema La Bonacion de Organos®, et dia 04 :
febrero copv et tersa "Deiitos Eleciorales’ iy dis | 1fabrerc con el tema
. “Avstices de.ba Fiscalia Generalde Justigia del Estade de-Sonora™

¥
C-m)rdinadoga del Comité de
Integridad, ttica v Condusta

L Wiceprasidenta

¥
- Loordinadora del Comité de

integridad, Efica y Cohducta

Vicepresidenia

! ) ¥
Ceordinadors del Comité de

Integridad, Efica y Conducta

Vicepresiderta Y
cordinadora. del Comité de

. Irtegrdad, Etics y Eondicts con
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Enlace de Integridad asiste a la Video Conferencia "Virus de la
actituc” el dia 02 febrero por Bienestar Social SEC.

Enlace de Integridad asiste a! seminario en Video Conferencis

| *Didlogos por ta infegridad en el Servicic Piblico” et dia 16 febraro

" eon el ez “Razdn de ser y quehacer de los comités de slica en la
" promacién die condustas adecuadas y combate a fa cormupcion en el

sendcio poblico” sl dia 18 febiero con ef lema ‘Papel de la

' risdadaniz en I promocion v observanciz de fa Etica Publica” y el
© diz 23 febrero con el tema "Consolidands 8 gtica en el sector
! publico: lecciones apfendidas” por |2 Secrstaria de la Confraloria
i General dal Estado de Sonora.

Enface de Iniegridad asisia g platica en Video Conferencia con
i fema “Politica de Integridad Empresarial” el dia 22 fabrers por la
Secretaria de la Contrsloria General det Esiado de Sonora.

Enlace de Infegridad asiste a la Video Conferencia de
*Capacitacidn en Viskencias de Allo Riesgoe AR) el dia 23 fabrero

| por 1SM.

Enlace de Integridad asiste a la Video Conferencia de "Reunion
de trabzio con las fitulares de las unidades de géners ¥ enlaces de

| género” el dia 26 fabrero por ISM.

Enlace de Inlegidad asiste” a la Video Confersncia

 "EMPODERAMIENTO FOLITICO DE LAS MUJERES EN SGHORA

el dia 03 marzo por iSM y & Observaiorio de pasticipacion Politica
de las Mujeres en el marco dei Dia Internacional de la Mujeres.

Entace de Iniegridad asiste a la Video Conferencia en

| Conmmemoracion del dia Internacicnal de la Mujer con el temna “LAS

MUJERES DE LA SALUD" el dia 08 maizo 2021 por 1SM.

Se invita sl comits de Sfica ¢ integridad IBCEES a fa capacitacion

i en ol lerma “Imparcizlidad v equidad” el dia 12 de marzo por iz
Secretaria de la Coniraloria General del Estado ds Sonora. )

Enlace de Integridad asisie 4 g, v’zceu Confersncia ia Ruta ds la

pariicipacion ciudadanz en le Rendicion de cuentas con el tema
“Hablemos de Integridad en los idvenes” el diz 16 de marzo por 1SAF,

Enface de integridad asiste a la Video Conferencia la Rula de ia

. participacion ciudadans en o Pendicién de cusntas con el leme

“Hablemos de Inlegridad en el servico pdblice” f dia 17 de maizo pof
ISAF.

Se envia el “Programa Anual de Trabajo 2671” el dia 17 marzo &
la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora.
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Vicepresidenta y
Coordinadora del Comité de
Integrigad, Etica y Conducta

Yicepresidenia y
Coordinadora del Comité de

| integridad, Etise y Conducta

Yicepresidenia ¥
Coordinadora del Comité de

. integridad, Efica y Conducta

Vicepresidenta y
Coordinadora del Comite de
integridad, Eticz y Condusia

Vicepresidenia Yy
Coordinadora del Comité de
Integridad, Eiica y Conducta

\ffaepresiéenta oy
Coordinadora del Comité de
integridad, Eiica y Condicta

%ficépresidenia ¥
Coordinadora del Comite de
ntegridad, Etisay Conducta

Viceprasidenia ¥
Coordinadors del Comité de
* Integridad, Elica y Conducta

Viceprasidanta y
Cogrdinadora del Comits de
Integridad, Etiva v Gonducta

Vicepresidenta ¥
. Coordinadora del Comite de

" integridad, Blics y Conducta

Vicepresidenta y
Coordinadora def Comité de
Integridad, Edica y Conducta

“?/‘

C100%
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100%

100%

100%
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svTtope L,
BECAS Y CREDITS
cDUCATIVO

Sl ESTADC SANORA

17 Enlace de lnfegridad asisie a la Vi_d-ecz Cenferencj? Decima . ¢ . Vicepresidorts ; ¥ 100%

~gegurde Sesién Ordinaria dei Sistema Estatal, para la igugldad entre; ;. "--Eﬁbdfd}nadora defComite de,
. Mujeres y Hombres™ el dia 19 marzo por ISM. ‘Integridad, Fiica vy Condicts
18 " $srealiza l2 1° reunion Trimestral det Comité de Etica & Integridad Vicepresidenta y 100%
© el 24 marzo a las 10:00 am en-sala de Junta IBCEES, Coordinadora del Comité de

" Integritiad, Etica y Conducta

Ademas menciona que se trabajo en el | trimestre 2021 con 0 Declaraciones de Situacion Patrimonial
de inicio, 0 Anualesy 1 final.

Después de este punto el Enlace de Control Interno menciond gue la Segunda Sesion 2021 sera para
el dia jueves 15 de julio de 2021, -

Aqui, presenta la Lic. Sheila Guzmén Ibarra al ING. MARTIN MENDOZA MAGDALENG como el nuevo
Director de Sistemas de Control Interno institucional. -

SEXTO PUNTO: El Mtro. Héctor Manuel Sdnchez Lépez agradece la asistencia Virtual de todos. Da por
concluida la Primera sesidn del COCODI para el ejercicio 2021, siendo las 13:45 horas del dia jueves
22 de Abril de 2021. ' '

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIO

| )

£

Mtro., e’cgrjManuel Sénchez ' / Vpég Ejecutivo
;./“‘“/ Lopez ' ic,Ramsés Leyva Lopez
‘ ' ituldr d

“ En representacién de Ia el Grgano de Control y

‘Presidente Desarrollo Administrativo
C.P. Elma Yazmina Anaya Camargo

Directora General

Wéﬁﬁ}%ﬁ_{ ' Shels Gomen

6 Vocal Vocal
Lic. Anel Cristina Valenzuela Espinoza : Lic. Sheila Guzman lbarra
En representacion de: En representacion de:
Lic. Alan René Arce Corrales Lic. Jestis Antonio Soto Villalobos
Titular de la Unidad Juridica de la SEC . Subsecretario de Desarrolio

Administrativo y Tecnoldgico
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Vocal

L.C.C. Joel Adrian Acufia Alcaraz : L.A.E. Liliana Isela Félix Durdn
Subdirectora de Cartera

Subdirector de Infraestructura y
Tecnologias de la Informacion

—y
[

Invitado Permanenie

invitado Permanente
C.P. Argentina Méndez Othén

C.P. Mdnica Dojaque Acuiia

Subdirectora de Desarrollo Subdirectora de Contabilidad y
Organizacional _ Finanzas ‘

tnvitado Permanenie

Inwlédo Permanente )
M.A. Enrique Celada Chéavez

Lic. Christian Alberto Areliano Lopez
Enlace de Control Interno

Titular de la Unidad de
Transparencia

P e
%_,2@;'%’- -
7
~

Invitado Permanente

Ty,
s

Lic. Sara Aboytes Wilson

g

Enlace de Administracidn de
Riesgos

Minuta de Regisiro de la Primera SESION ORDINARIA
Pagina 14 de 14




