{INSTITUTO DE
BECAS Y

& 2

DUCATI

WODE
MINUTA DE REGISTRO DE SESION
SEGUNDA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL ¥ DESEMPERD INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADG DE SCNORA
' COCODI0002/iBCEES-2021-20R

Enla ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 12:00 horas del diz 15 de Julio del afio dos mil veintiuno,
reunidos de manera presencial y virtual en la Plataforma de Z00M, esto es debido s Ia Contingencia
del COVID-19 que atraviesa nuestro Estado de Sonora, el pais y & mundo, con la presencia de los CC.
Mtro. Héctor Manuel Sincher Lopez, en su cardcter de Director de Administracion y en
representacion de la C.P. Elma Yazmina Anaya Camargo, Directora General; Lic. Ramsés Leyva Loper,
en su caracter de Titular del Organo Interno de Control; LA.E. Liliana lsela Félix Durén, Subdirectora
de Cartera, Lic. Joel Adridn Acufia Alcaraz, Subdirector de Infraestructura y Tecnologias de la

representacion del Lic. Jesds Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrollo Administrativo y
Tecnologico de la SCG; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el Marco Integrado
de Control Interno para la Administracion Pablica Estatal de Sonoray en el “Titulo Cuarto, Comité de
Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a ilevar a cabo la sesién
COCODI-0002/iBCEES-2021-20R  del Comité de Control y Desempefio Institucional qgue en lo
subsecuente se denominars COCODL, bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA
1.- Lista de asistencia
2.- Verificacién y declaracién de quérum legal
3.- Seguimiento de acuerdos
4.- Desahogo de temas
5.- Resumen de acuerdos
6.- Clausura

PRIMER PUNTO: Bienvenida y egradecimiento por acompafiarnos. por parte dei Miro. Héctor Manue!
Séncher Lopez, Vocal en representacion de la C.P. Eima Yazmina Anaya Camargo, Presidenta del
Cocob.
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SEGURNDBO PUNTC: El Vocal Ejecutivo verifica y declara que existe el quérum reglamentario para Hevar
a cabo la presente sesién, de manera Virtual, .

TERCER PUNTO: Se cede la palabra al Enlace de Control Interno guien da lectura del seguimiento de
los acuerdos de la reunién anterior del COCODI:




COCPF1.25/38

FAL1.3.1/18;
FA1.3.2/18;
FA1.3.3/15;
FAL1.3.7/18;
FAL.3.8/18;
FA1.3.9/18;

FA1.3.10/18

| 034.1.24/18

Cl4.1.15/18

CI3-1V-20

Clg-ivV-20

. presupussio
| direccidn elabore su presupuesto
| en baseal objeiivo y actividadas de |-
cus programas - k

Programar en et sistema PLASA Ui

moduly - de elaboracion  del

Bara

Reprogramacién de observaciones
pendientes de atencién

L MPLEMENTAR UN SISTEMA DE

PROTECCION DE DATOS
" PERSOMALES '

HVIPLEMENTAR UN SISTEMA DE
ADMINISTRACION DOCUMENTAL

ESTABLECER MEDIANTE ACTHVE

HRECTORY fNHASE‘%‘.iTAC!@N DL
FOS PUERTOR USE BE LAS

' ESTACIONES DE TRABAIC

REALIZAR REUNIONES
PERIODICAS CON EL
PERSONAL PARA DIFUNDIR
NORMATIVIDAD

- gue casﬁa"__

wmmagx «M@x&"‘%‘f@
== 3
%wk)m"»wm%% @W

Se g ?erminéda con la fase de
pruehas por parie de &
Subdireccidn de Ty ya esm £ US0
por el ar% :

En espera de los analisis de ISAF

la Unidad de Transparencia” ha
x‘ba?izado lgs tramites necesarios a
fin "d . obieneriun software |
eleﬁ:mmm de segurz{iae‘ ._:_{i_é_'
protecc G de dams pe:sonaics
st Gue se propordonard por
U Orgam Garanie del pais, porle
que, ga se firmaroh convemas de
wiaberacson entre™ el Ofgam':-'
Gdi"aﬂﬁ] ps’oporﬂ{mador E Ia_-:
direccxan general ¥ Ja Unidad de
Transparencia,

Presupuestar un Sistema de
Gestion Documental para
implementar y formar el Sistema
institucional de Archivos con los
correspendientes nombramientos.

Mo  hay presupuesto  para’
implementarlo en 2021.
fwance del 40 % Revisidn (j,a

- equipos de aulo acceso

" Este pumio se eliming por da
Comovilidad el eguipo durante la
¢ pandemia.

ABRIL, JULIO Y OCTUBRE; Ya
se realizo la primer reunidn con

el personal
taie
I
o
AV
AN
¥
i

tor de Administracion

Subdirector ¢te Contabilidad
y Finanzas; subdirector de

Cartera

Transparencia e
“Infraestruciura

Coordinador de Archivos

subdirector de

Andraestruciura ¥

Tecnologias de la
ifarmackin

Planeacion




N‘%Ti?U?O DE

E E%é@ &ﬁ:}“&%ﬁ o

DEL ESTADO DE SONORA

CUARTO PUNTO:

En el Rubro 1 Control Interno, se presentan los nuevos Riesgos detectados en el drea de Becas y
Crédito:

Oiargamse_ io de Becas 2} ' Asagurar _
mhfistracion: recursos
7 __por;&arie def

Oiorg;amier o
Estimulos Educaﬁvqs'

No cumplem!@nto de la emrsnon;_ﬁ_i. C Oim’gam enio ée Besas
oporuna de convocatorias  ylo, B

a)-:Eiabora' el Calﬁndano d:_: ﬂniiwo dP
emisién de . resulfados  de EUS.E: actualizacion, .. “de “Convocatorias 'de Becas para el ciclo ‘escolar
piogramas de becas, en el C!CiG{. Programa de Becas, 20212022 v solicitar acuardo por pa"t des by H,
escolar 2021-2022.. ' Estimulos Educativos y Juma Directiva: '

« i Elaboracion

Cred:io Educatwa

No habiendo preguntas se somete a votacién y se autoriza de forma unanime.

Se hizo mencidn del Inventario de TICs, con 0 altas y 0 bajas durante el presente segundo trimestre
2021,

También se hizo mencién del desarroilo de Tecnologias de la Informacién, se realizaron 4 desarrollos
en la WEB, 1 en el Portal y 16 desarrollos en el sistema PLASA,
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En el Rubro 2 Cuenta Piblica y presupuesto, El Enlace de Control Interno procedio a la lectura de los
resultados del POA y la MIR del segundo trimestre del 2021.

POA:

igiral zalizado”
.:rgpci{m . g : w itwanqa
i Shata Aniat TR 1FRIM mestyal
Direccion General
1 | Evaluacion de metas Informe Trimestral 4 1 1 2 100
Direccién de Becas y Crédito
Recursos financierg otorgado
para Crédito Educativo Pesos Trimestral | 140,080,205.24 | 14,902,968.98 | 12,416,862.52 | 68,789,623.03 83.32
Créditos educativos otorgados | Crédito Trimestral 15,000.00 1913 1518 6570 79.35
Proporcidn de créditos
educativos otorgados a
4 | mujeres estudiantes Crédito Trimestral 7,500 956 916 3919 95.82
Recurse financiero otorgado
para becas y  estimulos
5 | educativos Pesos Trimestrat 148 ,889,231.00 | 21,345,155.20 | 15,630,240.39 76,019,642.56 73.23
Becas. y estimulos educativos
& | otorgados Becas Anual 47,000.00 11,934 3100 7795 25.98
Proporcion  de  becas vy
estimulos aducativos
“ototgados a mujeres
7 | estiidiantes . Apayo Trimestral 23,500 5,967 2006 5152 33.62
Recuperacion de  créditos |
educativos ctargados.
8 | Cartera vencida recuperada Pesos Trimestral 156,000,000.00 38,294,868.05 | 38,601,400.20 76,879,327.96 100.80
Descuentos y condonaciones
realizadas por programas de
g | recuperacion Pesos Trimestral 30,378,16400  7,330,370.58 | 12,006,207.90 | 20,275,620.27 | 15333
Descuertos y condonaciones
10 | otorgadas a benefidiarios seneficiarios | Trimestral 14,000,060 1,656 1861 8272
'L : B :Programadq_ Origi o : .
o Descripaion B :
5 : : = Byance
it S : “irmestral
Direceién de Administracién
Capacitacin y Desarrollo del
11 | Personal. Curso Triméstral 12 3 17 31 566.67
Revision y presentacion de
Informes y reportes financiercs,
contables y presupuestales, va
12 | elabgrades. Documento | Trimestral 144 35 35 73 100.00
Elaboracién de ndmings de
13 | personat Documento | Trimestral 24 6 6 12 1080.00
14 | Procesos automatizados Procesos Trimestrales 80 20 20 49 100.00
Porcentaje de decremento en
nimero de observaciones de
auditoriz al informe de cuenia
15 | publica Porcentzje | Trimestral 25% 0 0 9 ¢
5
N
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DEL ESTADRG DE SONORA

Porcentaje de cumplimiento de
las Obligaciones de
Transparencia de los Sujelos
16 | Obligados del Peder Ejecutivo Porcéntaje | Trirmestral 100% 100% 100 100 | 100.00

indice de Calidad efi los informas
17 | trimestrales Porcéntaje | Trimestral 100% 100% 100 98.96 100.00
Direccidn de Gestién Financiera

Gestidn  de  convenios de

18 | donativos realizados Convenio Trimestral 2 1 -0 0 ~0.00 1~
Organo Interno de Controi
18 [ Auditorias directas realizadas Informe Trimestral 3 1 1 2 100.00
MIR:

Minuta de Registio do la Sequnds SESION
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NSTITUTO DE

ELESTADO DE SONORA

EQUIDAD DE GENERO DURANTE SEGUNDO TRIMESTRE 2021

Se otorgaron 1,518 créditos educativos
Mujeres: 916 60.34%
Hombres: 602 39.66%

Se otorgaron 3,100 becas y estimulos
Mujeres: 2,006 64.71%
Hombres: 1,094 35.29%

Total de becas, estimulos y créditos
Educativos: 4,618

Mujeres: 2,922 63.27% I :'
Hombres: 1,696 36.73%

En el Rubro 3 de FISCALIZACION Y AUDITORIA, El Enlace de Control Interno da lectura a las
Observaciones de afios anteriores, mencionando que en todas estd pendiente la respuesta de ISAF,
contindan igual para este Segundo trimestre, ya estdn solventadas por parte del Instituto:

OBSERVACIONES 2013, 2014, 2015:

o de BU%

O Diirget

VSR o BABA A2 “Elsujets iscalizzdo no acredits s Mayo 2045
conclusion. del mocess  de i solventacisn Contabilidad
elaboracién, revisitn v sttorizacicn por parte de vy Finanvas
del Manual de Procedimisntos ISAF

AR P ERRT Se deteming una diferencia por  Enero 2014 o da an%
SEOTBE5T,  E eomipmar los ;
inoresos sles € ingresas da
bropias recibidas dugarite of
e enere & dicisirhir de pet

B4, 2.2 Hi Cheeg 2074 B i S

O OHE regite n v tickact
salvaguiarda, e de v Finaneas

W prog
confro te: atignicion judicial,
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Se jdentificardn 1,96% crédités por

496,067,448, que presentah una gian

sdad v rezago, va que detan de

fos efercicios 19890 a 2013, sin que ef

sujete fiscalizade demosirara haber
realizado gestones efectivas de cobror

pAE Su recuperacion.

se identificaron 2,647 crédites por
$124,197,334 que prasenian una gran
antigiiedad v rezago, va gue datan da
los ejercicios 1990 & 2003 '

s identificaron saldes vendidos a cargo
de 839 mcreditades por un total de
§22,098,331
antagmdad rayora 12 meses

los cuaies gresentan una

efectud  incofrectamente  diversos
gastds_ Con Cargo al presvpuesio del
gjercicio 2014 por  $144,794, “por
servicios gue fueron cont?_atadas é_r_\ los

ejercicios 2011, 2012, y 2013.

fiscalizada * comprobs

_'E:-_.pascsa!n*eme & pago de. Ias cuotas Yy
aporkationas que se obl!ga z rmiszar a!

_inststutq de Seguridad Uy Servicios
'_Sacia!es_ de los Trabajadores det Estado
de Sonora {ISSSTESON),

- Ei sujeto fiscalizado presentd en forma

el avance “de sus procvss ¥ proyemﬁcs

resultados " de  sus

fleguen a realizar; asi como @

informacion complementaria
prasupuestal v Gnanciera det perfodo

de enero s marzo y de maye da 2015

AUDITORIAS ISAF PROGRAMADAS 2019:
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Frierd 7014

fgosio 2035

Enero 2015

Enero 2015

Enarc 26516

Enero 2016

Ef procese de
shlventacién pof
parte de ISAF

£t pfocese  de
solventaticn gor
parte g |5AF

En procese de -

olvemacton por
partn cie ISAF

En proceso  de
soiventacion por
parte de 1SAF

En & ‘proceso de
5olventac:!on por-’

parte de IQAF

£n procese  de
solventacidn por -

parte de ISAF
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Cridters

Diractor e
Carteta

Director de
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Finanzas
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A04-2019

Auditoria de
Desermpedis

Auditoria
Financiara;
Ejercigic 2018

sreicio s Fisca

Direccion

~ Contabiiidad

Finanzas

S"‘

de
Y

TADD DE SONORA

Direciorss de Ias
Unidades

Adrnini

Direcciah de
Conmtabilidad v
Finanzas

AUDITCORIAS DESPACHO EXTERNO, PROGRAMADAS 2019:

AUDITORIA PROGRAMADAS 2020:
AUDITORIAS ISAE:

. Auditerfa

L Gakinete .
Dést

3 ystuly

019

S

AUDITORIA PROGRAMADAS 3021

Binutade &

£

sistro de fa Segunds SESION SRINNAD A

!

i

Administeativas

[ “Fsperando informe de ISAF

para solventacidn

Esperando informe de 1SAF
paga solveniacion

TERMINADA,
REVISANDO .50 o
RECOMENDACIONES

TERBINADA,
4 OBSERVACIONES;
ZIBCEES ¥ 2 ICEES
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-?:7%

i

Ubdireccidn
aneacién

Todas Esperando informe de |SAF. | EN PROCESO

11/20al
para solveniacion

93/21

01723 al Anditoria Financlera, Todas Subdireccion de EEr;tr,egar lsy informacidn en %eﬁsién de

0821 Ejercicio: Fiscal 2820 Contabilidad v tiempe y forma Hallazgos
finanzas . : ,

para saluentacmﬂ

pesempelio Ejercicion

D128 &l Auditora Fmanc:era Sui}darecmen de ::"_ ©Subdireccion de En-t;fégar la info.r_h'}acién Ef PROCESO
0e/21 Pfﬂsuguestai 2021 . Contabﬁ!dad y R aﬂtab:hdad_y ‘mensualmenta i
Auditoria en Tiempo s—m_a_n;as y Direccién . Finanzas ' ! 5 '

Real de Becas y Créditc’

AUDITORIAS DESPACHO EXTERNO 2021:

TERMINADA S _
OBSERVAC!O!\%ES'

Direéi‘dres de'las B nrazragar ia'm[m macio
: Umdades ; tiempo v forma

; Acﬁmmrstratlvas

OBSERVACIONE

04-06/71 Auditorfa integral  Subdiregiign de Subdirectota Entregaria
finansiers. Contabilided y de i \aciGh
(Revisian & las  Finanzas " Costabilidad
cuéntas de balance
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de

nefesos ¥ Egresos
(Estado de
idatles))

AUDITORIAS OIC:

huditoria s créditos
latorgamiento iy

U rstup

10-12/21 . duditoria integral de  Diveccidn de Director de 0 Eritregar Ia 12/21
: ) deserhpaﬁpf !\dri‘;;‘h'ssiraciéﬂ _ Ad_ﬁwﬁﬁistraciérl"-" infermaéié

(Revision © a  la . DBireccidn dé Subdirecior de n

Crganizacion L Desam‘)lfoz 0 Besarroile

General  del entg, Qrgaﬁnizac'ianaf Q;ganizaciamai

incluye sy Cohirol  Direccidn de Subdirector de

Anterno,  metas & Planeacién i -Planeacidn

indicatiores)

En el Rubro 4 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, El Enlace de Control Interno da mencién del Informe
de las Solicitudes de Transparencia del il trimestre del 2021, comentando que de 34 solicitudes
recibidas, 34 soficitudes son competencia de la Institucidn, O solicitudes declinadas, 0 recurso de
revision y O solicitudes no atendidas y prescritas y que la Tabla de Cumplimiento de Evaluacion se

encuentra al 100%. “j
Ademas, presentd las actividades del Comité de Integridad, Etica y Conducta, hizo mencién que el :
Comité acudié o tomd de manera virtual 19 capacitaciones y videoconferencias, asi como trabajos Z;

relativos al Comité, durante el segundo trimestre 2021.

- .| Cada 9 del mes se llevs a cabo la publicacion er :_i{}s calendarios con - [Vicepresidenia = .y 100%
: motivo ai dia de Iz Integridad {sbril, mayo ¥ junio)sil | Coeordinadora cet o
: S S . R L ; L Comité de Infagrdad, -,
: T R U P EHon v Conducta
9 Fesideria y 0%

Coordivador: def
& irtegridad,
iote

splantes de:
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4 Se invite a ke Directora Generad del instituto de Becas y Crédito > Y 1%
Educative del Estado de Soncta v Enlace de Integridad, a la reunién | usammacaw B aei

“Entrega - Recepcidn” de fa wresente administracion impartida por la Comité ci_e Emegndad :
Sectetaria de la Coniraloria General, el 11 de mayo del presente alas ¢ Fioa y Conducta
10:06 - 11:30 am por videcconferencia en |z Sala de Junta deIBCEES. - | )

5 Asistericia de 14 Direclota General del Instilufo dé Becas y Cradito Vicepresidenta ¥ o
Educative del Estade de Sohora, Enlace de inifenridad ¢ todorel personal Cosrdinadora det
IECEES = iz Reuniefi Bnual Senorasfrizona cof la lic. Claudia  Comite de Thiegridad,
Pavlovich, Efica ¥ Condcta

Gobernadora del Estado de Senoma y Doug Ducey, Gobemador de
Arizona, por videoconferencia el jusves 20 dz mayo de 2021 en horano
S de las 11: E}(} hora¢ :

" Vicepresidenta © y. 1%0%
Coordinadora del :
Camlte de Integridad,

gf'r:i'_éiad cgr@'g}a;{é.ig nvitac

dia gueves 29 d.e mayo 202

7 Se mwta a todG el pcrsanal y'Comlte de Elica g In{egndad iBCE‘F:S
Lalg capactiaaon con el te—mé Dgsmp!ma Traﬂspaieﬂc:a y rendicién de
‘Cuenias” imparida pc}r !a Secmxarla dﬂ fa C{)ntralma General el 24

“mayo del p:r'e_fs_'t_éﬂze & hfzrar!e cf_e 1 'E}f} a 1_4_.0_(_)_ Bm en V_l_de@ C_oni_e;“enua.

1%

g Se invite 2 todo el personal IBCEES, a lz capacitacidn con ¢l temza ‘ Vigepresidema ¥ ) S00%.
“thduccién a la Mormatividad v Resultades de autoeveluacion anual  Coordinadors gel . '
2020" impartida 2p IBCEES el 24 mayo del presente en 3 Horarips 2 las Comité de  Integfidad,

PE11:00 ¥ 12:00 horas, en Ja Sala de Junta de EBCEES_.' ' Etica'y Conducte

Enlace'de Iﬁtegn ad:de Genero-em.rsa 'a actividad’para de Enfaces- . VlC@p?’@SIdﬁﬂf&
sl Séneio 202 ¥ dela CHBaCHE UGN UUG e i:m i Srikiemade Brirnerag s o Gﬂ;’émddc&
L Audfios Psicoldgicos ala unidad de !gua!cfa_d de Bénerc de la Secrataria 1 Comité de 2ﬁ%egrnaac§ N
" de ia Educacién y Cultura el 25 mave 2021 en el pizandn ubicads ert g Efica'y Conducia
- checador de IBCEES. e

a1 ter. Lugar enf partidos de Softball campegnato de liga Soitbsis Vicepresidenta ¥ 00%
cafegoria Rogkie IBCEES masculing o 28 whinvo 2024 en Unidad  Coordinadors cel
Deporitva Ley 57 Comite de Integhidad,

Eifda y Conducta

de Integndacd

el Acuesrdo de Cola

" combete g i3 comupcisn” por Fundacion ANKAL AT v e Comité de
Pardicipacion Cludsdans del SEAds Sonova, el dia m 7#@% O 5umo SORT i b

Doz ias 100 am.
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‘42} fEUTO DF
EDUCATIVO

DEL ESTADO DE SONORA

12 Erlace do fegridad de Géfero at
iitacion Cafemonia de Clasing’ “Polifics de Integridad Empeenar Coordinadors dal
PO l2: Sacretaria de la Confralors Genoral, of dis Wartes 08 junio 2024 Comisg de Integridad,
glas 1000 am. Etica v Conducta

Vicepresidenta y 106%

SA3 el Fnlace de irnegndad cﬁ, Género as ISLe ala ‘s!;d 80, Cm,e encia Frrma P ' Vscepr& dmia ¥ ol %ﬁé}%
de bowc,mc de Colabﬁramcfn 2] preseriqra una’ plitica” sobre SR f Coordinadors 0 ded o
3_._l'n;)aci0 dzferenuadﬁ endas Mujeres anite los hechos de cofrepoion” por | Comité de intfig'ririad-,:_:
Fundamor; ANKA! AC y .ot irslituio ¢Oﬂ€;r“lbf“ de las i‘vlu;{,rt i e!_dm Efica y jCOI‘}GUCm
jueves 10 junio ?02? a ias o GQ am. -

Iy
i

i

B

14 Enlace de! integridad de Genero Asiste & I Videty Canferencf de ° Vicepresidenia y 108%

begunda reumon de Enlaces de | ios Comités- de Etica & lifegridad al Loorcimadom el
P;ogramu de’ iniegrsdad de’ I3 adinistracich prblica estatal” por ia _Comltv de’. integndqd,

- Secrataria da la Contraloria C:erserdl &l dla miérooles 16 jurio 2021 alas EticayLr:nducia '
11:00 &mi, : :

7 "/cepr&sxdz:nta Yo 0%
Qaarzimadc‘ra L del )

: Ccmue de integrsd‘ad :
ﬁ-cayCOﬂducLa S

v n3via ?valuamen Anua? :
vl cumg‘hm:ema ée! oomité de Eiiea e Imegﬂdarj :!icﬁado poria S%ro

Ldela Conizaloria Ge 3era§ et ’i?;un.o zE}Z‘i 5

Y16 1 Enizce de ir‘tegﬁdaé de Génerp asiste a la V:deo Confercnc;a de o Vacepres:denta yr %
Décinia Tertera Sesicn Ordinaria del Sistemnd Estatal para lg fgiakdad :Cc}o}dmauora def = 0 '
{_Fmirf __:lqerras yHombra psr%nsnmm cnorense de lms I‘\ﬂujeres el dia . -Comité. de iniegridad‘,

juskes 24 junio 2021 2 las 12:30 pm, K : 3 ; - Efica y Copducia

S Belanvia por oo
lodos dos: 'emcleab?as
: apdrerzua BT
\DCCreﬁqu del a Ccz*i; i

Insificional e Ofcio [BCEES-SHo 1 521 5 epresidenta
: zizw;bcafmi_ dei "Concurso E\sacmr;ai ¥ tstatal
o 25}21 para dost jcvenes solicit ada por fex

2 Géneraf_ [ cia iuw; S 24 js_mio 20215

Comité: 'de in
§Etca y_Ccnd{_m%.a

18 [‘E'rﬁa%c e intearidéd de Geners asivte o ia Video Conferencia de : v’lo@prcsmema ¥ Y%
‘Lammmmm del pmgrama de Prevenicitn a fa Mujer BORTIY POR Caa;dmadora T del

TODASY nor instiuto Sonosense de las Mujsres vy Segretars uc,_ Corgite: . de fniegrldae
‘ Scjurscad Pr,_'b!sca, el dig hmes 28 junio 2621 2 las 10:00 s T Eiida y Conducta ‘
R 1 Enlaca: de éﬁfegndad de Genero asiste a Ia V;dw Ccmfwemza ﬁe ‘Jice;,.remdenifa oy : 100%:
' C L.nmm;cmas G@"ﬁ@fﬁfﬁa péra la mtef;mum ¥ xunc:ommfents de los Cmmma@pra Y def
FUormités de Bica o %mmfr:ﬁa{i de las dependencias ¥ enlidedes dela  Comite 8__@ integridad,
: Admnbtracmr piblica " estatal” por la Seoretaria de iz Congaloria Etica y Conducla :
(ﬁmraf e? rj;a mzeﬂ:oi D}ur;'u 20074, : : L -
Ademds menciona que se trabajs en el Il trimestre 2021 con 1 Declaraciones de Situacién Patrimonial
de inicio, 0 Anualesy 1 final.
o

QUINTO PUNTO: Se presenta el resumen de acuerdos:
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© Asegurar el daﬁj_gﬁmiento de’i

X B ministracion de ot recursos

. fiscal 2022,

Elaborar el calendaric  definiive  ds
Convocatorias de Becas para & ciclo
escolar 2024-2022 v soiicitar acuetdo
por parte de la H. Junta Directiva.

Clg-1-24

=DUCATIVO

ESTADO DiE SONCRA

“-presupuesto anual 2021, por parte de s
 Secretaria de Hacienda e Incluir en el @
Y testo 2022 los compromisos del
fos Programas de Becas para el siercicio

Direccidn de Becas v Crédilo

G7/21

Después de este punto el Enlace de Contro! Interno menciond que la Tercera Sesién 2021 sera para

el dia jueves 21 de octubre de 2021.

SEXTO PUNTO: El Mtro. Héctor Manuel Sanchez Lopez agradece la asistencia Virtual de todos. Da por
concluida la segunda sesion del COCODI para el ejercicio 2021, sientlo las 12:50 horas del dia jueves

15 de Julio de 2021.

Pt ,
W Manuel Sanchez
Lopez

En representacion de la
Presidente
C.P. Elma Yazmina Anaya Camargo
Directora General

Vg

! Vocal
Lic. Anel Cristina Valenzueia Espincza
En representacion de:
Lic. Alan Rene Arce Corrales
Tiular de la Unidad Juridica de la SEC

Minuta de Regisiro de la Segunda SESHON ORDINARIA

DE LOS MIEMBROS PROPIETARIO /
]
- /

7
caFEjecutivo

i, Rapisés Leyva Lopez
lar del Organo de Controly

Desarrollo Administrativo

8\\,@ - QCJLW:’/\

Vocal
tic. Sheila Fernanda Carolina
Guzman lbarra
En representacidn de:
Lic. Jests Antonio Soto Villalobos
Subsecretario de Desarrolio

o

o

-
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Vocal
L.C.C. Joel Adrian Acufa Alcaraz

Subdirector de Infraestructura y
Tecnologias de la informacion

\ 8
InvitéidQBE/manente

C.P. Ménica Dojaque Acufia

Subdirectora de Desarrolio
QOrganizacional

Invitade Parmanente
Lic. Christian Alberto Arellano Lopez

Titular de 1a Unidad de
Transparencia

il
=

irnywitado Permanentis
M.A. Enrigue Celada Chévez

Enlzce de Control Interne

Minuta de Registro de la Segunda SESION ORDINARIA

INSTITUTO DE

Vocal
L AE. Liliana Isela Félix Durdn

subdirectora de Cartera

Invitado Permanente
C.P. Argentina Méndez Othon

Subdirectora de Contabilidad y
Finanzas

invitado Permanente
Mtro. Arsenio Hibrain Vega Villa

Director de Becas y Crédito

&Wﬁ’ﬁﬂ' -

invitade Permanenis

Lic. Sara Aboytes Wilson

Enlece de Administracion de 5}’/}
. &
Riesgos i /
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