SECAS Y CREE
2 DEL Eéligo%;{g;v;g
MINUTA DE REGISTRO DE SESION
CUARTA SESION ORDINARIA
DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENG INSTITUCIONAL
DEL INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO DEL ESTADC DE SONORA
COCODI-0004/IBCEES-2020-40R ’

ITo

En la ciudad de Hermositlo, Sonora, siendo las 12:00 horas del dia 27 de Enero del afio dos mil veinte
y uno, reunidos de manera presencial y virtual en la Plataforma de ZOOM, esto es debido a la
Contingencia del COVID-19 que atraviesa nuestro Estado de Sonora, el pais y el mundo, con la
presencia de los CC. Mtro. Héctor Manuel Sanchez Ldpez, en su cardcter de Director de
Administracion y en representacion de la C.P. Eima Yazmina Anaya Camargo, Directora General; Lic.
Ramsés Leyva Lopez, en su caracter de Titular de! Organo Interno de Control; L.A.E. Liliana Isela Félix
Durén, Subdirectora de Cartera, Lic. Joel Adridn Acufia Alcaraz, Subdirector de Infraestructura y
Tecnologias de la Informacién, todos del instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora
y la presencia VIRTUAL de la Lic. Anet Cristina Valenzuela Espinoza, en representacién del Lic. Alan
René Arce Corrales, Titular de Asuntos Juridicos de la SEC y la Lic. Sheila Fernanda Carolina Guzmaén
Ibarra en representacion del Lic. Jesis Antonio Soto Villalobos, Subsecretario de Desarrolle
Administrativo y Tecnoldgico de la SCG; con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en el
Marco Integrado de Control Interno para la Administracién Publica Estatal de Sonora y en el “Titulo
Cuarto, Comité de Control y Desempefio Institucional” de su Manual Administrativo, se procede a
Hlevar a cabo la sesion COCODI-0004/IBCEES-2020-40R de! Comité de Control y Desempefio
Institucional que en lo subsecuente se denominara COCODI, bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL Dia
1.- Lista de asistencia
2.- Verificacion y declaracién de quérum legal
3.- Seguimiento de acuerdos
4.- Resultados de la Autoevaluacion de Control internc
5.- Acciones de Mejora para el ejercicio 2021
6.- Desahogo de temas
7.- Firma del Plan del Anual de Trabajo 2021
8.- Resumen de acuerdos
9.- Clausura

PRIMER PUNTO: Bienvenida y agradecimiento por acompafiarnos por parte del Mtro. Héctor Manuel
Sanchez Lpez, Vocal, en representacion de ia C.P. Elma Yazmina Anaya Camiafgo, Presidenta del

COCOoDI,

SEGUNDO PUNTQ: El Vocal Ejecutivo verifica y declara que existe el quérum. reglamentario para llevar
a cabo la presente sesion, de manera Virtual.

TERCER PUNTO: Se cede la palabra al Enlace de Contrel Interno quien da lectura del seguimiento de
los acuerdos de la reunion anterior del COCODI:

N,
¥
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CPF1.2.5/18

FA1.3.4N18;
FA1.3.218;
FA1.3.3718;
FA1.3.7418;
FAT3.8/18;
FA1.3.8/18;
FAY 31018

Ci4.1.9/18

Cl4.1.6/18

Cié 194718

Cid.1.15/18

Cl3.1.2H¢
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Programar en = sisiemsa
PLASA  un module  de
slaboracion del presupuesto
para que cada direccion
elabore sy presupuesto en
base al objgtivo y actividades
de sus programas

Reprogramacion de
chsemvacionss pendientes de
atengitn

ACTUALIZAR  PROGRAMA
INSTITUCHONAL

ACTUALIZAR MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS

IMPLEMIENT AR UN
SISTEMA DE PROTECEMON

DE DATOS PERSOMALES

IMPLEMENTAR; UN
SISTEMA DE
ADMINISTRACION
DOCUMENTAL
ESTARLECER MEDIANTE
ACTIVE DIRECTORY

INHABILITACION ~ DE  LOS
PUERTOS USB DE LAS
ESTACIGNES DE TRABAJO

1TTUTO DE -

CAS Y CR

Avance 100%: kn fase de pruebas

- En espera de los andlisis de ISAF

100% Vaiidado del 03 de hpviembre
por I3 Secretaria de Hacignda y la
Oficina del Ejecuthyo Estatal

100% Validado €l 14 de diciembre por
ia Contraloria

Pendienie hasia en tanio €l drganc
garante se pronuncie al respscio.
Articulo guinto transitoric de la Ley de
Proteccion de Datos Personales. Se
gmifieron  linsamientos  pero  no
incluyeron los paramefros, criterios v
demas disposiciones de las diversas
materias a las que se refiere la Ley.

Presupuestar un Sistema de Gestion

Documental para implemerdar y formar

el Sistema institucional de Archivos cor
los correspondienies nombramientos.
Mo hay presupuesto para
implementario en 2021.

Avance det 40% Revision de equipos
de aulo acceso

Director  de
Administracion

Subditector de

Contsbilidad v
Finanzas; '
Subdirector  de
Caitera

Enlace de Control
Intefno.

Enlace de Contrél
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Transparencia e
Infraestrictura

Transparencia

Subdirector
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Iz informacian
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DEL ESTADO DE SONORA

CUARTO PUNTO:

Se analizaron los resultados de ia Autoevaluacion iz cual fue aplicada el dia 13 de noviembre de 2020,
tanto a personal de Hermosillo, como de Ciudad Obregon. Fueron aplicadas 4 encuestas
ESTRATEGICAS, 12 DIRECTIVAS v 102 OPERATIVAS, presentdndose los siguientes resultados:

CAE.EFECACiON GLOBAL DEE_ CONTROL INTERNO

AMBIENTE DE COMTROL 39.08% Muy Buena
ADMINISTRACION DE RIESGOS 86.62% Muy Buena
ACTIWIDADES DE CONTROL 87.70% by Buena
INFORMAR Y COMUNICAR 86.48% Muy: Buena
SUPERVISION ¥ MFIORA CONTINUA B7.07% Muy Buena
TOTAL 87.39% Muy Buena

RESULTADOS POR PRINCIPIO DE CONTROL

AMBIENTE DE CONTROL 29.08% fuy Buena
1- Mestrar ectitud de respalde vy 88.66% Muy Buena
compromiso

2.~ Ejercer Ia responsabilidad de vigilancia 96.47% Excelente
3.- Establecer la astructura, 88.53% Muy Biiena
résponsabilidad y autoridad

4.- Demostrar comprowisc con  la 86.18% Muy Buena
competencia profesional

5.- Establecer una estructura para el 85.57% Muy Buena
reforzamiento de la rendicion de cuentas

ADMINISTRACION DE RIESGOS B6.62% Muy Buena
&.- Definir Objetives 88 60% Muy: Buena

Minuta de Registro de la Cuarta SESION ORDINARIA
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7.- ldentificar, analizar v responder a los
riesgos

& - Considerar el rlesgo de corrupcidn

9.~ ldentificar, analizar v responder al
cambio.

ACTRADADES DE CONTROL

10.- Disefiar actividades de control

11.- Disefiar actividades para los sistemas
de informacion

12.« Implementar actividades de control
 INFORMACION ¥ COMUNICACION

13.- Usar informacion de calidad
14.- Comiuaicar internamente

15.- Comunicar externamente
SUPERVISION

16.- Reglizar actividades de supervision

17.- Evaluar problemas y corregir las
deficiencias

TOTAL

NIVEL ESTRATEGICO

NIVEE DIRECTIVO

NIVEL OPERATIVO

Minuta de Registro de la Cuarta SESION ORDINARIA
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86.11%

86.30%
85.45%

87.70%

86.77%

88.06%

88.27%
86.48%
£8.18%
85.89%
85.37%

87.07%

87.42%

86.71%

87.39%

Muy Buena

My Bueng

Muy Buena

My Buena

Muy Buena
Muy Buena

Muy Buena
My Buena

duy Buena

Muy Buenia

Muy Buena
Muoy Buena

Muy Buena

Muy Buena

Muy Buena

55.47%

4]
89.16% —5

86.45%
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DEL ESTADO DE SONORA

QUINTO PUNTO:

Del andlisis de estos resultados y recomendationes realizado por el personal de los tres niveles
evaluados, se presentaron algunas MEJORAS en las que se trabajard durante el ejercicio 2021; las
cuales se presenian a continuacion:

ACCIONES DE MEJORA PARA EL EJERCICIO 2021

ACTUALIZAR POA 04/21 - - Direccion de
Administracion
] ACTUALIZAR MR 04721 Planeacion
REALIZAR REUNIONES PERIODICAS CON EL ABRIL, - Planeacién
PERSONAL PARA DIFUNDIR NORMATIVIDAD, JuueyY SN
OCTUBRE
ACTUALIZAR MATRIZ DE RIESGOS 01/21 Enlace de Administracidn
de fiesgos

Se presenté la actualizacion de la matriz de riesgos con el siguiente Riesgo detectado, para trabajar
en su mejora durante el 2021:

S % 3
i Que &l proveedor no Coordinacion cel Verificar inforrnacion del pfoveedor /L
cumpla con los flempos  Programa  Anual  de antes de contratarto P
de entrega del bien o no  Adauisiciones de o ) e . \
brinde el servicio en Bisnes, Senrvicios, Solicitar referencias del i ovesdor "?‘f
tiempo y forma Arrendamigntos y Obras sn otras  dependencias  de P
requendos. Publicas. gobierno.
o
Una vez terminado el punto, y no habiendo preguntas, se somete a votacion de los miembros del e

comité, aprobandose por unanimidad. Los puntos aprobados son: ;%9

Cl1-IV-20 ACTUALIZAR POA 04/21 Direccitn de
' Adrrinistracion
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INST!TUTO DE

DEL ESTADO DE SONORA

Cl2-1v-20 ACTUALIZAR MIR (421 Planeacion
Ci3-1v-20 REALIZAR REUNIONES ABRIL, JULIO Planeacion
PERIODICAS COMNEL Y CCTUBRE

PERSONAL PARA DIFUNDIR
NORMATMIDAD

Cl4-Iv-20 ACTUALIZAR BATRIZ DE o721 Enlace de
BlIESGOS Adminisiracion de
Rigsgus
Cls--20 VERIFICAR INFORMACION DE 12424 Direccion de
DROVEEDOR ANTES TE Admihistracion
CONTRATAR
SEXTO PUNTO:

En el Rubro 1 Control Interno, se hizo mencion del Inventario de TICs, con 5 altas y cero bajas durante
el presente cuarto trimestre 2020:

ALTAS

EQCO1723 Equipo FORTINET modelo FG300E BD parg proteccidn de red contra amenazas
informaticas y proteccién fisica de datos electrénicos, para su uso de la Oficina en ciudad de Obregén;
se da de alta 31 de diciembre de 2020 con un costo de $295,707.20

EQCO1724 Computadora Portatii Marca ASUS modelo B9450FA-i716G1TW , para su uso por
desarroliadores de la Subdireccién de Infraestructura y Tecnologias de la Informacidn; se da de alta
31 de diciembre de 2020 con un costo de $56,646.02

EQCO1725 Computadora Portatil Marca ASUS modelo B9450FA-i716GITW , para su usc por
desarrolladores de la Subdireccién de Infraestructura y Tecnologias de la Informacion; se da de ala
31 de diciembre de 2020 con un costo de $56,646.02

EQCO1726 Computadora Portatil Marca DELL modelo G515SE , para su uso en la Direccién de Becas
y Crédito; se da de alta 31 de diciembre de 2020 con un costo de $53,711.41

EQC01727 Computadora Portatil MacBook Pro Marca Apple modelo MVVI2E/A, para su uso en la
Direccion Administrativa; se da de alta 31 de diciembre de 2020 con un costo de $88,705.88

También se hizo mencién del desarrolio de Tecnologias de la informacion: é g/

‘ Desarrolle de moduie para mgiezi‘m:ﬁ d& becas v estimulos
WED en ei sitio web para mullipies convocaiorias Becas v Crédilo
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& DEL ESTADO DE SONGEA

Desarrollo de mécule de verificacion para el desarrolic

WEB

W

WEB
WEB
WEB

WEB

- WEB
WEB
APP
PORTAL
PLASA
PLASA

PLASA

PLASA

PLASA

PLASA
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anterior de becas vy estimulos para ma’ﬁtip&es {:@ﬁvocamriaﬁ Becas y Crédito

Desarrolio del médulo de WEG&’E&SEQE’E a&i@mai;c& ai szsiema

plasa-icees de solicitudes autorizadas™ 1 ' Becas y CGrédilo
Redisefio de Ig solicitud de Crédito Educativo {madulo de

evaluacion, autorizacion de solicitudes, médulo de

recepcion de citas, cancelacion de citas, cancelacidpn de

solicitudes, modulo de atencién de usuarios y sala de

espera Becas v Crédito
Apertura de convocatoria de Beca AMIC Becas y Crédito
Apertura de convocatoria de Estimulos SSF Becas y Crédito

Desarrolio de la renovacién de Bécas para el ciclo 2020-
2021 : Bécalos-Sonora, Beca Excelencia Media Supenor
Beca Excelencia Superior, Beca de Di scapacsdaﬂi Audztwa
Becas de Universidades Pamcu ares Beca 1{30% y Becas

Meiores Practicas N Bec:as y Crédito
Migracion de Informacion de la actual solicitud al nueve

desarrolio Becas y Crédito
Reporteador WEB. (inicio desarrollo para sitic de reportes

en ambienie web) Becas y Cradifo

Proyecte Web para servicic web para aplicacion mévii

becas y crédito Betas y Crédito
Actualizacion de Informacién en Portal WEB 3er frimestre

2020 Reportes de Cuenta Publica Contabilidad v Finanzas

Modificacion de ias SP del cierre mensual en la
generacion de moratorios y gastos de cobranza Infraegstructura Y Tl

Modificacion de accaso por c6digo 2 los repories de loma /
de decisiones dei area de cariera Cartera vy recuperacién
Adecuacion de la programacion parg realizar vidticos por %\;
%
//7

medio de transferenciz Contabilidad y Finarizas
Modificaciones al méduio de Generacidn de noéminas de

becas integrando los nueves programas y el registro Crédito v Becas v
contable correspondienie Contabiidad y Finanzas

Maodificaciones ai médulo de Generacion de néminas de

crédito educativo integrando 108 nusvos programas de

Meiores Praciicas y la generacion de némina de pago Credito v Becas y
correspondienie Coniabilidad y Finanzas

Modificacién a Reportes varios de las subdirecciones de
operacion IBCEES, Contabilidad y finanzas, becas y Contabilidad y Finanzas
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INSTITUTO DE
CAS Y CR
UCATIVO

GEL ESTADO DE SONORA

E

crédito, Cartera y Recuperacion, y Desarrolio
Organizaicional

?

'En el Rubro 2 Cuenta Publica y presupuesto, El Enlace de Control Interno procedié a la lectura de los
resultados del POA v la MIR del cuarto trimestre del 2020.

[N e

POA:
o .jgu . :”'..wc-d?.ﬁ{ia-@:- . Avance
Descripeion E% %;% e A-ﬁ!i;f : W atcanzado
5% E & WMioddicads fTRIN B/ THIM At simestre
Direiccién General
1 |Evaluacion de metas Informe | Trimestral 4 1] 1 4.00 190.00]
Direccion dé Becasy Crédita
Recursos  finaciero otorgado para
1 [CréditoEducativo Pesos [Trimestral 140,000{000.00 13,000,000.00] 14,882,544.80| 144,330,817.40 114.48
2 [Creditos educativos ctorgados Crédito. |Trimestral 15,000.00 1,080.00 1,890.0C 15,132.00) 175.00
Recurso financiero otorgado para becas
3 |yestimulos educativos Pesos [Trimestral 192,_996,.439.63 129,184,271.54] 122,271,724.16] 177,518,226.40 94.65
4 |Becas yestimutos educativos otor_g_ados Becas Anual 46,105.00 39,110.00 37,672.00] 49,067.00 96.32
5 |Cartera vencida recuperada Pesos [Trimestral}138,951,261.93| 28,366,285.81| 36,611,378.10) 124,898,702.20 129.07
Descuentos y condonaciones realizadas
6 por programas de recuperacién Pesos {Trimestral| 24,750,000.00 4,875,000.00 8,550,457.79| 26,355,336.77 175.39]
Descuentos y condonaciones otorgadas]
7 |abeneficiarios Beneficig Trimestrai 13,200.00 2,600.00 1,445.00 10,980.00 55.58
S - é = E‘_«i_odiﬁaaéa Avance
"Fi' Descripoitn % % V% ‘g R
- " SE 0GR | e wrw wTRM PR i
Direccion de Administracion |
1 [Capacitaciony Desarrollo del Persoral. [Cdpacitaj Trimestral 12 3 3 35 100.00
Revisidn y presentacion de Informes y
reportes  financieros, contables vy
2 |presupuestales,ya elaborados. Documer Trimestral 144 35 35 i44 100.00
3 |Elaboracién de nominas de personal Documeid| Trimestral 24 & 6 24 100.00
4 |Procesos automatizados Procesos Trimestralg 80 20 20 89 100.00
Porcentaje de decrementd en nimero
de observacionas de auditoria ai
5 {informe de cuenta piblica Percenial Trimestral 25% O G 1 0.00
Porceniaje de cumplimiento de las
Obligaciones de Transparencia de los i
6 {Sujetos Obligados def Poder Ejecutivo PorcentajTrimestrai 100% 100% 100% 100 100.00
indice de Calidad en los informes _
7 trimestrales Porcenta Trimestral 100% 100%| 100% 98 100.00
Direccién de Gestién Financiera
Gestidn de cenvenios de donativos L
1 |red¥lingta de Registro de la CuartacsEMMBINARDIMARIA 1 0 0 0% 0.00
OrganoInterno de Control Paging 8lde 2%
1 |Auditorias directas realizadas Informe [Trimestral 5 4 100.(1({
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ESTADO DE SONOEA

Dentro de este RUBRQ 2, menciona el Enlace de control Interno la lustificacién de las Metas no
logradas:

Recurso financiero otorgado para becas y estimulos educativos: 91.98%

. Al cierre del afio se entregaron $177,518,226.40 para un cumplimiento del 92% en relacion

a la meta anuat.

En el 2020 se provisions $33,538,000.00 correspondiente a pago de becas no realizadas
ante la no ministracion de recursos del Gobierno del Estado y a la contingencia del COVID

18.

El recurso no entregado esta distribuido de la siguiente forma:

1. Pendiente el pago de la primera entrega de Becas Primaria y Secundaria Pablica

$20,066,600.00

PR SV )

. Pendiente el pago de Estimulos ABC $2,111,945.00
Peridiente el pago de estimulos educativos $459,638.00

. Pendiente el pago de Estimulos Educativos Primaria y Secundaria Publica $4,345,000.00
. Pendiente el pago de Apoyo para Alumnos cen Discapacidad Auditiva $2,000,000.00

p
8. Pendignte el page de becas para hijos de policias caidos $211,149.80

7. Pendiente el pago de becas de la convocatoria AMIC-PGJE $226,250.00
8

. Pendiente el pago de becas de la convocatoria SSP $525,000.00
9. Pendiente el page de apoyos para internet 2020 $3,265,000.00

10. Pendienie el pago de Beca-Crédito 100% Mejores Practicas $270,540.00

11. Becas ICATSON $57,225.00

Minuta de Registro de la Cuarta SESION ORDINARIA
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STITUTO BE .

CAS Y CRE
UCATIVO
EL ESTADD DE SONORA
Recursos financieros disponibles: 16.11% ( 89.90% del 17.92% programado}

Cartera vencida recuperada: 89.89%

Descuentos y condonaciones otorgados a beneficiarios: 83.18%

Se publico en el Boletin Oficial de Edicién Espacial Tomo CCV, de fecha 25 de marzc de
2020, el Decreto del titular del poder Ejecutivo del Estado de Sonora, la emergencia vy
contingencia sanitaria por el COVID 19; donde especifica en el Articulo Decimo. Estimuios
Fiscales, en su incisc C: Programa para suspender temporaimente el pago de créditos
educativos otorgados por el estado, sin cobro de intereses ordinarios y moratorios por el
periodo de vigencia del presente decreto; Asi mismo, en el Boletin Oficial Nimero 26 Secc.
i, Tomo CCV, de fecha 30 de marzo de 2020, el Instituto de Becas y Crédito Educativo del
Estado de Sonora, publicd las Reglas de operacidn dei Programa para suspender
temporalmente el pago de créditos educativos otorgados por el estado, sin cobro de
intereses ordinarios ¢ moratorios, io que vino a repercutir directamente en la captacion de
recursos. por la cartera vencida, le que llevé al no cumplimiento adecuado de esta meta.
Gestion de convenios de donativos realizados: 0%

Existe un rezago en la concertacion de convenios de donativos debido a la contingencia
COVID 19.

I7¢

Posteriormente se presentaron los resultados en cuanto a equidad de género durante 2020:

EQUIDAD DE GENERC DURANTE 2020

Se otorgaron 15,132 creditos educativos
Mujeres: 8,783 58%
Hombres: 6,349 42%

Se otorgaron 49, 067 becas y estimulos
Mujeres: 26,778 55%
Hombres: 22,289 45%

Total de becas, estimulos vy créditos

_ g
Educativos: 64,199 %“

Mujeres: 35,561 55%
Hombres: 28,638 45%

4
En ef Rubro 3 de FISCALIZACION Y AUDITORIA, Fl Enlace de Controi Interno da lectura a las \X"
Observaciones de afios anteriores, mencionando que en todas esta pendiente la respuesta de {SAF, o '
sea gue contindan igual para este cuarto trimestre, ya estén contestadas.

OBSERVACIONES 2013, 2014, 2015:

Minuta de Registro de la Cuarta SESION QRDINARIA PR




ISAF

DESPACHD:

EXTERRO

1SAF

ISAF

ISAF

ISAF

18aF -

ISAF

B48.L.i2

B48.1.15

B4g.3.7

B42.1.18

842.1.1

B42,1.12

842.1.4

B49.1.4

B42.1.6

NSTITUTO DE

CA

El sujeto fiscalizado no acrediid la conclusion det
proceso de élaborasion, revisidn v autorizacion del
Manual de Procedimientos

Se determing una diférencia per $2,016.650; af
comparar los ingresos estatales e ingriests. propios
recibidos durante &l periodo de enert  diciembre dée
2013

NG sé fieng und politicy de bienes adjudicados por
escritd que regule. [os aspectos de salvapizarda,
manejo, valuggion ¥ registro, silé se cuemta com Gnr
procedithignto de control de dasignacion judicial,

Se identificaron 1,969 créditos por 586, 067, 448, que
presentan una gran antig_ﬁ'edad' y rerago, va gue
datan de los. ejercitios 1990 a 2017; sin que &l sujett:
fiscalizado demosirara haber reafizade gestiones
efectivas da cobro para su recuperacisn.

se {dentificardn 2,647 créditos por$124,197,334-qué
presentan una gran antighedad v rézzgo; va que
datan dé los gjercicios 1990 a 2003

se identificaroh saldos vencidos. a ¢args de 839
acreditados pof uh total de 522,088 231 los chdles
gregeritan una antigiiedad mayor & 12 mases

Efectud ibcorrectameénte diversos.gastos con cargd al
presupuesto del gjercicio 2014 por $144,794, por
servicios que fueioh contratades en los ejetcicio:
2011, 2012,y 2013.

El sijeto fiscalizado comprobd parcialments el pago
de las cugtas y aportacionies que se obliga 2 realizar
al Instituto de Seguridad y Servicios Saciales de los
Trabajadores del Estado de-Sonora HSSSTESGN}

El  sujeto fiscalizado presentd  en  forma
externporanea ante la Oficialia Mayor, €l avance de
sUs procesos y proyectos autorizados, Ia eficiencia de
los resultados de sus metas, y la justificacidn a las
medificacicnes que se lleguer a redlizar; asi comoda

informacion  complementaria  présipdestal v

finaniciera del periede de engro a marzg i de mayo:
de 7015

Minuta de Registro de la Cuarta SESION ORDINARIA
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TADO: OE SONORA

Mayo 2015

Enero 2014

Eriero 2014

Engrs 2004

Agosto 2015

Etvers, 2015

Energ 2015

Enefo 2015

Enero 2016

Ef espére de
andlisis. de
ISEE:

En espera de
anzlisis de
1SEF

Ey esperd de
analisis de
ISAF

Enespers de
atialisis de
ISAF

Er: espera de.
anadlisis  de
ISAF:

£n espera de

anzhisis  de
ISAF
En esperd de
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AUDITORIAS ISAF {2018):

10/2015  Auditoria de  Todas
Deseampsfio,
Elercicio
Fiscal 2018

1/04-2019 Auditeria Direccidn de
Finantiera, Cornitabilidad y
Ejercicio Finanzas
2018

AUDITORIAS DESPACHO EXTERNG (2018):

0312019 Segundo Todas
seimestre
2018

AUDITORIAS ISAF (2019):

11419 Auditoria  de Todas
Gabinefe de
Desaémpefio,

Ejercicie Fiscal
2019
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Directores de las
Unidades.
Adrminisirativas

Direccion de
Contabitidad  y
Finanzas

Entregal la
informiacién en tempo vy
forma

Entregar la informacin
en tiempo y forma

Directores de fas  Eniregar

Uridades

informiacion én tiempo

Adminisirativas y formia

Directores de las

Unidades:
Administrativas

Entregar ia informacion en

tiempo v forma
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TERMINADA.
5 OBSERVACIONES:
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TERMINADA,
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RECIBIDO.
REVISANDO
HALLAZGOS
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DEL ESTADO DE SONORA

(1720 Seqgundo Todas Directores de lds  Entregar la informacién  TERMINADA. 5N
semestre 2019 Unidades en tiempo yforma OBSERVACIONES
Adminisirativas

AUDITORIAS ORGANO INTERNO DE CONTROL:

10- Auditoria integral de  Direccién de  Director de  Entegar la  TERMIMADA  SIN
12420 Desempefio. (Revision  Administracién Administracion informacion OBSERVACIONES
a la organizacion general  Subdireccion  de  Subdirector de
del ente, incluye su Desarrolio Desarrolio
: confrol intermno, metas e Organizacional Crganizacional
indicadores) Subdireccidnn  d&  Subdirector  de
Planeacioh Planeacion
10- Auditoria a Siubdireccion de DireclordeBecas  Entregar la TERMINADA SIN
12720 otorgamiénto de becas Becas y Grédito y Crédito inforraacion OBSERVACIONES

AUDITORIAS PROGRAMADAS PARA 2021
AUDITORIAS ISAF:

11720  Auditoria Todas Subdirectién Entregarla EN PROCESO
al fegal, de Planieacion  informacion en
03/21  Ejercicio tiempo y forma
Fiscal 2020
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01/21
al
05721

AUDITORIAS DESPACHDO EXTERNO

PERDIENTE

PENDIENTE

Auditoria
Financiers,
Ejercicio
Fiscal 2020
Atuiditoria
Présupuestal,
Ejercicio
Fiscal 2020
fnformacion
trimestral y
de Cuenta
Pablica,
Ejércicio
Fiscal 2020
Auditoria de
Desemypefio,
Ejercicic
Fiscal 2019

Primer
semestre
2020

Segundo
semesire
2020

AUDITORIAS OIC:
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NSTITUTO DE
CAS Y C
CATIVO

DEL ESTADO DE SONORA

01- Auditoria Integral  Direccion Subdirectora Entregar  03/21 EN PROCESO
0z/21 Presupuestal de de fa
(Revision a los Administra  Contabilidad informac
_ capituios: 1000, cidn ion
’ 2000,3000,4000,5
000,6000,7000,80
00
04~ Auditorfa integral Subdireccié  Subdirectora Entregar  06/21
06/21 financiera. nde de la
(Revisibn a las Contabilida Contabilidad informac
cuentas de dy ion
balance (Estadode  Finanzas '
situacian
financiera);
ingresos y Egresos
{Estado de
dctividades))

04- Auditoria a Direccidn de Betas  Director de Entregar la 08/21
068/21  créditos y Crédito Becasy Crédito  informacion

{otorgamignto

¥ recuperacién)

10- Auditoria Direccioh de Director de Entregar la 12/21
12/21  integral de Administracion Administracién  informacion

desempeiio. Direccién de Subdirector de

(Revision a la  Desarrollo Desarrollo

Organizacion Organizacionsl Grganizacional

Genéral del  Directidn de Subdirector de

ente, incluye su  Planeacidn Planeacion

Control
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Interng, metas
e indicadores)

10 Auditoria a Direccién de Becas Direciorde Entregar la 12423
12/21  otorgamiento y Crédito Becas vy Crédita  informacion
de becas

En el Rubro 4 TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD, El Enlace de Control interno da mencidn del Informe
de las Solicitudes de Transparencia del IV trimestre del 2020 comentando gue de 25 solicitudes
recibidas, 24 solicitudes son competencia de la Institucién, O solicitudes declinadas, 0 recurso de
revision y 0 solicitudes no atendidas y prescritas y que la Tabla de Cumpiimiento de Evaluacién se

encuentra al 100%.

Ademas, presentd las actividades del Comité de integridad, Etica y Conducta:

1 Publicacién mensual de calendsnos con motive del Vicspresidenta W 166%

dia de la integridad (9 de cada mes) : _Coordinadcra del Comité de
" Integridad, Etica y Conducta

2 Colocacién de listones color rosa en columnas al Vicepresidenta y 100%
exterior dei instituio en oficinas de Hermosillo, Coordinadora del Comite de
Obreg6n y Nogales por la lucha contra el cancer Integridad, Etica y Conducta

3  Se difundié un video en las ban_taE-ias audi’bvisuéies Viceprési-denta .y 100%
de las explanadas para Publico en géngral en : Coordinadora del Comité de
Hermosiilo el 19 de octubre, dia mundial de la lucha ' Integridad, Etica v Conducta
contra el Cancer de-Mama.

4  Se envia por correo institucicnal a todo el personal Vicepresidenta y 100%

IBCEES ia aplicacion de encuesta denominada
Deteccion de Necesidades de capacitacion para el
Programa  Anual de Capacitacidon de la
Administracion Phblica Estatal 2021 por CECAP.

5 Se envia por correp Institucional a todo el personal
IBCEES invitacitn a 168 que deseen descargar en
su celular ia aplicacion “Mujerés Seguras’ que

permite brindar el apoyo necesaric cuando una |

mujer se encuenira en peligro marcandolo y
direccionandoeio al 911.

6 El 15 de octubre se envia los requisiios solicitados
en la convocatoria para [a eleccion de la Servidora
y Servidor Pablico Integro edicion 2020, a Dennis
Olivia Cézares Sauteda v José Aguiles Hernandez
Rubio en el Registro de postulacion, ante la Unidad
de Etica, Integiridad Pdblica y Prevencion de
Conflicto de Interés, de la Secretaria de la
Contraloria General.

Minuta de Registre de la Cuarta SESION ORDINARIA

Coordinadora dei Comité de
integridad, Etica y Conducta

Vicepresidenta y Coordinadora
del Comité de Integridad, Etica
v Conducta

Vicepresidenta y Coordinadora
del Comiité de Integridad, Etica
y Conducta
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Se brinda platica a todos los empleados IBCEES
en video conferencia pof Zoom con el terha de
autoevaluacion anual de! Instituto. por la Secretaria
de la Coniraloria General del Estado de Sonora,
correspondiente a las actividades del Comité de
Controf  Interne vy Desemipefio |
(COCODI) el 20 octubre en Herriosillo v el 21
octubre en Ohbregan.

Se brinda capacitacion a todos los empleados
IBCEES en videc conferencia por parte de la
Secretaria de la Contraloria General con el tema
“Conflicto de Interés” el dia 22 de octubre 2020.

Se colocan listones de color Naranja en columnas

al exterior del IBCEES en las ciudades de
Hermosilio, Cbregén v Nogales en el mes de

noviembre, por el dia Internacional contra la -
~ Violencia de las Mujeres y Nifas.

Enlace de integridad de Género asiste a la Video

Conferencia de la "X Sesién ordinaria del sistema
estatal para la [guaidad entre Mujeres y Hombre”
por el ISV ai 03 noviembre 2020.

Enlace de Integridad asisfe a la Video Conferencia |
" Coordinadora del Comité de

“nvitacion al Diplomade Etica y Sistema Nacional
Anticorrupcion” por la Secretaria de la Contraloria
General el 3 noviembre 2020.

Enlace de Integridad asiste a la Video Conferencia
“Blindaje Electoral” por la Secretaria de Ia
Contraloria General &l 19 noviembre 2020.

Enlace de
conversatorio en fa Video Cenferencia "Paridad de

Género y Violencia Politica” por ISM el 24

noviembre 2020.

Enlzce de Integridad asists 2l conversatoric enla
Vidéo Conferenciz “Viclencia Digitat v sus
éfecios en la Juvertud® por 158 el 25 noviembre
2020,

Enlace de Integridad de Géneroc asiste a la Video
Conferencia de la “X Sesién ordinaria del sisterna
estata! para la igualdad entre Mujeres y Hombre”
por e} 1ISM ef 08 diciembre 2020.

Enlace de Inlegridad asiste a lz Vidéo
Conferencia “Reconocimiento. a Servidors y
Servidor Intégro 2020” por fa Secretaria de
Contraloria General el 9 diciembre 2020,

Se enviz a todo ef perscnal IBCEES por correo
institucional, el Cuestionaric de Evaluacion al
cumplimiento del Codigo de Elica de las
Personas Servidoras Pablicas y del Codigo de

Institucionat

Integridad de Género asiste al

NSTITUTO DE

CAS Y CREDIT
UCATIVO

ESTADO DE SGNORA
. Vicepresidenta y Coordinadora

del Comité de Integridad, Etica
y Conducta

Vicepresidenia y Coordinadora
del Comité de Integridad, Etica
y Conducta

Vicepresidenta y
Coordinadora del Comité de
Integridad, Etica y Conducta

Vicepresidenta y
Cooidinadora del Comité de
Integridad, Etica y Conducta

Vicepresidenta y
Integridad, Etica y Conducta

Vicepresidenta y
Coordinadera del Comité de
Integridad, Etica y Conducta

Vicepresidenta y
Coordinadora del Comiié de
Integridad, Ftica y Conducta

Vicepresidenta y
Coordinadora det Comité de
Integridad, Etica ¥ Conducts

Vicepresidenta v
Coordinadora del Comité de
integridad, Etica y Conducta

Viceprésidenta v

Coordinadora del Comilé de
Integridad, Etice: v Conducta

Vicepresidenta ¥
Coordinadora def Comité de
Integridad, Etica y Conducta

\ o

100%

100%

100%

100%
100%

100%

100%
100%
100%
100%

1690%
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Conducia 2020 por la Secreiaria de la
Contraloria General, el 14 diciembre 2020.

Ademéas menciona que se trabajé en el IV trimestre 2020 con 3 Declaraciones de Situacién Patrimonial
de inicio, O Anualesy G final.

SEPTIMIO PUNTO:

Por ser reunion virtual se acuerda que se recabaran las firmas para el Plan Anual de Trabajo en los
dias posteriores.

OCTAVO PUNTO:

Se presenta el resumen de acuerdos de la reunion:

CH-BLZG ACTUALIZAR POA 4721 Direcoitn de
Administracion
Cl2-Iv-20. ’ ACTUALIZAR MR (4/21 Pianeacisn
CI3-1v-20 REALIZAR REUNIONES PERIODICAS ABRIL, JULIOY Planeaciin
CON £ PERSONAL PARA DIFUNDIR CTUBRE

HNORMATIIDAD

Cl4-iv-20 ACTUALIZAR MATRIZ DE RIESGOS 0121 Enlace de
Administracion de
Rigsgos \\J
" CiB-Iv-20 VERIFICAR INFORMACION DE 12121 Direccion de £

DGR ANTES DE CONTRATAR Administracion

Después de este punto el Enlace de Control Interno menciong el calendario de sesiones ordinarias
para el ciclo 2021:

lera Sesion 2021 Hirmestre Jueves 22 de Abril 7—470/

2da Sesion 2021 || Trimestre Jueves 15 de Julio /

Minuta de Registro de la Cuarta SESION ORDINARIA FAERN
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4%z Sesitn 2021 % Trimesire fueves 27 de Eperc de 2022

Aguf, comenta la Lic, Sheila Guzman Ibarra gue se raalizard para julin-agosto 2021 Entrega-Recepcion
del Controd Interno del instituto a la nueva adminisiracidn, para que se tenga preparada una carpeta
con toda ls informacién de evidencias.

SEXTO PURNTO: £ Miro. Héctor Manuel Sdnchez Lépez agradece la asistencia Virtual de tcdos. Da por
conchuida 'z Segunda sesion del COCODI para el elercicio 2020, siendo las 12:50 horas del dia

Segu
miércotes 27 de Enero de 2021, =

jil@ S WMIEMBROS PROPIETARIO C/K/ "
% r Manuel Sanchez

Lopez Lic
En sentacidn - 4 .
Er representacion de fa Tituldr del Grgano de Control v

Presidente Desarroilo Administrative
{.P. Elma Yazmina Anaya Camargo

Directora General

Yocal Vocal
Lic. Anel Cristina Valenzuela Espinoza Lic. Sheila Guzman lbarra
£n representzacion de: En representacidn de:
Lic, »ﬂéan Rewe Arce Corrales Lic. Jests Antonio Soto Villalobos

Titular de iridica de la SEC Subsecretario de Desarrcilo
Administrative v Tecnoidgico
'\;} 5
i~
ki J
f Yocs! Vocal
LC.C. inel Adrian Acufia Alcaraz L.A.E. Liliana Isela Félix Durdn
Subdiractor de infraestructura v Subdirectora de Cartera

Tecrmlogias de iz informacion

Minuta de Registre de iz Cuarta SESION ORDINARIA
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invita rimanente
C.P. Ménica Deojagque Acufia

Subdirectora de Desarrolio
Organizacional

invitado Permanente
M.A. Enrigue Celada Chavez

Enlace de Control interno

Minuta de Registro de la Cuarta SESION ORDINARIA
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N

tnvitado Permanente

C.P. Argentina Méndez Cthén

Subdirectora de Contabilidad y

Finanzas

invitado Permanente

Lic. Sara Aboytes Wilson

Enlace de Administracion de

Riesgos

Pagina2ide 21



