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Dependencia/Entidad: INSTITUTO DE BECAS Y CREDITO EDUCATIVO EL ESTADO DE SONORA

Programa Presupuestal: E101U07 BECAS Y APOYOS PARA LA EDUCACION

Periodo que se reporta: SEGUNDO TRIMESTRE 2022

FIN

Indicador: Variacién porcentual del grado promedio de escolaridad en Sonora META ANUAL | % DE AVANCE

Eficacia:

No se alcanzo la
meta establecida

No se cuenta con
informacion (Meta
Anual)

Se cumplio con la
meta establecida

& =

realizado por INEGI

ANALISIS CUALITATIVO: Este indicador mostrara el incremento o decremento en la escolaridad

promedio de los estudiantes del estado de Sonora, en base al censo

Proposito
Indicador: indice de cobertura con becas, estimulos y crédito educativo META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid con la No se cuenta con No se alcanzé la 12.78% 59.359%
l | meta establecida x | informacién (Meta . meta establecida
Anual)
Causa:| EI 2do trimesire presenta un avance del 59.35% de la meta programada anual (El 59.35% del 12.78% ) (Meta anual: cubrir al menos el 12.78%
de la matricula de alumnos estatales) esto es debido a que las convocatorias de becas se encuentran en proceso
Efecto:

Contribucién al
Fin:

El Propésito de un programa constituye su principal objetivo, en la medida que cada programa cumple con las metas a este nivel, se contribuye al

ejercicio eficaz, eficiente y orientado a resultados

Componente C1: Becas y Estimulos educativos disponibles

Indicador: Indice de cobertura de becas y estimulos educativos META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la 10.82% 63.10%
8[ | meta establecida informacién (Meta - meta establecida
Anual)
Causa:| El 2do trimestre del afio presenta un avance del 63.1% de la meta programada anual {apoyar con becas y estimulos al 10.82% de la matricula de
alurnnos del estado) esto es debido a que las convocatorias de becas se encuentran €n proceso
Efecto:

Contribucién al
Propésito:

Organizar el presupuesto en base a becas y estimulos educativos disponibles, permite identificar y facilita la orientacién a resultados y facilita la

evaluacién de desempefio.

Actividad A1 C1: Becas y Estimulos educativos otorgados

Indicador:Porcentaje de cumplimiento de otorgamiento de becas y estimulos educativos META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la 100% 71.18%
[___! meta establecida informacién (Meta - meta establecida
Anual)
Causa:| El 2do trimestre del afo lleva un avance acumulado de 71.18% de avance respecto a lo programado a realizar en el periodo, y respecto a la
programacion de la meta anual presenta un avance del 63.10% , esto es debido a que las convocatorias de becas se encuentran en proceso
Efecto:

Relacién con el
componente:

El porcentaje de cumplimiento de otorgamiento de becas y estimulos educativos es muy importante ya que registra el avance en la cantidad de
beneficiarios con este tipo de apoyos
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Actividad A2 C1: Equidad de género en el otorgamiento de Becas y Estimulos educativos.

Indicador:Porcentaje de cumplimiento de otorgamiento de becas y estimulos educativos a mujeres estudiantes. META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzd la 100% 67.10%
I meta establecida informacién (Meta - meta establecida
Anual)
Causa:| El 2do trimestre del afio lleva un avance del 67.1% de avance respecto a la meta anual, esto es debido a que las convocatorias de becas se
encuentran en proceso de entrega

Efecto:

Relacién con el|El porcentaje de cumplimiento de otorgamiento de becas y estimulos educativos es muy importante ya que registra el avance en la cantidad de
componente:|beneficiarios con este tipo de apoyos

Actividad A3 C1: R

ecurso financiero otorgado para becas y Estimulos educativos

Indicador:Porcentaje de cumplimiento de recurso financiero devengado para becas y Estimulos educativos META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la 100% 18.00%
D meta establecida informacién (Meta - meta establecida
Anual)
Causa:| El 2do trimestre del afio lleva un avance de 18% de avance respecto a la meta anual programada, esto es debido a que las convocatorias de
becas se encuentran en proceso de entrega

Efecto:

Relaciéon con el|El porcentaje de cumplimiento de recurso financiero devengado para becas y estimulos educativos es muy importante ya que registra el avance
componente:|en los montos otorgados para este tipo de apoyos

Actividad A4 C1: Recurso financiero otorgado para becas de escuelas particulares

Indicador:Porcentaje de cumplimiento de recurso financiero otorgado para becas de escuelas particulares META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplio con la No se cuenta con No se alcanzo la 100% 5.33%
I | meta establecida informacién (Meta - meta establecida
Anual) '
Causa:| El 2do trimestre del afio lleva un avance de 1019.36% de avance respecto a lo programado a realizar en el periodo, esto es debido a que se
adelanto la convocatoria de becas al segundo trimestre y respecto a la programacion de la meta anual presenta un avance del 5.33%
Efecto:
Relacién con el|El porcentaje de cumplimiento de recurso financiero devengado para becas y estimulos educativos de escuelas partivulaes es muy importante ya
componente:|que registra el avance en los montos otorgados para este tipo de apoyos

Componente C2: Créditos educativos disponibles

Indicador: indice de cobertura de créditos educativos

META ANUAL

% DE AVANCE

Eficacia: No se cuenta con

informacién (Meta -

Anual)

Se cumplié con la

I::l meta establecida

No se alcanzd la
meta establecida

1.97%

38.66%

Causa:| El2do trimestre del afio lleva un avance de 38.66% de avance respecto a la programacion de la meta anual (apoyar con créditos educativos al

a la matricula total al finalizar el afo

menos al 1.97% de la matricula de alumnos del estado ) El porcentaje de incidencia va acorde a lo programado, se vera la participacion en cuanto

Efecto:

Contribucion al|Organizar el presupuesto en base a créditos estudiantiles disponibles, permite identificar y facilita la orientacion a resultados y facilita la evaluacion

Propésito:|de desempefio.

Actividad A1 C2: Créditos educativos otorgados

Indicador: Porcentaje de cumplimiento de otorgamiento de créditos educativos META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cue?ta con No se alcanzé la 100% 82.08%
D meta establecida informacion (Meta - meta establecida
Anual)
Causa:| El 2do trimestre del afio lleva un avance de 82.08% de avance respecto a la meta anual programada, El porcentaje de incidencia va acorde a lo
programado, se vera la participacion total al finalizar el afio

Efecto:

Relacién con el|El porcentaje de cumplimiento de otorgamiento de créditos educativos es muy importante ya que registra el avance en la cantidad de beneficiarios

componente:|con este tipo de apoyos
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Actividad A2 C2: Equidad de género en el otorgamiento de Créditos educativos
Indicador: Porcentaje de cumplimiento de otorgamiento de Créditos educativos a mujeres estudiantes. META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con ~ Nose alcanzéd la 100% 45.86%
l ; meta establecida informacién {Meta - meta establecida
Anual) ‘
Causa:| El2do trimestre del afo lleva un avance del 97.39% de avance respecto a lo programado a realizar en el periodo, y respecto a la programacion
de la meta anual presenta un avance del 45.86% El porcentaje de incidencia incrementara al finalizar el afio
Efecto:
Relacion con el|El porcentaje de cumplimiento de otorgamiento de créditos educativos es muy importante ya que registra el avance en la cantidad de beneficiarios

componente:

con este tipo de apoyos

Actividad A3 C2: Recurso financiero otorgado para creditos educativos

Indicador:Porcentaje de cumplimiento de recurso financiero devengado para créditos educativas META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplio co:.'l la !\lo se cugl:\ta con ~ Nosealcanzo .Ia 100% 49.69%

I | meta establecida X informacién (Meta - meta establecida
— Anual)

Causa: El primer trimestre del afo lleva un avance del 109.46% de avance respecto a lo programado a realizar en el periodo, y respecto a la

programacion de la meta anual presenta un avance del 49.69%
Efecto:
Relacion con el |El porcentaje de cumplimiento de recurso financiero devengado para créditos educativos es muy importante ya que registra el avance en los

componente:

montos otorgados para este tipo de apoyos

Componente C3: Recursos financieros disponibles

Indicador: Indice de recuperacién de cartera vencida META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: - Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzd la 18.44% 41.71%
| meta establecida informacién (Meta - meta establecida
Anual)
Causa:| El2do trimestre del afio lleva un avance de 7.69% de avance respecto a la programacion del periodo, y respecto a la meta anual (recuperar ef
18.44% de la cartera vencida-150mdp ) El porcentaje de incidencia va acorde a lo programado, se vera la participacién en cuanto a la
recuperacion total de cartera al finalizar el afio
Efecto:
Contribucién al|Organizar el presupuesto en base a los recursos financieros disponibles, permite identificar y facilita la orientacion a resultados vy facilita la

Proposito:

evaluacion de desempefio.

Actividad A1 C3: Cartera vencida recuperada

Indicador: Porcentaje de cumplimiento recuperacion de cartera vencida META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplid con la No se cuenta con . No se alcanzd la 100% 41.71%
[ ; meta establecida informacién (Meta - meta establecida
Anual)
Causa:|El 2do trimestre del afio lleva un avance de 82.03% de avance respecto a lo programado a realizar en el periodo, y respecto a la programacioén de

la meta anual (recuperar $150mdp) presenta un avance del 41.7%

Efecto:

Relacion con el
componente:

El porcentaje de cumplimiento de recuperacion de cartera vencida, permite seguir contando con recursos disponibles para el otorgamiento de
nuevos créditos educativos.

Actividad A2 C3: Descuentos y Condonaciones realizadas

Indicador: Porcentaje de cumplimiento de monto de Descuentos y Condonaciones. META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con ~ Nosealcanzé la 100% 42.59%
!:] meta establecida informacién (Meta - meta establecida
Anual)
Causa:| El 2do trimestre del afio lleva un avance del 84.89% de avance respecto a lo programado a realizar en el periodo, y respecto a la programacion
de la meta anual presenta un avance del 42.59% (descuentos y condonaciones de $38.9mdp)
Efecto:

Relacion con el
componente:

El porcentaje de cumplimiento de monto de descuentos y condonaciones, permite identificar los recursos que benefician a las personas cumplidas
con su obligacion de pago y que se acogen a los programas de recuperacion implementados
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Actividad A3 C3: Descuentos y condonaciones otorgados a beneficiarios
Indicador:Porcentaje de cumplimiento de beneficiarios con descuentos y condonaciones META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con No se alcanzé la 100% 60.86%
D meta establecida informacién (Meta - meta establecida
Anual)
Causa:| El2do trimestre del afio lleva un avance del 82.83% de avance respecto a lo programado a realizar en el periodo, y respecto a la programacion
de la meta anual presenta un avance del 60.86%
Efecto:
Relacién con el(El porcentaje de cumplimiento de beneficiarios con descuentos y condonaciones, permite identificar las personas cumplidas con su obligacién de
componente:|pago y que se acogen a los beneficios de los programas de recuperacién implementados

Actividad A3 C4: Gestion de convenios de donativos realizados
Indicador: Porcentaje de cumplimiento de convenios de donativos META ANUAL | % DE AVANCE
Eficacia: Se cumplié con la No se cuenta con ~ Nosealcanzd la 100% 50.00%
[ meta establecida informacion {(Meta - meta establecida
Anual)
Causa: El 2do trimestre del afio lleva un avance del 50% de la meta anual programada (realizar 2 convenios de donativos)
Efecto:
Relacién con el|El porcentaje de cumplimiento de convenios de donativos permite conocer los recursos adicionales que se reciben de diversas empresas,
componente:|0rganismos e instituciones, que permitiran apoyar mayormente a los estudiantes sonorenses.

1. Se debera agregar las tablas necesarias para cada componente y actividad
2. Los campos META ANUAL y % DE AVANCE, deberén coincidir con los campos del mismo nombre reportados en el ETCA-I1I-05



