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DE CONTROL IBCEES

Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza
Secretario de la Contraloria General.

Presente. ‘
§: AT'N: Sheila Gpe. Hernandez Alcaraz
Directora General de Contraloria Social
En cumplimiento al capitulo V, numeral 34, inciso q, puntos i, i, iif, iv, v y vi, de los Lineamientos Generales

para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal, envio a Usted Informe Anual de Actividades 2022, correspondiente al
Comité de Etica e Integridad del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora.

i) El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual de Trabajo,
asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

e Se envio por correo electronico institucional a todo el personal del Instituto de Becas y Crédito
Educativo del Estado de Sonora, el calendario para reforzar el dia 9 de cada mes, fecha que se
conmemora el Dia por la Integridad. Se cumplié al 100%.

o Se encuentra publicado permanentemente el Cédigo de Etica en nuestra pagina Institucional. Se

cumplié al 100%.

ii) El nimero de personas servidoras plblicas que hayan recibido capacitacion o sensibilizacion en
temas relacionados con la Etica, Integridad Publica, Conflictos de Interés, u otro tema que, sin
desvincularse a dichas materias, tenga por objetivo el fortalecimiento de la misién y vision

institucionales.

e El 82% de los servidores publicos del Instituto recibieron capacitacion y sensibilizacion en temas
relacionados con la Etica, Integridad Publica y Conflicto de Interés, teniendo por objetivo el fortalecer
la mision y visién institucional. Fueron un total de 100 empleados, 69 muleres y31 hombres

Cursos impartidos por el Centro de Capacitacion del Gobierno del Estado dT : 0! o :

o Estrategias de Comunicacion por CECAP.

o Metodologia de las 5’s por CECAP.

o Valores Gubernamentales por CECAP.

o Area Coordinadora de Archivos.

e Archivo de Tramite.

e Analisis de Informacidn para toma de decisiones y Politica Publica.

o Estrategias de comunicacion y Enfoque de Agenda 2030 en planes y programas gubernamentales.

o (Calidad y calidez en el servicio publico y Programas a Mediano Plazo del Gobierno de Sonora.

e  Supervision y Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género. INSTITUTO DE BECAS ¥ CREDITO EDUCATIVO
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= Como afrontar las dificultades laborales.
o Bienestar, equidad y derechos humanos.
» Factores de riesgo psicosocial en el trabajo.

Se capacité al Comité de Etica e Integridad y al personal del Instituto, por parte de la Secretaria de la
Contraloria General, en los siguientes temas, con duracion de 1 o 2 horas. Se cumplié al 100%.

o Integridad, base fundamental en el Servicio Publico.

o  Funcionamiento del Comité. s

o - Disciplina, Transparencia y Rendicién de cuentas.

e  Principio de No Discriminacion.

e Principios y Valores en la Practica del Servicio Publico.
e Introduccién al Sistema Institucional de Archivo.

o Liderazgo y Cooperacion.

e Conflicto de Interés.

e Desarrollo Humano en el Servicio Publico.

¢ Integridad y Normas de Conducta.

Capacitaciones y Conferencias brindadas al personal del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado
de Sonora por el Instituto Scnorense de la Mujeres.

o Derechos humanos diversidad sexual y no discriminacion.
e Perspectiva de Género.:

o Violencia de Género.

o Democratizacion familiar.

o Empoderamiento de las mujeres.

Se realizaron reuniones de trabajo con los integrantes del Comité de Etica e Integridad del Instituto.

En cumplimiento de las Practicas Eticas con la Comunidad, empleados del Instituto colaboraron con el
Voluntariado del DIF en sus diferentes actividades mensuales.

Personal del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora participé en la nominacion del
Servidor Publico Integro y Servidora Publica Integra 2022. :

iii) Informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, estatus y el sentido de la

determinacion de cada una de ellas.
¢ No se presentaron denuncias, ni recomendaciones ante el Comité de Etica e Integridad de éste

Instituto.

iv) El nimero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio.
e No se presentd ningln asunto.

v) El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las mismas.
e No se obtuvieron recomendaciones para la Unidad de Etica.
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vi) Los resultados de la evaluacion de la percepcion de las personas servidoras publicas respecto del
cumplimiento del Cédigo de Etica y del Codigo de Conducta.

e Se realizdo Cuestionario de Evaluacion al Cumplimientc del Cadigo de Etica de las Personas

Servidoras Publicas y del Codigo de Conducta 2022, a 101 empleados en el mes de enero del

presente afo.

iv) Nimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica con relacién a la actualizacién de
posibles conflictos de interés, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base én ‘el
pronunciamiento de la citada Unidad de Etica.

e No se presentaron recomendaciones.

v) Sugerencias para modificar procesos y tramo de control en las unidades administrativas o areas,
en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica y al Codigo de Conducta.
e No se presentaron sugerencias.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes para cualquier aclaracion al respecto, asi mismo aprovecho para
enviarle un cordial saludo.

Lic. Manuel Guill
Director General dél Instituto de Becas y

Crédito Educativo del Estado de Sonora y
Presidente interino del Comité de Etica e Integridad.

C.c.p. Lic. Alvaro Abel Salazar Villa, Director de Administracién del IBCEES y Vicepresidente del Comité de Etica e Integndad
C.c.p. José Hugo Valencia Romero, Subdirector de Desarrollo Organizacional y Secretario Técnico y Enlace del Comité de Etica & Integridad.
C.c.p. Contador José Pedro Lerma Castillo, Titular QIC IBCEES

C.c.p. Archivo.
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