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DIRECCION GENERAL

No. Oficio IBCEES-225/2022
Hermosillo Sonera, 11 mayo del 2022.

Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza
Secretaric de la Contraloria General.

Presente.
AT’N: Lic. Yumiko Yerania Palomarez Herrera
Directora General de Contraloria Social
En cumplimiento al capitule V, numeral 34, inciso g, puntos i, i, iii, iv, v y vi, de los Lineamientos Generales

para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal, envio a Usted Informe Anual de Actividades 2021, correspondienté al
Comité de Etica e Integridad del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora.

i} El resultado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el Programa Anual de Trabajo,
asi como ei grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada objetivo.

s  Se envid por correo electronico institucional a todo el personal del Instituto de Becas y Crédito
Educativo del Estado de Sonora, el calendario para reforzar el dia 9 de cada mes, fecha que se
conmemora el Dia por la Integridad. Se cumplio al 100%.

e Se encuentra publicado permanentemente el Codigo de Etica en nuestra pagina Institucional. Se
cunplid al 100%.

e Se envid por correo electrénico instituciona! a todo el personal del Institute, las plantillas de
celebracion de fechas significativas del Programa de Integridad. Se cumplié al 100%.

ii) El niimero de personas servidoras ptblicas gue hayan recibido capacitacién o sensibilizacion en
temas relacionados con la Etica, integridad Pubiica, Conflictos de Interés, u otro tema que, sin
desvincularse a dichas materias, tenga por objetivo el fortalecimiento de la misién y visién
institucicnales.

¢ EI 90% de los servidores publicos del Instituto recibieron capacitacion y sensibilizacién en temas
relacionados con la Etica, integridad Publica y Conflicto de Interés, teniendo por objetivo el fortalecer
la mision y vision institucional. Fueron un total de 105 empleados, 80 mujeres y 25 hombres,

Cursos impartidos por el Centro de Capacitacién del Gobierno del Estado de Sonora {CECAP).
» Manejo de Emociones en el Entorno Laboral

»  Gestion Archivistica, un camino hacia la Transparencia y Rendicion de Cuentas
s Autoconocimiento y Transformacion

¢ Seguridad e Higigne en tu Trabajo

o [nstitucionalizacion de la Perspectiva de Género

e Resiliencia

s liderazgo de Transformacion

s Habitos para ser Personas Positivas

e Calidad en el Servicio
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Manejo de Emociones en el Entorno Laboral

Trabajo en Equipo y Comunicacién

Los Derechos Humanos y el Servicio Pablico

Buenas Practicas para Mejorar el Desempefio Laboral
Norma 035: Identificacién, Andlisis y Prevencion de Riesgos
Asertividad en la Vida Laboral

Organizacion del Trabajo

Administracion de la Caiidad

Identificacion Institucional

Se capacité al Comité de Etica e Integridad y al pérsonal del Instituto, por parte de la Secretaria de Ia
Contraloria General, en los siguientes temas, con duracion de 1 o 2 horas. Se cumplié al 100%.

Jornada de Capacitacion 2021 a los Comités de Etica e Integridad con el tema “La Donacién de
Organos”.

Jornada de Capacitacion 2021 a los Comités de Etica e Integridad con el tema “Delitos Electorales”.
Jomada de Capacitacién 2021 a los Comités de Etica e Integridad con el tema “Avances de la Fiscalia
General de Justicia del Estado de Sonora”.

Seminario “Dialogos por la Integridad en el Servicio Publico” Razon de ser y quehacer de los Comités
de Etica en la promocién de conductas adecuadas y combale a la corrupcion en el servicio plblico.
Seminario "Didlogos por la Integridad en el Servicio Publico” Papel de la Ciudadania en la Promocion
y Observancia de la Etica Plblica.

Terna “Politica de Integridad Empresarial”.

Seminario "Didlogos por la Integridad en el Servicio Publico” Consolidando 1a Etica en el Sector
Publico: Lecciones Aprendidas.

Capacitacién en el tema “Imparcialidad y Equidad”.

Participacion del Instituto en la Conferencia la Ruta de la Participacion Ciudadana en la Rendicion de
Cuentas con el tema "Hablemos de Integridad en los Jovenes™, impartida por el Instituto Superior de
Auditoria y Fiscalizacion.

Participacidn del Instituto Conferencia la Ruta de la Participacién Ciudadana en la Rendicién de
Cuentas con el tema "Hablemos de Integridad en el Servicio Publico”, impartida por el Instituto
Superior de Auditoria y Fiscalizacion.

Capacitacién con el tema “La Donacién de Organos” impartida por el Centro Estatal de Trasplantes
de Sonora.

Capacitacion que se estd impariendo por parte de la Confederacion Patronal de Ia
Republica Mexicana, Coparmex Sonora Norte, en colaboracién con la Secretaria de la Contraloria
General a través de la Unidad de Etica, Integridad Plblica y Prevencién del Conflicto de Interés, en
el Tema “Mecanismos de Transparencia dentro de una Empresa".

Reunion "Entrega - Recepcion de la Presente Administracion.

“Disciplina, Transparencia y Rendicién de Cuentas”.

“‘Politica de Integridad Empresarial”.

Participacion del Instituto en la Segunda Reunion de Enlaces de los Comités de Etica e Integridad al
Programa de Integridad de la Adminisiracion Pablica Estatal”.
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“Lineamieritos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal”.

Participacion del Instituto en la Reunién sobre los “Resuitados obtenidos de la Evaluacion de los
Codigos de Etica y Conducta 2020,

Participacion del Instituto en el Evento con el tema "Convocatoria Eleccion de Ia Servidora y Servidor
Publico integro 2021”.

Capacitacién con el tema “Fundamento Antropoldgico de los Valores”.

Capacitacion “Etica Profesional en la Practica del Servicio Publico”.

Capacitacién “Los Valores en la Educacién hacia un Proyecto de Vida®.

Conferencia virtual "Hablemos sobre la Deteccion Oportuna de Cancer de mama’”.

Ceapacitaciones y Conferencias brindadas al personal del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado
de Sonora por el Instituto Sonorense de la Mujeres.

-]

Modelo de Protocolo para Atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

Violencias de Alto Riesgo.

Reunion de Trabajo con la Titular dé la Unidad de Género'y los diferentes Enlaces de Género.
Conferencia “Empoderamiento Politico de las Mujeres en Sonora” impartido por el Instituto Soncrense
de las Mujeres y el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el marco del Dia
Internacional de la Mujeres.

Platica con el tema “Las Mujeres de la Salud”.

Conferencia: “Décima Segunda Sesién Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres”.

Conferencia: “Décima Tercéra Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para la lgualdad entre Mujeras y
Hombres".

Conferencia “Lanzamiento del Programa de Prevencion a fa Mujer “Por Ti y por Todas”.

Conferencia “Paridad en Sonora 2021"

Conferencia “Logros y Avances en Materia de Género”.

Foro para Construir una Agenda Sensible al Género para la Aplicacion de Presupuestos Piblicos con
Perspectiva de Género, a través de Mesas de Trabajo.

Conferencia de Sesion Ordinaria del Observatofio de Participacion Politica de las Mujeres.
Conferencia “Camparia #SINVIOLENCIADIGITAL", en el marco del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.

Conferencia "Ley General de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes”.

Conferencia "Ley de Igualdad”.

Conferencia "Ley de Atencién a Victimas™.

Capacitacion a los integrantes del Comité de Prevencién al Hostigamiento y Acoso Sexual del
Instituto, sobre el tera “Modelo de Protocolo para Atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual”.

Se realizaron reuniones de trabajo con los integrantes del Comité de Etica e Integridad del instituto.

Personal del Instituto de Becas y Crédito Educativo del Estado de Sonora participd en la nominacion del
Servidor Pdblico Integro y Servidora Pubiica integra 2021.
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En cumplimiento de las Préacticas Eficas con la Comunidad, empleados del Instituto colaboraron en la
recoleccion dé tapitas y se entregaron a RECICLACENTRO.

En participacion con el Centro Estatal de Trasplantes, se informé al personal del Instituto sobre el tema de la
"Dénacién de Organo”.

i) informar el nimero de denuncias presentadas ante el Comité, el motivo, estatus y el sentido de Ia
determinacién de cada una deé ellas.
* No se presentaron denuncias, ni recomendaciones ante el Comité de Etica e Integridad de éste

Instituto.

iv) El niimero de asuntos sometidos a mediacion y los que fueron concluidos por este medio.
= - No se presenté ningin asunto.

v) El nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dic a las mismas.
e No se obtuvieron recomendaciones para la Unidad de Etica.

vi) Los resultados de la evaluacién de la percepcion de las personas servidoras publicas respecto del
cumplimiento del Codigo de Etica y del Céadigo de Conducta.
s Se entregé a la Secretaria de la Contraloria General, los resultados de la evaluacién de la percepcién
de los servidores plblicos del Instituto, mediante oficio IBCEES-SDO/119/2022, de fecha 16 de marzo
2022,

iv) Nimero de recomendaciones solicitadas a la Unidad de Etica con relacion a la actualizacién de
posibles conflictos de interés, asi como las acciones adoptadas por el Comité con base en el
pronunciamiento de la citada Unidad de Etica.

» No se presentaron recomendaciones.

v) Sugerencias para modificar procesos y tramo de control en las unidades administrativas o areas,
en las que se detecten conductas contrarias ai Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta.

» No se presentaron sugerencias.

Sin otro particutar, quedo a sus érdenes para cucilquier aclaracion al respecto, asi mismo aprovecho para
enviarle un cordial saludo. 3

Atenta'r;réjente
/

Lic. Froylan Gamez Gamlioa

Director General del instituto de Becas y
Crédito Educativo del Estado de Sonora y
Presidente del Comité de Etica e integridad.

C.c.p. Lic. Alvaro Abel Salazar Villa, Director de Administracidn y Vicepresidente del Comité de Eficae Integridad.

C.c.p. José Hugo Valencia Romero, Subdirector de Desarolle Organizacionat y Secretario Téchico y Enface del Comité de Etica e Integridad,
C.c.p. Organo Interno de Control del IBCEES.

C.c.p. Archivo.
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