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servidoras publicas en aras de lograr el bienestar de todas las personas a partir de una
cultura de servicio publico austero y de excelencia, cimentado en los principios, valores y
reglas de integridad que tienen por base la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, la Ley del
Sistema Estatal Anticorrupcidn, la Ley de Austeridad y Ahorro del Estado de Sonora y sus
Municipios, la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora y los
Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
Estatal de Responsabilidades;

Que el Cédigo de Etica retne los principios, valores, reglas de integridad y compromisos
que se consideran idéneos para constituir un referente deontolégico que, ademas de guiar
el desempefio y conducta de las personas servidoras publicas en-aras de la excelencia,
facilite la reflexion ética sobre la funcién publica que desempenan;

Que en la elaboracion del presente instrumento, los principios, valores y reglas de
integridad se encuentran acorde a lo que establece el sistema juridico mexicano,
partiendo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora y_en.consideraciéon a lo dispuesto en el
articulo 5.1 de la Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcién.

Que de conformidad con el articulo 26, Apartado C, fraccion.iV, de la Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, cotresponde ‘al (Titular de la Secretaria de la
Contraloria General designar a los Organos Internos de Control de las Dependencias y
Entidades, para el ejercicio permanente de las atribuciones de control a su cargo, y
ademads el expedir las normas« generales due, regulen su integracién, operacion,
coordinacion y evaluacién, acorde lo dispuesto por el articulo 4, apartado B, fraccién |, de
su Reglamento Interior; asimismo;los articulos.24 y 25, fraccion XVill, del Reglamento en
cita, estipulan que estos son érganos.desconcentrados de la Secretaria de la Contraloria
General, con autonomia‘técnica y de gestion, que dependen jerarquica, administrativa y
funcionalmente de-esta, ¥ son responsables en las Dependencias y Entidades a las que se
encuentren adscritas, -entre otras,” de las funciones de control interno, desarrollo
administrative, ‘control gubernamental, participacién social, vinculacién, transparencia y
combate alacorrupcién, de conformidad con las normas generales y demas instrucciones,
politicas y lineamientos.que emita el Titular de la Secretaria, y

Que en virtud de lo anteriormente expuesto, la Secretaria de la Contraloria General cuenta
con facultades para formular las politicas y estrategias para la implementacion de la
Agenda de Buen Gobierno en el dmbito del Poder Ejecutivo, con base en los principios de
ética, legalidad, honestidad, responsabilidad, eficiencia, transparencia, rendicién de
cuentas y vocacion de servicio, como rectores del desempefio, tal como lo dispone el
articulo 26, apartado A, fraccién VI, de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora: Por lo que ha tenido a bien emitir el siguiente:
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tener lugar entre personas servidoras publicas y de éstas hacia particulares y es
expresada en conductas verbales o de hecho, fisicas o visuales, como son aguellas
establecidas en el articulo 5, fraccién IV del presente Cédigo de Etica,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos;

Codigo de Conducta: Es el instrumento emitido por las dependencias y entidades
de la Administracién Publica Estatal, en el que se especifica de manera puntual y
concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios,
valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el presente Cédigo de
Etica, atendiendo a los objetivos, misién y visién de la dependencias o entidad de
que se trate;

Comité de Etica e Integridad: El Comité de Etica e Integridad conformado en cada
dependencia, entidad, y en su caso, érgano desconcentrado, que tiene a su cargo
el fomento de la ética e integridad en el servicio publico y la prevenciéon de
conflictos de interés, a través de acciones de orientacion, capacitacion y difusion;

Dependencias: Las Secretarias y sus 6rganos_desconcentrados, y las unidades
administrativas adscritas directamente al. Poder Ejecutivo del Estado;

Dignidad: Comprende a la persona como titular de derechos y a no ser objeto de
violencia o arbitrariedades por parte.de las instituciones de gobierno, de modo
que todas las personas servidoras publicas,se encuentran obligadas en todo
momento a respetar su autonomia, a considerarla y tratarla como fin de su
actuacién, garantizando que'no sea afectado el nlcleo esencial de sus derechos;

Directrices: Orientaciones para la.practica de cada uno de los principios, previstas
en el articulo 7, dé la ey de“Responsabilidades y Sanciones para el Estado de
Sonora;

Discriminacién: Es toda distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, con
intencién o_sin ella, no\sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto
obstaculizar, disminuir o impedir los derechos de cualquier persona.

Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal
mayoritaria, sociedades y asociaciones civiles asimiladas a dichas empresas, y
fideicomisos publicos paraestatales;

Entes publicos: Las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal;

Etica publica: Conjunto de principios, valores y reglas de integridad orientados al
interés publico, conforme a los cuales deben actuar todas las personas adscritas a
las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, sin importar su
nivel jerdrquico, en aras de aspirar a la excelencia en el servicio publico que logre
contar con la confianza de la sociedad;
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XXII. Reglas de integridad: Las que deben regir la conducta de las personas servidoras

publicas al servicio de las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica
Estatal, y que permiten identificar acciones que pueden vulnerar lo previsto en
cada una de ellas, asi como enfrentar dilemas éticos ante una situacion dada;

XXIIL. Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse
principios, valores o reglas de integridad, y que deberan ser identificados a partir
del diagnédstico que realicen las dependencias y entidades, en términos del articulo
15 de la Ley de Responsabilidades y Sanciones para el Estado de Sonora;

XXIV.  Secretaria: La Secretaria de la Contraloria General;

XXV. Unidad: La Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de
Interés, de la Direccién General de Contraloria Social 'de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado; y

XXVI. Valores: Cualidad o conjunto de cualidades, por las que una persona servidora
publica es reconocida en el servicio publico.

CAPITULO 11
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 4. La ética publica se rige pertla aplicacién de los principios constitucionales
previstos en la fraccién Ill del articulo 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 143 B, fraccion lll, 144, fraccién lll, y 147 de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Sonora.Dichos principios; por su naturaleza y definicién, convergen
de manera permanente.y se implican reciprocamente con los principios legales, valores y
reglas de integridad establecidos en este cédigo.

Los principios rectores:del servicio publico, son los siguientes:

I Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas deberdn ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad
y experiencia,garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.

. Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiarédn su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

1. Economia: Las personas servidoras publicas, en el ejercicio del gasto publico,
administran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo
estos de interés social.
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su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

XIl. Obijetividad: Las personas servidoras publicas preservan el interés superior de las
necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos
al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la toma de
decisiones, que a su vez deberdn de ser informadas en estricto apego a la
legalidad.

Xl Profesionalismo: Las personas servidoras publicas conocen, actian y cumplen con
las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las
leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles.a su empleo, cargo
o comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a
las demds personas servidoras publicas como a las y 10s particulares con los que
llegare a tratar.

XIV. Rendicion de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su
empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones
y acciones, y se sujetan a un sistema‘de sanciones, asi como a la evaluacién y al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

XV. Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones,
privilegian el principio de maxima publicidad.de la informacién publica, atendiendo
con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacién
que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacién gubernamental, como un
elemento que genera-valor a la’sociedad y promueve un gobierno abierto,
protegiendo tos.datos personales.que estén bajo su custodia.

CAPITULO I
VALORES DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5. Valores del servicio publico. Los valores que todas las personas servidoras
publicas deben anteponer en el desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o funciones,
son los siguientes:

l. Cooperacidn: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

Il.  Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el d&mbito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y
servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.
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CAPITULO IV
COMPROMISOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 6. Para la implementacién de los principios, valores y reglas de integridad
previstas en el presente Codigo de Etica, las personas servidoras publicas asumiran, por
lo menos, los compromisos siguientes:

VI.

VIl
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Preservar la imagen institucional, conscientes del alto honor y confianza que la
sociedad les ha conferido para desempefiar un empleo, cargo o comisién publicos;
por lo que estando incluso fuera del horario y espacio laboral, deberan actuar con
integridad;

Actuar atendiendo los principios, valores y reglas de integridad contenidas en esta
Cédigo, asi como a las disposiciones legales aplicables a sus funciones,
favoreciendo en todo momento, como criterio orientador, el servicio y bienestar
de la sociedad;

Observaran un comportamiento digno y evitardn realizar cualquier conducta que
constituya una violacién a los derechos -humanos; con el objeto de generar
ambientes laborales seguros que privilegien el respeto de las personas;

Considerar que las redes sociales'pueden constituir una extensién de las personas
en medios electrénicos, por 16.gue, sin menoscabo de los derechos a la libertad de
pensamiento y de expresién. propios, para su uso institucional, procuraran la
imagen de las dependencias'y entidades;-asi como la confianza en el servicio
publico, al mantener un'comportamiento.acorde con la ética publica y respetuoso
de cualquier persona; sinimportar su.ideologia o posicionamiento.

En caso de.que las personas servidoras publicas decidan destinar sus redes
sociales para hacer publicas las actividades relacionadas con su empleo, cargo o
comisidn;se colocan en'un nivel de publicidad y escrutinio distinto al privado, por
lo que,.ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, se abstendran de realizar
conductas que restrinjan o bloqueen la publicidad o interaccién de la cuenta a
personas determinadas;

Deberan dar un trato igualitario a todas las personas, evitando cualquier accién u
omisién que menoscabe la dignidad humana, derechos, libertades o constituya
alguna forma de discriminacion;

Emplear lenguaje incluyente y no sexista en todas las comunicaciones
institucionales, escritas o verbales, internas o externas, conforme a las
disposiciones vigentes al efecto;

Rechazar todo tipo de regalos, obsequios, compensaciones, prestaciones, dadivas,
servicios o similares, con motivo del ejercicio de su funcién, empleo, cargo o
comisidn, que beneficien a su persona o sus familiares hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad;
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f) Consultar a las instancias o autoridades con atribuciones para pronunciarse sobre
el asunto, asi como a las personas superiores jerarquicas, y

g) Descartar opciones y tomar la decisién o solucidén que resulte ser mas adecuada a
la ética publica.

XI. Presentar, con apego al principio de honradez previsto en el articulo 7 del presente
Cédigo, y conforme a los plazos establecidos, las declaraciones de situacién
patrimonial, de intereses y fiscal, que les corresponda en los términos que
disponga la legislacion de la materia;

XIl. Actuar con perspectiva de género, en el desempeio de su. empleo, cargo o
comisidén que establecen la Ley para la Igualdad entre Mujeres'y Hombres en el
Estado de Sonora, asi como el Protocolo para la Prevencidn, Atencién y Sanciéon
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

CAPITULO V
REGLAS DE INTEGRIDAD

Articulo 7. Reglas de Integridad. Para enfrentar dilemas éticos, las personas servidoras
publicas deberan orientar el desempefio de su.empleo, cargoé o comisién, conforme a las
reglas de integridad, que de manera enunciativa mas nolimitativa, se enlistan:

. Actuacion publica. La persona.servidora publica que desempefia un empleo,
cargo, comisién o funcién, cenduce su actuacién con transparencia, honestidad,
lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacién y buscando en todo momento
contribuir a la mejora de la.calidad del servicio, con una clara orientacién al interés
publico.

T 1. Informacién publica. La persona servidora publica que desempefia un empleo,
cargo, comisidn.-o funcidn, conduce su actuacién conforme al principio de

transparéencia y resguarda la documentacidon e informacién gubernamental que
tiene bajo su responsabilidad.

1. Contrataciones-publicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones. La
persona servidora publica que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién
o a través de subordinados(as), participa en contrataciones publicas o en el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se
conduce con eficiencia, eficacia, economia, transparencia, imparcialidad, legalidad
y honradez; orienta sus decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y
garantiza las mejores condiciones para el Estado.

V. Programas gubernamentales. La persona servidora publica que con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinados(as), participa en el
otorgamiento y operacién de subsidios y apoyos de programas gubernamentales,
garantizar que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de
equidad, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.
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Comportamiento digno. La persona servidora publica en el desempeiio de su
empleo, cargo, comisidén o funcién, se conducird en forma digna, sin proferir
expresiones, adoptar comportamiento, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto de
los derechos humanos de las personas con las que tiene o guarda relacién en la
funcién publica.

TITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES E IMPLEMENTACION

CAPITULO |
OBLIGACIONES INSTITUCIONALES

Articulo 8. Obligaciones institucionales. Corresponde a las dépendencias y entidades, el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

VI

Constituir Comités de Etica e Integridad para. la implementacion, promocién,
fomento y vigilancia del presente Cédigo de”Etica, asi como del Cédigo de
Conducta;

Emitir un Cédigo de Conducta a través de la persoha que ocupe la titularidad de
la dependencia o entidad, el cual serad elaborado.a propuesta de su Comité de
Etica, previa aprobacién delicorrespondienté Organo Interno de Control, con base
en las disposiciones emitidas por la Secretaria para tales efectos;

Identificar los riesgos. éticos, entendidos como las situaciones en las que
potencialmente pudiera presentarse uha irregularidad al transgredirse principios,
valores o reglas'de integridad durante las labores especificas de las diversas areas
que componen la dependencia. o entidad, y que deberan ser detectados a partir
del diagnéstico para la elaberacién del Cédigo de Conducta y comunicarlos a la
Secretaria.

‘Emitir un posicionamiento suscrito por la persona titular de la dependencia o

entidad, relacionado con la no tolerancia a los actos de corrupcion, el cual serd
difundido proactivamente;

Proporcionar el Cédigo de Etica y el de Conducta a las personas servidoras
publicas de nuevo ingreso, a través de medios fisicos o electrénicos, a fin de que
éstas tomen conocimiento de su contenido;

Implementar las acciones conducentes para que todas las personas servidoras

publicas suscriban el Cédigo de Etica, asi como el de Conducta, a través de Cartas
compromiso;
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Articulo 10. Consultas. Cualquier persona podra consultar a través de medios fisicos o
electrénicos a los Comités de Etica e Integridad, o bien, a la Unidad de Etica, Integridad
Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Direccién General de Contraloria Social
de la Secretaria, sobre cualquier cuestion relacionada con la aplicacién del presente
Cédigo de Etica.

Articulo 11. Interpretacion. Corresponde a la Secretaria de la Contraloria General, a través
de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Direccion General de Contraloria Social, la interpretacién administrativa del presente
Cédigo de Etica, asi como resolver los casos no previstos en el mismo.

Articulo 12. Denuncias. Cualquier persona servidora publica o particular podra denunciar
los incumplimientos al Cédigo de Etica ante las siguientes instancias:

1. Comité de Etica e Integridad: Con una visién preventiva, conocera de las
denuncias presentadas por vulneraciones al Cédigo ‘de Etica o al Cédigo de
Conducta respectivo y, de ser el caso, emitird una determinacién en la que podréa
emitir recomendaciones en términos de los( Lineamientos emitidos por la
Secretaria, que tengan por objeto la mejora del clima organizacional y del servicio
publico, y a evitar la reiteracion de la o las'conductas contrarias al contenido de
esta Cédigo y del Cédigo de Conducta que.corresponda.

1. Organo Interno de Control de las dependenciasy.entidades, o la Coordinacion
Ejecutiva de Investigaciéon de Faltas Administrativas de la Secretaria, instancias
encargadas del conocimiento de'denuncias por presuntas faltas administrativas en

Ltérminos de la Ley de Responsabilidades ¥ Sanciones para el Estado de Sonora.

Lo .anterior, sin perjuicio de las“acciones que ‘en derecho correspondan conforme a la
legislacion aplicable.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo_entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga .el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica Estatal, publicado en el Boletin Oficial del Estado el 30 de mayo
de 2019.

TERCERO. El titular de la Secretaria de la Contraloria General es la Unica autoridad
competente para emitir el presente Cédigo de Etica, el cual habré de regir para las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal, en virtud de que los
Organos Internos de Control, dependen jerdrquica, administrativa y funcionalmente de
este.

CUARTO. Las dependencias, entidades u érganos desconcentrados, tendran hasta el mes
de marzo de 2023 para actualizar su Cédigo de Conducta en términos del presente
Cédigo de Etica y de la Guia para su elaboracién que al efecto emita la Secretaria.
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